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บทคัดยอ 

  การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) สภาพปญหาและสาเหตุการขาดจริยธรรมของ

นักศึกษา 2) กระบวนการและวิธีการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติอยางเหมาะสมของ

นักศึกษา และ 3) ผลของวิธีการสงเสริมจริยธรรม ประชากร คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-

แพร เฉลิมพระเกียรติ ชั้นปที่ 1-4 ที่ศึกษาอยูในปการศึกษาที่ 2/2551 และ 1/2552 กลุมตัวอยาง

ไดมาโดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง เก็บรวมรวมขอมูลดวยแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น

เทากับ .78 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 จากการศึกษาสภาพปญหาดานจริยธรรมในการประพฤติตนพบวา นักศึกษาสวน

ใหญมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในทั้ง 3 ดานคือ คุณลักษณะทางจริยธรรม ดานวินัยและดาน

พฤติกรรมโดยทั่วไป สําหรับสาเหตุการขาดจริยธรรมของนักศึกษาที่สําคัญที่สุดเปนผลมาจาก

พื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว สภาพแวดลอมการอยูอาศัย และการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมจากสถานศึกษา  ดานกระบวนการสงเสริมจริยธรรม พบวาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ

ในการดําเนินงาน ไดแก การประชาสัมพันธ  ความนาสนใจของกิจกรรม  ความเหมาะสมของ

ระยะเวลา ความเหมาะสมของสถานที่ ความเปนประโยชนของกิจกรรม และการนําความรูที่ได
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ไปใช สําหรับวิธีการสงเสริมจริยธรรม ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นดวยอยางมากวาทุก

โครงการเปนวิธีการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติอยางเหมาะสมของนักศึกษา โดยโครงการ

ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดใน 3 อันดับแรก คือ โครงการประกวดเรียงความ โครงการอบรมธรรมะ 

และโครงการแขงขันการพูด ผลของวิธีการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติอยางเหมาะสมของ

นักศึกษา จากทั้ง 6 โครงการ พบวาโดยทั่วไปนักศึกษามีความคิดเห็นในดานตาง ๆ ของทุก

โครงการในระดับปานกลางถึงระดับมาก 

 

Abstract 
 

 This research aimed to investigate 1) cause and state of problem of students’ 

moral deficiency 2) process and method for promoting morality in students’ 

appropriate behavior and 3) result of method in moral promotion. Population was 

students enrolling in the semester of 2/2008 and 1/2009. Data were collected through 

a purposive sampling. The questionnaire had a reliability of .78. Mean and standard 

deviation were utilized for data analysis. Findings were as follow: In state of problem, 

most students had an appropriate behavior in 3 aspects namely; moral characteristic, 

rule of discipline, and general behavior. For the cause of moral deficiency towards 

students’ behavior, it was found that background of upbringing was the most 

important factor and others were living surrounding and indoctrination of institution. In 

moral promoting process, it revealed that the factors of achievement were publicity, 

interest of activity, suitability of duration, suitability of place, activity usefulness, and 

utilization. For moral promoting method, most respondents highly agreed that all 

projects were appropriate for moral promoting. The first three projects that had the 

most average were essay contest, moral training and speech contest. The result of 

moral promotion from 6 projects showed that students in general gave opinion 

towards all aspects at moderate to high level.      
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บทที่ 1 
 

คํานํา 
 

ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 

  

 สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในลักษณะของคานิยมในดานวัตถุ การรับ

เอาวัฒนธรรมของชาติตะวันตกเขามา มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอขนบธรรมเนียม ประเพณี

และคานิยมของคนไทย วิถีชีวิตของคนเปลี่ยนไปจากเดิมอยางเห็นไดชัดและสงผลกระทบตอ

ระดับจริยธรรมใหลดนอยลงไปเรื่อย ๆ  ปจจุบันเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค กระทํา

ความผิดในลักษณะตาง ๆ สรางความเดือดรอนใหแกผูอื่นและสังคม ปญหาทางจริยธรรมใน

สังคมไทยนับวันจะมีความรุนแรงข้ึนเรื่อย ๆ สาเหตุหนึ่งเปนเพราะคนสวนใหญมองวาจริยธรรม

เปนเรื่องนามธรรมเปนจิตสํานึกของปจเจกบุคคลไมใชของสังคมโดยรวม (สุริยะ สิริโรจนงาม, 

2547 หนา 1) 

 การพัฒนาจริยธรรมให เกิดขึ้นกับ เยาวชนจึ งเปนสิ่ งจํา เปนสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปน

เปาหมายหนึ่งที่สําคัญของการจัดการในระบบปฏิรูปการศึกษา ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของ

สถาบันการศึกษาในระดับตาง ๆ  ที่ตองทําหนาที่สั่งสอนใหนักเรียน นักศึกษาเปนผูที่มีทั้งความรู 

ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมประจําตน (จรัล ถาวร, 2549 หนา 2) 

  คุณธรรม จริยธรรม มีการใชควบคูหรือแทนกันอยูเสมอ คุณธรรมในความหมาย

ทั่วไป คือ คุณสมบัติที่ดี คุณสมบัติที่เปนธรรมของบุคคลอันเกิดจากการส่ังสอนของบิดามารดา 

ครูอาจารย หรือเกิดจากขนบธรรมเนียมประเพณีที่ถายทอดกันมา สวนจริยธรรมเปนสิ่งดีที่

ยอมรับโดยคนทั่วไป ใหเปนแบบอยางของการคิดและการปฏิบัติจนเปนพฤติกรรมที่ดีของ

บุคคล  (ชินวุธ สุนทราสีมะ อางใน จินตนา บุญบงการ, 2547 หนา 23) พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถานใหความหมายของคําวาคุณธรรม คือ สภาพคุณงามความดี และจริยธรรม 

คือ ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  สวน จริยะ แปลวา ความประพฤติ หรือ

กิริยาที่ควรประพฤติ  (ภาพที่ 1) 
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ภาพที่ 1  ความหมายและลักษณะของจริยธรรม 

(จินตนา บุญบงการ, 2547 หนา 25) 

 

 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทํานโยบายและกําหนดแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา

โดยยึดคุณธรรมนําความรู  โดยคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

เสริมสรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคนโดยใช

คุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู และเชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว 

สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา  กลไกยุทธศาสตรที่สําคัญ คือ การสรางวัฒนธรรม

สถานศึกษา  โดยนําคุณธรรมเขาไปเปนวิถีชีวิตของคนในสถานศึกษา ซึ่งไดแก ขยัน ประหยัด 

ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ สถานศึกษาตองยึดหลักเรื่องเหลานี้ในการให

การศึกษาอบรม  ทั้งนี้ครูและผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีดวย การจัดการเรียนการ

สอนในปจจุบันเนนดานวิชาความรูมากกวาดานคุณธรรม ผลที่เกิดขึ้น คือ เด็กเรียนเกง รอบรู

วิชาการดานตางๆ แตมีปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม  เด็กถูกบังคับโดยระบบการศึกษาที่มุง

การแขงขันเพื่อใหตนเองมีโอกาสเรียนตอสูงข้ึนในระบบการศึกษาแบบแพคัดออก สังคมเราทุก

วันนี้เต็มไปดวยคนเกงแตไรคุณธรรม  (สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ) 

 คุณธรรมเปนแกนสารของการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนการสอน การศึกษา

ไทยเริ่มขึ้นจากภายในครอบครัวแลวขยายออกไปสูวัด วัง และโรงเรียน ดังนั้นวิธีการจัด

การศึกษาจึงมีรูปแบบของการสางสอนฝกฝน อบรมบมนิสัย ซึ่งตองมีคุณธรรมเปนหลักและเปน

พื้นฐานในทุกองคประกอบของการศึกษา ที่ เห็นไดชัดคือ คุณธรรมที่เปนเนื้อหาวิชาของ

หลักสูตร คุณธรรมของผูเปนครูและศิษย คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูที่สําเร็จการศึกษา 

วิธีการอบรมสั่งสอน และการสอดแทรกคุณธรรมในกระบวนการตางๆ ของการศึกษา (สุม อมร

วิวัฒน อางใน ไพฑูรย สินลารัตน, 2544  หนา 253)  

คุณธรรม 

สภาพคุณงามความดี 

จริยะ 

ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ 

จริยธรรม 

ธรรมที่เปนขอปฏิบัติ 

ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
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 การประยุกตใชแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม กระบวนการอบรมขัดเกลาทางสังคม กับ

การเสริมสรางจริยธรรม การอบรม ถือเปนกระบวนการปลูกฝงบรรทัดฐานของกลุมใหเกิดขึ้นใน

ตัวบุคคล เพื่อใหบุคคลนั้นสามารถอยูรวมกับกลุมที่ตนเปนสมาชิกได ทํางานรวมกับผูอื่นและ

ปฏิบัติตัวไดอยางถูกตองในสายตาของสังคมนั้น จุดมุงหมายของการขัดเกลาทางสังคม คือ 

เพื่อใหสมาชิกในสังคมไดเรียนรูและสามารถปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน (norms) ของสังคม 

สามารถที่จะเลือกวาอะไรควรปฏิบัติ และอะไรไมควร อะไรเปนขอหามของสังคม อะไรไมใช  

นอกจากนั้นยังมีวัตถุประสงคสรางหรือปลูกฝงระเบียบวินัย หรือพฤติกรรมที่มีการยอมรับใน

สังคม รวมทั้งการปลูกฝงคานิยม อันรวมถึง ศีลธรรมและจริยธรรมดวย ผูที่มีบทบาทในการขัด

เกลาสังคม คือ ครอบครัว เปนหนวยสําคัญที่อบรมสั่งสอน ถายทอดวัฒนธรรม แบบแผนทาง

ศีลธรรม จริยธรรม ในการดําเนินชีวิตเบื้องตนแกเด็ก   โรงเรียนมีอิทธิพลตอการพัฒนา

บุคลิกภาพ และความเชื่อในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยฝายหลักสูตรการศึกษาวิชาการตาง ๆ 

และกิจกรรมโรงเรียนทั้งในและนอกหลักสูตร สุดทาย คือ กลุมเพื่อนและ สื่อมวลชน  (จินตนา 

บุญบงการ,  2547 หนา 33-35) 

 มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ เปนสถาบันระดับอุดมศึกษาแหงหนึ่งที่ไม

ตางจากสถาบันศึกษา แหงอ่ืนๆ ที่ตองเตรียมรับมือกับวิกฤตการณเหลานี้ ไมวาจะเปน การแตง

กายตามแฟชั่นของนักศึกษา  การไมมีระเบียบวินัย  การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร และมี

คานิยมที่ผิดๆ ในการคบเพื่อนชาย การถายคลิปโป  การทองระหวางเรียน และอื่นๆ เปนตน 

มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทําโครงการตางๆ ที่เนนใหนักศึกษาเห็นตระหนักถึงคุณคาในตนเอง 

เห็นความสําคัญของการใชชีวิตอยางถูกตอง อยูในศีลในธรรม ทั้งนี้ตองเกิดจากความรวมมือ

ของทุกฝายในสถานศึกษา ตั้งแตนโยบายของผูบริหาร การสนับสนุนของคณาจารยในดานการ

จัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การดูแลเอาใจใสเรื่องความประพฤติ

ของนักศึกษา โดยไมผลักภาระใหเปนเรื่องของอาจารยที่ปรึกษา หรือฝายใดฝายหนึ่ง รวมถึง

บุคลากรที่เกี่ยวของตองรวมมือกันในการเปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําที่ถูกตองแกนักศึกษา  ทําให

นักศึกษาไดใชชีวิตอยูในรั้วมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข  การจัดกิจกรรมตองเปดโอกาสให

นักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง รูจักพิจารณาผลของการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ และเกิด

ความภาคภูมิใจและมีความยินดีที่จะปฏิบัติกิจกรรมดวยความเต็มใจอันจะสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นได  (สุธน จินดารัตน) อยางไรก็ตาม  มหาวิทยาลัยแม

โจ-แพร เฉลิมพระเกียรติไดมีการจัดกิจกรรมตางๆ เหลานี้ มาบางแลว  แตยังขาดความตอเนื่อง  

การเอาจริงเอาจังและขาดความรวมมือของบุคลากรทุกฝายของสถาบัน และที่สําคัญกิจกรรม
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เหลานี้ยังขาดการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน  ซึ่งหากมหาวิทยาลัยไดมีการทําวิจัยในเรื่อง

กระบวนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในระดับอุดมศึกษาแลว เราจะสามารถตอบโจทย

แกสังคมไดวา ทุกวันนี้ สถาบันการศึกษาไดมีการจัดการในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม

ใหแกนักศึกษาอยางไร สถาบันการศึกษาสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

สังคมไดหรือไม  มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑ  การวัดประเมิน และผลของการจัดการศึกษาดาน

คุณธรรม จริยธรรมที่สามารถตรวจสอบไดดีเพียงใด    

 
วัตถุประสงคการวิจยั 

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาและสาเหตุการขาดจริยธรรมของนักศึกษา 

2. เพื่อศึกษากระบวนการและวิธีการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติอยางเหมาะสม

ของนักศึกษา 

3. เพื่อศึกษาผลของวิธีการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติอยางเหมาะสมของ

นักศึกษา 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากร คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ ชั้นปที่ 1-4 ที่ศึกษาอยู

ในปการศึกษาที่ 2/2551 และ 1/2552 จํานวน 1,200 คน 

 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาในกลุมประชากรที่เขารวมโครงการไดมาโดยการส ุมแบบ

เฉพาะเจาะจง  

 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 การวิจัยนี้เปนการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของนักศึกษาโดย

ผานกิจกรรมโครงการยอย จํานวน 6 โครงการ คือ 

1. โครงการอบรม เรื่องแนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของนักศึกษา 

2. โครงการปายธรรมะในสถานศึกษา 

3. โครงการประกวดเรียงความ เรื่องแนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของ

นักศึกษา 

4. โครงการเสวนาธรรม เรื่องธรรมะพื้นฐานกับการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

5. โครงการแขงขันการพูด เรื่องจริยธรรมสําหรับนักศึกษา 

6. โครงการแขงขันละครธรรมะ เรื่องจริยธรรมนําชีวิต 
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กรอบการวิจัย  

 กรอบการวิจัยสําหรับนํามาประยุกตใชสําหรับการจัดกิจกรรมผานโครงการสงเสริม

จริยธรรมในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของนักศึกษา (ภาพที่ 2) 
 

              Input                              Process                                    Output 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2  กรอบการวิจัย 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 กระบวนการสงเสริมจริยธรรม หมายถึงองคประกอบและขั้นตอนในการจัดกิจกรรม

ใหกับนักศึกษา โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามที่มหาวิทยาลัย

คาดหวังไว 

 การประพฤติตนอยางเหมาะสม  หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาที่มหาวิทยาลัย

คาดหวังใหนักศึกษาพึงกระทําและปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม เชน กิริยามารยาท  การมี

สัมมาคารวะ  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย การใชชีวิตอยูในหลักศีลธรรมอันดี

งามของสังคม เปนตน  

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

 จากการวิจัยทําใหเขาใจถึงกระบวนการและวิธีการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติ

อยางเหมาะสมของนักศึกษาและเปนแนวทางใหกับสถานศึกษาในการปลูกฝงจริยธรรมใหกับ

นักศึกษาตอไป 

-บริบทของการสงเสริม

จริยธรรม 

-สาเหตุการขาด 

จริยธรรม 

-ปญหาการขาด 

จริยธรรมของ นศ. 

1. สํารวจปญหาและสาเหตุของ

กาขาดจริยธรรม 

2. ทดลองวิธีการสงเสริม

จริยธรรมในการประพฤติตน

อยางเหมาะสมของ นศ.โดยผาน

กิจกรมทั้ง 6 โครงการ  

3. ประเมินผลทุกโครงการแลว

แลวสรุปเปรียบเทียบ 

-ทราบปญหาของการขาด

จริยธรรมของ นศ. 

- มีวิธีการสงเสริมจริยธรรม

ที่เหมาะสมกับ นศ. 

-ไดกลุมตัวอยางที่มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค 



 

 

บทที่ 2 

การตรวจเอกสาร 

 การวิจัยนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติตนอยาง

เหมาะสมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร  ผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1. จริยธรรม 

       1.1 ความหมายของจริยธรรม 

       1.2 คุณลักษณะทางจริยธรรม 

       1.3 องคประกอบของจริยธรรม 

       1.4 หลักการพัฒนาทางจริยธรรม 

       1.5 กระบวนการสงเสริมจรยิธรรม 

       1.6 แนวการจัดกิจกรรมปลูกฝงจริยธรรม 

2. พฤติกรรม 

      2.1 ความหมายของพฤติกรรม 

      2.2 องคประกอบของพฤตกิรรม 

      2.2 ประเภทของพฤติกรรม 

      2.3 ปจจัยทีก่ําหนดพฤตกิรรม 

3. วัฒนธรรม 

     3.1 ความหมายของวัฒนธรรม 

     3.2 ลักษณะของวัฒนธรรม 

     3.3 หนาที่ของวัฒนธรรม 

     3.4 ประเภทของวัฒนธรรม 

     3.5 อัตตนิยมวัฒนธรรม 

     3.6 การขัดเกลาทางสังคม 

4. โครงสรางของสังคม 

     4.1 กลุมสังคม 

     4.2 สถาบันทางสังคม 
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             4.2.1. สถาบันครอบครัว 

             4.2.2  สถาบันการศึกษา 

             4.2.3 สถาบันศาสนา 

5. การศึกษางานวจิัยทีเ่กีย่วของ 

      5.1 งานวิจัยเกีย่วกับการพัฒนาและการสงเสริมจริยธรรม 

      5.2 งานวิจัยเกีย่วกับจริยธรรมและพฤติกรรม 

 

1. จริยธรรม 

 จริยธรรมเปนแนวทางการดําเนินชีวิตของมนุษยที่ถูกตองดีงามของสังคม และการขัด

เกลาจิตใจมนุษย 

 1.1  ความหมายของ จริยธรรม 

           จริยธรรม  มาจากคําวา “จริยะ” และ “ธรรม” ความหมาย “จริยะ” แปลวา

ความประพฤติ กิริยาที ่ควรประพฤติ “ธรรม” แปลวาคุณความดี คําสั่งสอนในศาสนา หลัก

ปฏิบัติทางศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความถูกตอง เมื ่อนํามารวมกัน “จริยธรรม” 

หมายถึงกฎเกณฑแหงความประพฤติ หรือหลักความจริงที่เปนแนวทางแหงการประพฤติปฏิบัติ 

(สุริยะ สิริโรจนงาม, 2547, หนา 8) นอกจากนี้ยังมีผูใหความหมาย “จริยธรรม” ในลักษณะ

ตางๆ ดังนี้  

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (อางใน วินิตา สุทธิสมบูรณ, 

2541 หนา 2) กลาววา จริยธรรม (Morality) หมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของ

มนุษยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ดวยลักษณะและพฤติกรรมที่

เกี่ยวของกับจริยธรรม  อาจเปนลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยู เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยม

ชมชอบ ใหการสนับสนุน ผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวา การกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตอง

เหมาะสม หรืออาจเปนลักษณะที่สังคมไมตองการใหมี เปนการกระทําที่สังคมลงโทษ พยายาม

กําจัด และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งไมถูกตองและไมสมควร  

 วีระ บํารุงรักษณ  (อางใน วินิตา สุทธิสมบูรณ, 2541, หนา 4) ใหความหมายของ

จริยธรรมไวว า เปนแบบแผนความประพฤติซึ ่งตั ้งอยู บนหลักคุณธรรม (Virtue) ซึ ่งก ็ค ือ 

ความรู สึกนึกคิด (Mental Attitude) หรือสภาพของจิตที ่เปนกุศล เปนพื ้นฐานของการ

แสดงออก เปนการกระทําพฤติกรรม หรือ กิจกรรมที่มีประโยชนตอตนเองและผูอื่น สภาพจิตที่
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เปนกุศลที่เรียกวา คุณธรรม เกิดขึ้นไดเพราะจิตรูจักความจริง (Truth) ความดี (Goodness) 

และความงาม (Beauty) 

 เทพวิกรณ มณีวัง (2538, หนา 9) สรุปวาจริยธรรมเปนแนวทางในการประพฤติตน 

โดยจะเปนตัวควบคุมความประพฤติของบุคคลใหเหมาะสมกับความตองการของสังคม อันเปน

การกระทําที่ดีงามทั้งกาย วาจา และใจ และกอใหเกิดประโยชนสุขตอผูอื่นและตนเ 

 สาเหตุการเกิดจริยธรรม  สามารถแบงออกได 4 ขั้น ดังนี้  

1.  การเลียนแบบ เด็กอาจเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญแลวนํามาปรับเขากับ

ตนเอง เกิดไดทั้งจากครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อน และชุมชน 

2.  การแนะนําสั่งสอนทั้งโดยทางตรงและทางออมแกเด็ก การแนะนําสั่งสอนเปนการ

ดูดซึมทาอารมณและเจตคติของบุคคลอื่น    

3.  การลอกแบบ เด็กจะรับเอาบุคลิกภาพทางจริยธรรมของผูใหญไวเปนของตน โดย

อาศัยความรักและความชื่นชมในตัวผูใหญ อาจทําใหเด็กเกิดการลอกแบบจริยธรรมทั้งที่พึง

ประสงคและ ไมพึงประสงค 

4.  การสรางจริยธรรมของตนเอง เมื่อเด็กผานขั้นตอนการลอกเลียนแบบมาแลว เด็ก

จะสรางจริยธรรมของตนเอง โดยการปรับตนเองในสภาพธรรมชาติ (Nature Self) กับตนเองใน

สภาพที่มีจริยธรรม (moral Self) เขาดวยกัน 

(เอกสารประกอบการเรียนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช  อางในวินิตา สุทธิสมบูรณ, 2541, 

หนา 10-11) 

 
 1.2 คุณลักษณะทางจริยธรรม 

       การสอนจริยธรรมเปนสิ่งจําเปนสําหรับนักเรียน นักศึกษา องคประกอบสําคัญ 

การกําหนดคุณลักษณะทางจริยธรรมของเยาวชนไทยตองมีความเหมาะสมกับและสอดคลอง

กับสภาพสังคมปจจุบัน 

 สมภพ ชีวรัฐพัฒน (2539, หนา 9-10) กลาวถึงคุณลักษณะทางจริยธรรมของคนไทย

ที่จําเปนตองปลูกฝง มี 10 ประการ ดังนี้ 

1. มีระเบียบวินัย 

2. มีความซื่อสัตย สุจริตและยุติธรรม 

3. ขยัน ประหยัดและยึดมั่นในสัมมาอาชีพ 

4. สํานึกในหนาที่ และความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
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5.  รูจักคิดริเริ่ม วิจารณและตัดสินใจอยางมีเหตุมีผล 

6. กระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

7. มีพลานามัยสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 

8. รูจักพึ่งพาตนเองและมีอุดมคติที่ดีงาม 

9. มีความภาคภูมิและรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรของชาติ 

10. มีความเสียสละ เมตตา กตัญูกตเวที กลาหาญและสามัคคี 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2535, หนา 2-3) กลาวถึงคุณลักษณะทางจริยธรรมของ

มนุษยวา แบงเปน 3 ประเภท คือ 

1. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลมีความรูวาในสังคมของตนนั้น การ

กระทําชนิดใดควรทําและไมควรทํา พฤติกรรมใดเหมาะสมและไมเหมาะสม ซึ่งขึ้นอยูกับอายุ 

การศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคล 

2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม คือ ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนเองชอบหรือไมชอบเพียงใด ซึ่งมักจะสอดคลองกับคานิยมของคนใน

สังคมนั ้น ทัศนคติทางจริยธรรมของบุคคลกวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะ

ทัศนคตินั้นรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ เขาดวยกัน 

3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะทําหรือไม

ทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งแสดงใหเห็นเหตุจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ ของ

บุคคล  

 

  1.3 องคประกอบของจริยธรรม  

  นักการศึกษาไดวิเคราะหองคประกอบของจริยธรรมและยอมรับวาจริยธรรมของ

บุคคลประกอบดวยสิ่งสําคัญ 3 ประการ คือ 

1.  สวนประกอบดานความรู  (Moral Reasoning) คือ ความเขาใจในเหตุผลของ

ความถูกตองดีงาม สามารถแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยความคิด 

2.  สวนประกอบดานอารมณ ความรูสึก (Moral Attitude and Belief)  คือ ความพึง

พอใจ ศรัทธาและยินดีที่จะนําจริยธรรมมาเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ซึ ่งเกิดจากการ

เรียนรู ประสบการณที่เคยปฏิบัติมาและจากการอบรมสั่งสอน 
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3.  สวนประกอบดานพฤติกรรมการแสดงออก (Moral Conduct)  คือ พฤติกรรมการ

กระทําที่บุคคลตัดสินใจกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ  (กรมวิชาการ, 2541, 

หนา 3) 

  ประภาศรี สีหอําไพ (2543, หนา 48) กลาววาจริยธรรมเปนเครื่องกําหนดหลักปฏิบัติ

ในการดํารงชีวิต เปนแนวทางใหคนอยูรวมกันอยางสงบสุข แบงองคประกอบเปน 3 ประการ 

คือ 

1.  ระเบียบวินัย (Discipline) เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่ง สังคมที่ขาดกฎเกณฑทุก

คนสามารถทําทุกอยางตามอําเภอใจ ยอมกอใหเกิดความเดือดรอน การหยอนระเบียบวินัยทํา

ใหเกิดการละเมิดสิทธิและหนาที่ตามบทบาทของแตละบุคคล  

2.  สังคม (Society) การรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน

กอใหเกิดขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มีวัฒนธรรมและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

3.  อิสระเสรี (Autonomy) การมีจิตสํานึกในมโนธรรมที่พัฒนาเปนลําดับ กอใหเกิด

อิสระ สามารถดํารงชีวิตตามสิ่งที่ไดเรียนรู มีความสุขอยูในระเบียบวินัยและสังคมของตน 

 ประเภทของจริยธรรม  พฤติกรรมมนุษยที ่เกี ่ยวของกับจริยธรรม   แบงเปน  4 

ประเภท คือ 

1.  ความรู เชิงจริยธรรม หมายถึง การรู วาการกระทําใดควรทํา หรือไมควรทํา 

ลักษณะและพฤติกรรมใดเหมาะสม เปนความรูเกี่ยวกับคานิยมทางสังคม กฎเกณฑทางสังคม

และศาสนา   

2.  ท ัศนคติเช ิงจร ิยธรรม หมายถึงความรู ส ึกของบุคคลเกี ่ยวกับลักษณะหร ือ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตางๆ วาตนเองชอบหรือไม  

3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะทํา หรือไม

ทําพฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใด  

4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที ่บุคคลแสดงถึงพฤติกรรมที ่สังคมนิยม

ชมชอบ หรืองดเวนการแสดงที ่ฝาฝนกฎเกณฑ หรือคานิยมในสังคมนั ้น  พฤติกรรมเช ิง

จริยธรรมเปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุน  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข 

ประจนปจจนึก, 2524  อางใน วินิตา สุทธิสมบูรณ, 2541 หนา 32-33)   
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1.4 หลักการพัฒนาทางจริยธรรม 

         การพัฒนาจริยธรรมมุงเนนพื้นฐานการสรางทัศนคติที่ดีใหเกิดขึ้นดวยเหตุผล 

เพื่อเสริมสรางใหเกิดคุณลักษณะทางจิตใจแลวนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หลักการ

พัฒนาทางจริยธรรม มี 3 ประเภทดังนี้ 

1.  ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) นักทฤษฎีกลุมนี้เชื ่อวา ทารกเกิด

มาพรอมกับสัญชาตญาณพื้นฐาน 2 ประการ คือ สัญชาตญาณแหงชีวิต และสัญชาตญาณ

แหงความตาย ซึ่งเปนแหลงกอใหเกิดพลังงานทางจิตและกระจายการทํางานของ กิเลส อัตตา 

และความสํานึกผิด อัตตาจะพัฒนาขึ้นมาเพื่อทําหนาที่ในการคิด และวางแผนตอบสนองความ

ตองการทางกิเลส โดยการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปนจริง พัฒนาการทางจริยธรรม

ของเด็กเริ่มจากชวงที่เด็กพัฒนาอัตตา จริยธรรมไดรับการสรางและพัฒนาขึ้นในระบบความ

สํานึกผิด จากการศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีจิตวิเคราะห พบวา จริยธรรมควรเริ่มปลูกฝง

ตั้งแตวัยเด็ก และบุคคลจะเปนผูมีจริยธรรมไดขึ้นอยูกับคุณธรรมของแตละบุคคลและไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูที่ถูกตอง นักจิตวิทยาคนสําคัญคือ ฟรอยด เชื่อวา จริยธรรมเปนสิ่งเดียวกับมโน

ธรรม ซึ่งเด็กไดรับจากพอแมดวยกระบวนการเทียบเคียงกับบุคคลอื่นที่ยึดเปนแบบอยาง ผล

การเทียบเคียงตามอยางผูอื่นทําใหเด็กรับเอาบุคลิก  ลักษณะ  คานิยม และมาตรฐานทาง

จริยธรรมจากผูที่เด็กเลียนแบบ  

  2. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  (Social Learning Theory) นักทฤษฎีกลุมนี้อธิบาย

การเกิดจริยธรรมวา เปนผลของการถายทอดทางสังคม การซึมซาบ การกระทําตามแบบ นัก

ทฤษฎีคนสําคัญคือ อัลเบิรท  แบนดูรา กลาววาการเกิดจริยธรรมเปนผลของสังคมประกิต เปน

ผลของการซึมซาบ การถอดแบบ โดยแยกการเกิดจริยธรรมเปน 4 ประการ คือ 1) สิ่งที่เรียนรู 

เปนความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆระหวางเหตุการณและพฤติกรรม  2)วิธีการเรียนรูเกิดจาก

ประสบการณ ตรงที่เกิดขึ้นกับตนเอง เกิดจากการสังเกตพฤติกรรม ผลกรรมของผูอื่น  3) ความ

เชื่อ ผลของการเรียนรู ของมนุษยจะพัฒนาเปนความเชื ่อและและจะมีบทบาทในกี ่กําหนด

พฤติกรรมของมนุษย  4) การควบคุมความประพฤติดวยความคิด มนุษยมีปญญา  มีความนึก

คิด  สามารถนําสิ่งตางๆ ที่เรียนรูมาไตรตรองและคิดประเมินถึงผลการกระทําได ทฤษฎีการ

เรียนรูทางสังคม เปนทฤษฎีที่นําเอาหลักเสริมแรงและหลักการเชื่อมโยงมาใชอธิบายวิธีการ

และกระบวนการที ่บุคคลไดรับอิทธิพลทางสังคม สิ่งแวดลอมทางสังคมหรือวัฒนธรรมเปน

ตัวกําหนดเงื่อนไขทางสังคมใหกับเด็ก นับแตเด็กเกิดมาพอแมจะเปนผูสอนใหเด็กทราบถึง

แนวทางปฏิบัติตนในสังคม ความแตกตางระหวางสิ่งที่ถูกหรือผิด โดยเสริมแรงทางคําพูด เห็น
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ไดวาพัฒนาการทางจริยธรรมเปนความงอกงามของพฤติกรรมและอารมณจากการปรับตัวให

เขากับกฎเกณฑทางสังคม  พัฒนาการทางจริยธรรมมี 2 แบบ คือ 1) ไมทําเพราะรูวาไมดี และ

ทําเพราะรู วาดีเปนสิ ่งที่เกิดจากแรงภายใน  2)ไมทําเพราะรู วาถาทําจะถูกลงโทษ และทํา

เพราะวาจะไดรับรางวัลตอบแทนเปนแรงจากภายนอก 

3.  ท ฤษฎ ีพ ัฒน าการทางสต ิป ญญ า (Cognitive Development Theory) 

นักจิตวิทยากลุมนี้ ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมในแงของความรู ความเขาใจทางจริยธรรม 

โดยเชื่อวาความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิดของการกระทําขึ้นอยูกับ

ปญญาความคิดของบุคคล และกฎเกณฑในการตัดสินใจของแตละบุคคลจะเปนสิ่งชี้นําถึง

ระดับของจริยธรรม นักทฤษฎีที่สําคัญ คือ โคลเบิรก เชื่อวาจริยธรรมหรือความเขาใจเกี่ยวกับ

ความถูกผิดเกิดจากความคิดไตรตรองตามเหตุผล ซึ่งตองอาศัยวุฒิภาวะทางปญญา  โคลเบิรก 

แบงพัฒนาการทางจริยธรรมเปน 3 ระดับ คือ 1) ระดับกอนเกณฑ เด็กในระดับนี้ จะปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑทางวัฒนธรรมและคานิยมในสิ่งที่ดีและไมดี ถูกหรือผิด เพียงเพราะกฎเกณฑ มี

การลงโทษหรือใหรางวัล  2) ระดับตามกฎเกณฑ เด็กในระดับนี้ จะรักษากฎเกณฑ เพราะ

ตองการเปนที่ยอมรับของกลุม ตองการทําตามความคาดหวังของคนที่ตนรัก ยึดตังบุคคลหรือ

กลุมเปนเกณฑ มีความรับผิดชอบตอกลุมและสังคม  3) ระดับเหนือกฎเกณฑ บุคคลในระดับนี้

จะพิจารณาเรื่องตางๆ อยางละเอียดและมีเหตุผล โดยไมยึดหลักเกณฑตายตัว หลักเกณฑที่

นํามาพิจารณาจะคํานึงถึงความแตกตางของสภาพการณ ความถูกตอง ความเหมาะสม 

คานิยม ตลอดจนคุณคาทาจริยธรรม (ถนอม เลขาพันธ อางใน วินิตา สุทธิสมบูรณ, 2541 หนา 

34-38) 

 การเสริมสรางและปลูกฝงจริยธรรม  (ชัยพร วิชชาวุธ และ ธีระพร อุวรรณโณ, 2525  

อางใน วินิตา สุทธิสมบูรณ, 2541 หนา 32-33)   มี 4 วิธี ดังนี้ 

1.  การปลูกฝงจริยธรรมดวยการกระจางคานิยม แนวความคิดและวิธีการปลูกฝง

จริยธรรม ถือวาคานิยม คือ หลักการประพฤติปฏิบัติคนตอสิ ่งตาง ๆ ที ่บุคคลถือวาดีงาม 

ถูกตองและควรคาแกการนับถือ มีจุดมุ งหมายใหผู เรียนคนพบดวยตัวเองวาควรประพฤติ

ปฏิบัติตนอยางไร เปนการเปนการชี้นํา ชวยใหเกิดความกระจางในความเชื่อ ทัศนคติ และ

ความรูสึก  

2.  การปลูกฝงจริยธรรมดวยเหตุผล แนวความคิดนี้ เชื่อวาการปลูกฝงจริยธรรม คือ 

การพัฒนาผูเรียนใหมีกฎเกณฑการตัดสินความถูกตองดวยเหตุผลในระดับสูง หรือในระดับ

กฎเกณฑ สังคม จริยธรรมพัฒนาขึ้นมาดวยดารนึกคิดของแตละคนตามลําดับขั้นและตาม
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พัฒนาการทางปญญาซึ่งขึ้นกับอายุ การพัฒนาจริยธรรมทําไดโดยเปดโอกาสใหบุคคลไดรับรู

ทรรศนะของบุคคลอื่น กิจกรรมที่สําคัญ คือ การอภิปรายแลกเปลี่ยนทรรศนะในการปลูกฝง

จริยธรรมในชั้นเรียน 

3.  การปลูกฝงจริยธรรมดวยการปรับพฤติกรรม แนวความคิดและวิธีการปลูกฝง

จริยธรรม เชื่อวาพฤติกรรมของคนเราถูกควบคุมโดยเงื่อนไขการลงโทษ หากตองการปลูกฝง

พฤติกรรมใดก็ตองจัดเงื่อนไขตางๆ เพื่อใหผูกระทําพฤติกรรมไดรับแรงเสริม หากตองการลด

พฤติกรรมอาจไดรับการลงโทษ  

4.  การปลูกฝงจริยธรรมดวยการเรียนรูทางสังคมแนวความคิดและวิธีการปลูกฝง

จริยธรรม ถือวาการเรียนรูของมนุษยสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณตรงของตนเอง สวนหนึ่ง

เกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอื่นเปนการเรียนดวยการสังเกต  หลักสําคัญ คือ การจัด

ประสบการณทั้งทางตรงและทางออม ไดแก ตัวอยางและคําบอกใหผูเรียนเกดความเชื่อเรื่อง

ผลของพฤติกรรมการจัดเงื ่อนไขสิ ่งแวดลอมเพื ่อใหเก ิดการเรียนรู ต องใหสอดคลองกับ

ประสบการณตรงและออม   

 

 1.5 กระบวนการสงเสริมจริยธรรม 

 กรมวิชาการ (2539, หนา 33-37) กลาวถึงการสงเสริมจริยธรรม ไว 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาปญหาเพื่อกําหนดปรัชญา นโยบายและเปาหมายของสถานศึกษา 

1.1  สํารวจสภาพปญหาจริยธรรมดานตาง ๆ ภายในสถานศึกษา 

1.2  พิจารณาแนวโนมดานคณุลักษณะที่สังคมตองการ 

2. จัดตั้งองคกรในสถานศึกษาและพัฒนาบคุลกร 

 2.1 จัดตั้งองคกรและรูปแบบองคกรเพื่อพัฒนาคุณลกัษณะดานจิตพิสยัทั้งระบบ  

กําหนดบทบาท หนาที่ของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 2.2  กําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลกรในสถาบัน 

3. สรางความสัมพันธกับผูปกครองและชมุชน 

3.1  ขอความรวมมือผูปกครองใหประเมินจิตพิสัยของนักเรียน นักศึกษา 

3.2  จัดใหมีกจิกรรมพบปะผูปกครอง 

3.3 จัดกจิกรรมพัฒนาจิตพิสยัเพื่อใหผูปกครองเหน็คณุคาและเกิดสํานกึทีจ่ะให

ความรวมมือขอความรวมมือกับสถาบันทางศาสนาและชมุชมในการเขามามีบทบาทรวมกนั 

4. จัดตั้งองคกรนักเรียน นักศกึษา เพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน 
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5. จัดกจิกรรมในหลกัสูตรใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาคุณลักษณะดานจิต 

พิสัยในการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ  

6. จัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก การจัดชุมนุม จัดการประกวด และจัดกจิกรรม 

พัฒนานิสัย  

7. ประเมินผลการดําเนนิงาน   จากองคประกอบที่เกี่ยวของ   เชน    สภาพแวดลอม  

ผูสอน ผูเรียน กระบวนการที่ใช โดยวิธีการสังเกต การประเมินตนเอง การสัมภาษณ เปนตน 

 
 1.6 แนวการจัดกิจกรรมปลกูฝงจริยธรรม   

 สํานักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 9 (2539, หนา 17) 

กลาวถึงแนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงจริยธรรม ในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. จัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหเอื้ออํานวยตอการสอนจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 

2. ใหเห็นแบบอยางที่ดีจาก ครู อาจารย ที่ประพฤติตนอยางมีจริยธรรมจนเปนนิสัย 

3. ใหการอบรมสั่งสอนทั้งในและนอกหองเรียนอยางสม่ําเสมอ 

4. จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมภายนอกสถานศึกษา 

5. กําหนดระเบียบตามหลักจริยธรรมใหนักเรียน นักศึกษาถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

6. สงเสริมใหมีการสอนจริยธรรมในหองเรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  

7. สงเสริมใหมีการสอดแทรกจริยธรรมในการสอนวิชาตาง ๆ  

8. สงเสริมการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหเชิงจริยธรรมใหมาก 

9. จัดกิจกรรมเพื่อยกยอง ชมเชยเมือนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรม 

10. จัดใหมีอุปกรณการสอนจริยธรรม และจัดใหมีกิจกรรมสงเสริม 

11. สงเสริมใหผูเรียนประเมินผลงานและการปฏิบัติตนเพื่อเกิดการพัฒนาตอไป 

12. จัดใหมีการประเมินผลกิจกรรมการปลูกฝงจริยธรรมเปนระยะอยางสม่ําเสมอ 

13. จัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนตระหนักถึงจริยธรรมที่มีตอตนเองและสังคม 

14. ใหผูเรียนไดสํารวจตัวเองและเลือกแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเองตามตองการ 

15. จัดใหมีการประสานงานกับผูปกครอง ชุมชนและบุคลกรที่เกี่ยวของ 

 

2. พฤติกรรม  

 พฤติกรรม (Behavior) คือการกระทํา หรือ การแสดงออกทั้งภายในและภายนอก  เพื่อ

สนองความตองการของบุคคล   
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 2.1 ความหมายของพฤติกรรม   

 พฤติกรรมมนุษย (Behavior) มีความหมายใน 2 ลักษณะกวาง ๆ คือ 

1.  ความหมายตามความเขาใจของคนทั่วไป หมายถึง การแสดงออกของคนและสัตวทั้ง

โดยกิริยาทาทางหรือการประพฤติปฏิบัติตาง ๆ ซึ่งเปนการแสดงออกอันเปนปกติวิสัยในการ

ดํารงชีวิต 

2.  ความหมายตามแนวคิดของนักจิตวิทยา หมายถึง การกระทําทุกอยางทั้งที่โดย

รูสึกตัวและไมรูสึกตัว ซึ่งผูอื่นอาจรูไดโดยการสังเกตดวยประสาทสัมผัส (พฤติกรรมที่สังเกตได)

หรือใชเครื่องมือชวยในการสังเกต (พฤติกรรมที่สังเกตไมได) 

 พฤติกรรมที่สังเกตได เปนพฤติกรรมภายนอก(Overt behavior) เปนพฤติกรรมที่ผูอื่น

สังเกตไดโดยอาศัยประสาทสัมผัส ซึ่งบุคคลอาจแสดงพฤติกรรมทั้งอยางมีเปาหมายหรืออไมมี

เปาหมายก็ได เชน การเดิน ยิ้ม หัวเราะ เปนตน 

 พฤติกรรมที่สังเกตไมได เปนพฤติกรรมภายใน (Covert behavior) อันเปนการทํางาน

ของอวัยวะตาง ๆ ภายในรางกาย รวมทั้งความรูสึกนึกคิดและอารมณที่ถูกควบคุมอยูภายใน เชน 

การคิด คานิยม เจตคติ ความโกรธ เปนตน  

 พฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายในจะมีความสัมพันธกัน โดยพฤติกรรมภายใน

จะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมภายนอกเสียเปนสวนใหญ เชน การที่บุคคลจะยิ้มหรือรองไหนั้นยอม

เกิดจากความรูสึกภายใน ดังนั้นการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษยจึงจําเปนตองศึกษาการ

กระทําที่สังเกตได และธรรมชาติของการแสดงพฤติกรรมภายในที่สังเกตไมได โดยอาศัยเครื่องมือ

ทางวิทยาศาสตรและการศึกษาโดยอาศัยเครื่องมือทางจิตวิทยาดวยจึงจะชวยใหสามารถเขาใจ

พฤติกรรมมนุษยไดอยางถูกตอง 

 นอกจากนี้ ยังมีผูใหความหมายของพฤติกรรมในลักษณะตางกัน ดังนี้ 

 พฤติกรรม (Behavior)  หมายถึง  การกระทําหรืออาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ  

ความคิดของบุคคลที่ตอบสนองตอสิ่งเราภายในจิตใจและภายนอก   อาจทําไปโดยรูตัว  ไมรูตัว  

อาจเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค  และไมพึงประสงค  ผูอ่ืนอาจสังเกตการกระทํานั้นไดและสามารถ

ใชเครื่องมือทดสอบได 

 พฤติกรรม  หมายถึง  ปฏิกิริยาและกิจกรรมทุกชนิดที่มนุษยแสดงออกทางรูปธรรม  

นามธรรม  ตลอดเวลา  สังเกตไดดวยประสาทสัมผัส  วาจา  และการกระทํา  สามารถแบง

พฤติกรรมออกไดเปน  2  ประเภท  คือ  พฤติกรรมภายนอก ( Overt  Behavior ) ซึ่งเปนการ
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กระทําที่สังเกตไดดวยประสาทสัมผัสหรืออาจใชเครื่องมือชวย  และพฤติกรรมภายใน ( Covert  

Behavior )  ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ บุคคลอื่นไมสามารถสังเกตได  

 โกลเดนสัน ไดใหคําจํากัดความของพฤติกรรมไววาเปนการกระทํา หรือตอบสนองการ

กระทําทางจิตวิทยาของแตละบุคคลและเปนปฏิสัมพันธในการตอบสนองสิ่งกระตุนภายในหรือ

ภายนอก   รวมทั้งเปนกิจกรรมการกระทําตางๆ ที่เปนไปอยางมีจุดหมายสังเกตเห็นได  หรือเปน

กิจกรรมการกระทําตางๆ ที่ ไดผานการใครครวญแลว  หรือเปนไปอยางไมรูตั ว  

(http://dit.dru.ac.th/home/005/Exellent/wiriyaporn_less-2.doc) 

 

 2.2 องคประกอบของพฤตกิรรม  

 พฤติกรรมมนุษย มี 7 องคประกอบ   

 1. ความมุงหมาย (Goal) เปนความตองการที่ทําใหเกิดกิจกรรม เพื่อสนองตอบความ

ตองการที่เกิดขึ้น ความตองการบางอยางสามารถตอบสนองไดทันที แตบางอยางตองใชเวลานาน

จึงบรรลุความตองการได 

 2. ความพรอม (Readiness) คือ ระดับวุฒิภาวะหรือความสามารถที่จําเปนในการทํา

กิจกรรมเพื่อสนองความตองการ 

 3. สถานการณ (Situation) เปนเหตุการณที่เปดโอกาสใหเลือกทํากิจกรรมเพื่อสนอง

ความตองการ 

 4. การแปลความหมาย (Interpretation) กอนที่จะทํากิจกรรมหนึ่งลงไป มนุษยจะ

พิจารณาสถานการณกอนแลวจึงตัดสินใจเลือกวิธีการที่เกิดความพึงพอใจมากที่สุดเพื่อตอบสนอง

ความตองการ 

 5. การตอบสนอง (Response) เปนการกระทํากิจกรรมเพื่อสนองตอบความตองการ  

โดยวิธีการที่ไดเลือกแลวในขั้นแปลความหมาย 

 6.  ผลที่ไดรับหรือผลที่ตามมา (Consequence) เมื่อทํากิจกรรมแลวยอมไดรับผลการ

กระทํานั้น  ผลที่ไดรับอาจเปนไปตามที่คาดคิดหรืออาจตรงขามก็ได 

 7. ปฏิกิริยาตอความผิดหวัง (Reaction to Throwing) ในกรณีที่ไมสามารถตอบสนอง

ความตองการไดมนุษยอาจยอนกลับไปแปลความหมายของสถานการณและเลือกวิธีการใหม 

 บลูม ไดกลาวถึง  พฤติกรรมวาเปนกิจกรรมทุกประเภทที่มนุษยกระทํา  อาจเปนสิ่ง

สังเกตไดหรือไมได แบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
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1. พฤติกรรมดานความรู (Cognitive domain) ความรูเกี่ยวกับสุขภาพเปนกระบวนการ

ทางดานสมองเปนความสามารถทางดานสติปญญาที่เกี่ยวของกับ  การรับรู  การจําขอเท็จจริง

ตางๆรวมทั้งการพัฒนาความสามารถ  และทักษะทางสติปญญา  การใชความคิด  วิจารณญาณ

เพื่อประกอบการตัดสินใจ   จัดจําแนกไดตามลําดับขั้นจากงายไปยาก  ดังนี้ 

1.1 ความรู  ความจํา  (Knowledge) เปนพฤติกรรมขั้นตนเกี่ยวกับความจําได  หรือ

ระลึกได 

1.2 ความเขาใจ(Comprehension)เปนพฤติกรรมที่ตอเนื่องมาจากความรู  คือ  จะตอง

มีความรูมากอนถึงจะเขาใจได ความเขาใจนี้จะแสดงออกมาในรูปของการแปลความ  ตีความ  

และคาดคะเน 

1.3 การนําไปใช (Application)  เปนการนําเอาวิชาการ ทฤษฎี  กฎเกณฑและแนวคิด

ตางๆไปใช 

1.4 การวิเคราะห (Analysis)  เปนขั้นที่บุคคลมีความสามารถ   และมีทักษะในการ

จําแนกเรื่องราวที่สมบูรณใดๆ ออกเปนสวนยอยและมองเห็นความสัมพันธอยางแนชัดระหวาง

สวนประกอบที่รวมเปนปญหา  หรือสถานการณอยางใดอยางหนึ่ง 

1.5 การสังเคราะห(Synthesis) เปนความสามารถของบุคคลในการรวบรวมสวนยอย

ตางๆ เขาเปนสวนรวมที่มีโครงสรางใหม  มีความชัดเจน  และมีคุณภาพสูงขึ้น 

1.6 การประเมินผล  (Evaluation) เปนความสามารถของบุคคลในการวินิจฉัย ตีราคา

ของสิ่งของตางๆ โดยมีกฎเกณฑที่ใชชวยประเมินคานี้  อาจเปนกฎเกณฑที่บุคคลสรางขึ้นมา  หรือ

มีอยูแลวก็ตาม 

2.  พฤติกรรมดานเจตคติ (Affective domain)เจตคติเปนกระบวนการทางดานจิตใจ   

อารมณความรูสึก ความสนใจ เจตคติ  การใหคุณคา  การปรับปรุงคานิยม   การแสดง

คุณลักษณะตามคานิยมที่ยึดถือ   รวมไปถึงความเชื่อ   ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ กันจะ

บอกแนวโนมของบุคคลในการกระทําพฤติกรรม  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับองคประกอบอื่นๆ ดวย  ซึ่งไดแบง

ขั้นตอนการเกิดพฤติกรรมดานเจตคติ ไดดังนี้ 

2.1 การรับหรือการใหความสนใจ (Receiving  or  Attending) เปนขั้นที่บุคคลถูก

กระตุนใหทราบวาเหตุการณ  หรือสิ่งเราบางอยางเกิดขึ้น  และบุคคลนั้นมีความยินดี  หรือมีภาวะ

จิตใจพรอมที่จะรับ  หรือใหความพอใจตอสิ่งเรานั้น  ในการยอมรับนี้ประกอบดวย  ความตระหนัก  

ความยินดีที่ควรรับ  และการเลือกรับ 
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2.2 การตอบสนอง     (Responding)     เปนขั้นที่บุคคลถูกจูงใจใหเกิดความรูสึกผูกมัด

ตอสิ่งเรา  เปนเหตุใหบุคคลพยายามทําใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง  พฤติกรรมขั้นนี้  ประกอบดวย  

ความยินยอม  ความเต็มใจ  และความพอใจที่จะตอบสนอง 

2.3 การใหคานิยม  (Valuing) เปนขั้นที่บุคคลมีปฏิกิริยาซึ่งแสดงใหเห็นวาบุคคลนั้น

ยอมรับวา  เปนสิ่งที่มีคุณคาสําหรับตนเอง  และไดนําไปพัฒนาเปนของตนอยางแทจริง  

พฤติกรรมขั้นนี้สวนมากใชคําวา “คานิยม” ซึ่งการเกิดคานิยมนี้ประกอบดวย  การยอมรับ  

ความชอบและการผูกมัดคานิยมเขากับตนเอง 

2.4 การจัดกลุมคา (Organization) เปนขั้นที่บุคคลจัดระบบของคานิยมตางๆใหเขา

กลุมโดยพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางคานิยมนั้น  ในการจัดกลุมนี้ประกอบดวย  การสราง

แนวความคิดเกี่ยวกับคานิยม  และการจัดระบบของคานิยม 

2.5 การแสดงลักษณะตามคานิยมที่ยึดถือ (Characterization  by  a  Value  or  

Complex)  พฤติกรรมข้ันนี้ถือวา  บุคคลมีคานิยมหลายชนิด  และจัดอันดับของคานิยมเหลานั้น

จากดีที่สุดไปถึงนอยที่สุด   พฤติกรรมเหลานี้ จะเปนตัวคอยควบคุมพฤติกรรมของบุคคล  

พฤติกรรมในขั้นนี้ประกอบดวย  การวางแนวทางของการปฏิบัติ  และการแสดงลักษณะที่จะ

ปฏิบัติตามแนวทางที่เขากําหนด 

 3. พฤติกรรมดานการปฏิบัติ (Psychomotor domain) พฤติกรรมดานการปฏิบัตินี้เปนการใช

ความสามารถที่แสดงออกทางรางกาย ซึ่งรวมทั้งพฤติกรรมที่แสดงออกและสังเกตได  เปน

พฤติกรรมขั้นสุดทายที่บุคคลปฏิบัติออกมาโดยมีดานความรู  และดานเจตคติ  เปนตัวชวยใหเกิด

พฤติกรรมดานการปฏิบัติที่ถูกตอง กระบวนการในการจะกอใหเกิดพฤติกรรมนี้ตองอาศัย

ระยะเวลาและการตัดสินใจหลายขั้นตอน แตนักวิชาการก็เชื่อวากระบวนการทางการศึกษาจะชวย

ใหเกิดพฤติกรรมการปฏิบัติได (ที่มา: http://dit.dru.ac.th/home/005/Exellent/wiriyaporn _less-

2.doc) 

 
 2.3 ประเภทของพฤติกรรม  

1.  พฤติกรรมปกติ (Normal behavior) หมายถึงพฤติกรรมที่คนในสังคมยอมรับ ซึ่ง

พฤติกรรมนั้นอาจเปนพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคม หรือการปฏิบัติตนทํานอง

เดียวกันกับที่คนอื่นในสังคมกระทํากัน 
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2.  พฤติกรรมอปกติ (Abnormal behavior) หมายถึงพฤติกรรมที่ขัดขวางไมใหบุคคล

สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเปนสุข หรือเปนพฤติกรรมที่มนุษยแสดงออกในลักษณะที่

แตกตางไปจากพฤติกรรมปกติของมนุษยทั่วไปในสังคมหรือวัฒนธรรมนั้น ๆ  

 สาเหตุและปจจัยที่ทําใหเกิดพฤติกรรมอปกติ  

1.  ปจจัยทางชีวภาพ เชน การเปลี่ยนแปลงทางเคมีชีวะในรางกาย การเปลี่ยนแปลง

ทางสมอง และการถายทอดทางพันธุกรรม เปนตน 

2.  ปจจัยทางจิตวิทยา เชน การเกิดความวิตกกังวล ความเครียดมากเกินไป หรืออาจ

เกิดจากมีปญหาในระยะพัฒนาการอันกอใหเกิดความรูสึกสับสนจนไมสามารถปรับตัวไดอยาง

เหมาะสม เปนตน 

3.  ปจจัยทางสังคมแวดลอม เชน สภาพครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู  การเรียนรูทาง

สังคม  เปนตน ปจจัยตาง ๆ เหลานี้ กอใหเกิดการรับรู ความเชื่อ คานิยมที่ผิดจนไมสามารถ

ปรับตัวไดอยางเหมาะสม 

 

 2.4 ปจจัยที่กําหนดพฤติกรรม 

1.  การรับรู (perception) เปนกระบวนการที่รางกายสัมผัสสิ่งเราจากสิ่งแวดลอม

ภายนอกโดยประสาทสัมผัสแลวสงเขาสูระบบประสาทสวนกลางที่จะแปลความหมายโดยใช

ความรูหรือประสบการณเดิมเปนเครื่องชวยแปลความหมายออกมาเปนความรูความเขาใจแลวจึง

เกิดอาการตอบสนองหรือการแสดงพฤติกรรมออกมา การรับรูแบงเปน 2 ประเภทคือ  

 1.1 การรับรูทางวัตถุ เปนความสามารถในการรับรูวัตถุสิ่งของโดยอาศัยประสาท

สัมผัสในการรับรูลักษณะรูปราง กลิ่น สี เสียง และขนาดของวัตถุตาง ๆ 

 1.2 การรับรูทางสังคม หมายถึง กระบวนการที่บุคคลรับรูตนเอง บุคคลอื่น กลุม

บุคคล ความสัมพันธระหวางตนเองกับบุคคลอื่น และสถาบันทางสังคมโดยการสั่งสม

ประสบการณของตนกับบุคคลอื่นในสังคมอันกอใหเกิดความรู ความเขาใจในตนเองและผูอื่น ซึ่ง

การรับรูทางสังคมนี้จะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคลเปนอยางมาก 

2. เจตคติ (attitude) หมายถึง แนวโนมในการตอบสนองตอส่ิงเราในลักษณะที่คอนขาง

คงเสนคงวา ซึ่งการตอบสนองมีองคประกอบที่สําคัญ คือ ปญญา อารมณความรูสึก และ

พฤติกรรม  

3. ความเชื่อ (beliefs) หมายถึงความคิดและความเขาใจของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

อันเปนสาเหตุใหบุคคลแสดงพฤติกรรม แบงเปน 4 ประเภท คือ 
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 3.1 ความเชื่อตามที่เปนอยู เปนความเชื่อในสิ่งหนึ่งสิ่งใดวาจริง-เท็จ ถูก-ผิด เชนเชื่อ

วาโลกกลม 

3.2 ความเชื่อเชิงประเมินคา เปนความเชื่อที่แฝงความรูสึกรวมทั้งการประเมินใน

ขณะเดียวกัน เชนเชื่อวาบุหรี่เปนสิ่งที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

3.3 ความเชื่อเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทํา –ควรหาม เปนความเชื่อวาสิ่งใดที่พึงปรารถนาและ

ไมพึงปรารถนา เชน เชื่อวาเด็กตองเคารพเชื่อฟงผูใหญ 

3.4 ความเชื่อเกี่ยวกับสาเหตุ เปนความเชื่อในสภาพที่กอใหเกิดผลอยางใดอยางหนึ่ง

ตามมา เชน เชื่อวาการตัดไมทําลายปาทําใหเกิดภัยแลงความเชื่อเปนปจจัยที่กําหนดพฤติกรรม

มนุษยประการหนึ่ง ทั้งนี้เพราะความเชื่อจะเปนสิ่งชักจูงใหบุคคลกระทําหรือแสดงพฤติกรรมที่

สอดคลองกับความเชื่อในสิ่งนั้น 

4.  คานิยม (values) หมายถึงความคิดของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งวาเปนสิ่งมีคุณคา 

ซึ่งเปนผลใหบุคคลใชเปนเกณฑหรือมาตรฐานที่นํามาประเมินหรือตัดสินในสิ่งหนึ่งสิ่งใดอนัเปนสิง่

กําหนดพฤติกรรมของบุคคล การที่บุคคลจะมีคานิยมในลักษณะใดนั้นขึ้นอยูกับการสั่งสม

ประสบการณตาง ๆ ในชีวิตและคานิยมจะเปนมาตรฐานหรือเกณฑในการตัดสินใจที่จะเลือกทํา

หรือไมทํา เปนเครื่องกระตุนใหบุคคลมีแบบแผนในการปฏิบัติตน รวมทั้งเปนเกณฑในการตัดสิน

พฤติกรรมของบุคคลอื่นดวย คานิยมแบงเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ คือคานิยมสวนบุคคล และ

คานิยมของสังคม ซึ่งแตละสังคมจะกําหนดคานิยมที่พึงประสงคเพื่อสงเสริมใหสมาชิกในสังคมได

ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ เชน สังคมไทยปลูกฝงใหเยาวชนมีคานิยมในการประหยัด ซื่อสัตย 

อดทน ออนนอม เปนตน 

5.  การเรียนรู (learning) หมายถึงกระบวนการที่ทําใหเกิดกิจกรรม หรือทําใหพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเปนผลของการตอบสนองตอสภาพการณ การเรียนรูเกิดจากประสบการณทั้ง

ทางตรงและทางออมแลวสามารถนําประสบการณนั้น ๆ มาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

6.  การจูงใจ (motivation) หมายถึงกระบวนการที่กระตุนหรือผลักดันใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมไปสูจุดหมายปลายทางที่ตองการ จะเห็นไดวาพฤติกรรมที่มีการจูงใจจะเปนพฤตกิรรมที่

แสดงออกมาอยางมีเปาหมายโดยมีสิ่งมากระตุน และสิ่งที่มากระตุนใหเกิดพฤติกรรมนี้เรียกวา

แรงจูงใจ แรงจูงใจมี 2 ประเภทคือ 1) แรงจูงใจภายในเปนแรงจูงใจที่เกิดในตัวบุคคลซึ่งจะกระตุน

ใหมนุษยแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองตอความตองการของตน 2) แรงจูงใจภายนอกเกิดจากสิ่ง

เรานอกตัวมากระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตามเปาหมาย 
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7.  ความตองการ (needs) เปนแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

อับราฮัม เอช มาสโลว ไดจัดลําดับขั้นความตองการของมนุษยไว 5 ขั้น คือ 1) ความตองการทาง

กาย 2) ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 3) ความตองการทางสังคม 4) ความตองการการ

ยอมรับและยกยอง 5) ความตองการรูจักตนเองตามความเปนจริง มาสโลวอธิบายวามนุษย

จะตองไดรับการตอบสนองจากขั้นต่ําสุดกอนแลวจึงจะแสวงหาการตอบสนองขั้นตอไป 

8.  บุคลิกภาพ (personality) หมายถึง ผลรวมของความคิด ทาทีและนิสัยที่สรางสมจาก

มูลฐานองคประกอบทางจิตและทางกายภาพของบุคคล อันถายทอดมาทางชีววิทยาและจาก

แบบอยางวัฒนธรรมที่ถายทอดทางสังคม รวมถึงการปรับเหตุจูงใจ ความปรารถนาและความมุง

ประสงคของบุคคลใหเขากับความตองการและวิสัยแหงสภาพแวดลอม โดยทั่วไปแลวบุคลิกภาพ

ทางกายภาพและระดับสติปญญาเปนสิ่งที่ไดรับจากการถายทอดทางพันธุกรรม แตบุคลิกภาพ

ดานอื่น ๆ ลวนเกิดจากการที่บุคคลไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม โดยบุคคลจะเรียนรูมาตั้งแตวัย

ทารกแลวจะพัฒนาอยางตอเนื่อง   (สมร ทองดี, 2543 หนา 41-64) 

 

3. วัฒนธรรม  

 วัฒนธรรม เปนองคประกอบพื้นฐานอันเปนแกนสําคญัอันหนึ่งของมนุษย ทั้งนี้เพราะ

วัฒนธรรมเปนแบบแผนในการดํารงและดําเนินชีวิตของคนในสังคม วัฒนธรรมจึงเปนทุกสิ่งทุก

อยางที่เปนนิสัย คือ ความประพฤตทิี่เคยชนิของสังคม ซึ่งมนุษยเองเปนผูสรางและปรับปรุงจาก

ธรรมชาติ  และเรียนรูจากกันและกัน เพราะฉะนั้นวัฒนธรรมจึงเปนทั้งที่สังคมสรางและที่สังคม

เรียนรูควบคูกันไปในตัว คนในสังคมจะมีลกัษณะเปนเชนไร เปนคนดีหรือเปนคนเลวกย็ูที่

วัฒนธรรมซึ่งคนสรางขึ้นมาเปนสิ่งที่บันดาลใหเปนไป (จาํนงค อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, 2545, 

หนา 15-28) 

 

 3.1 ความหมายของวัฒนธรรม 

 นายวีระ บํารุงรักษ  ไดเขียนไววา “วัฒนธรรม” เปนคําท่ีเกิดขึ้นในสมัยจอมพล ป.พิบูลสงคราม

เปนนายกรัฐมนตรี ซึ่งไดมองเห็นความสําคัญของเรื่องนี้ โดยมาจากคําเดิมภาษาอังกฤษคือ 

“Culture” ซึ่งในตอนแรกพระมหาหรุน แหงวัดมหาธาตุไดแปลคํานี้วา “ภูมิธรรม” แตกรมหมื่น

นราธิปพงศประพันธ ทรงเล็งเห็นวาคําวา ”ภูมิธรรม” มีความหมายคอนขางคงที่ พระองคทานทรง

มีความประสงคใหคํานี้มีความหมายในลักษณะเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

จึงทรงแปลใหมเปน “วัฒนธรรม” และไดมีการนํามาใชสืบตอมาจนปจจุบัน ซึ่ง”Culture” นี้มาจาก
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รากศัพทภาษาละตินวา “Cultura” มีความหมายวา การเพาะปลูกหรือการปลูกฝง อธิบายไดวา 

มนุษยเปนผูปลูกฝงอบรมบมนิสัยใหเกิดความเจริญงอกงาม สวนคําวา “วัฒนธรรม” เปนคําสมาส

ระหวางบาลีสันสฤต มาจาก คําวา “วัฒนะ” ที่มีความหมายวา เจริญงอกงาม รุงเรือง สวนคําวา

“ธรรม” ในที่นี้หมายถึงกฎ ระเบียบหรือขอปฏิบัติ ซึ่งเมื่อรวมความแลว คําวา“วัฒนธรรม”นาจะ

หมายถึง ความเปนระเบียบ หรือขอปฏิบัติที่ทําใหเจริญรุงเรือง แตในทางปฏิบัติแลว มีผูรูไดให

ความหมายของคําวา“วัฒนธรรม” อยางหลากหลายยิ่งไมวาในตางประเทศหรือในประเทศ เชน 

Taylor กลาววา “วัฒนธรรม”เปนสวนทั้งหมดที่ซับซอน ประกอบดวยความรู ความเชื่อ ศิลปะ 

ศีลธรรม กฏหมาย ประเพณี และความสามารถอ่ืนๆที่มนุษยไดมาในฐานะเปนสมาชิกของสังคม  

ในพ.ร.บ.วัฒนธรรมแหงชาติ พ.ศ.๒๔๘๕ ไดใหความหมาย “วัฒนธรรม” วาหมายถึง ลักษณะที่

แสดงความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบ ความกลมเกลียวกาวหนาของชาติและศีลธรรมอันดี

งามของประชาชน สวนความหมาย “วัฒนธรรม” ตามแนวทางในการรักษาสงเสริมและพัฒนา

วัฒนธรรมพ.ศ. ๒๕๒๙ กลาววา “วัฒนธรรม”คือ วิถีชีวิต เปนวิถีการดําเนินชีวิตของสังคม เปน

แบบแผนการประพฤติปฏิบัติและการแสดงออกซึ่งความรูสึก นึกคิดในสถานการณตางๆที่สมาชิก

ในสังคมเดียวกัน สามารถแกไขและซาบซึ้งรวมกัน ดังนั้น วัฒนธรรมไทย คือ วิถีชีวิตที่คนไทยได

สั่งสม เลือกสรร ปรับปรุง แกไข จนถือวาเปนสิ่งดีงามเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและไดใชเปน

เครื่องมือ หรือเปนแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาสังคม นอกจากนี้ยังวา “วัฒนธรรม” คือ 

มรดกแหงสังคม ซึ่งสังคมปรับปรุงและรักษาไวใหเจริญ งอกงาม วัฒนธรรมเกิดจากการประพฤติ

ปฏิบัติรวมกัน เปนแนวเดียวกันอยางตอเนื่องของสมาชิกในสังคม สืบทอดเปนมรดกทางสังคมตอ

กันมาจากอดีต หรืออาจเปนสิ่งประดิษฐคิดคนสรางสรรคขึ้นใหม หรืออาจจะรับเอาสิ่งที่เผยแพร

มาจากสังคมอื่นๆ ทั้งหมดนี้หากสมาชิกยอมรับและยึดถือเปนแบบแผนประพฤติปฏิบัติรวมกัน ก็

ยอมถือวาเปนวัฒนธรรมของสังคมนั้น และในปพ.ศ. ๒๕๓๕ ไดใหความหมาย “วัฒนธรรม” วา 

หมายถึง ความเจริญงอกงาม ซึ่งเปนผลจากระบบความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษย

กับสังคม และมนุษยกับธรรมชาติ จําแนกออกเปน ๓ ดานคือ จิตใจ สังคม และวัตถุ มีการสั่งสม

และสืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง จากสังคมหนึ่งไปสูอีกสังคมหนึ่ง จนกลายเปนแบบ

แผนที่สามารถ เรียนรูและกอใหเกิดผลิตกรรมและผลิตผล ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม อันควร

คาแกการวิจัย อนุรักษ ฟนฟู ถายทอด เสริมสรางเอตทัคคะ และแลกเปลี่ยน เพื่อสรางดุลยภาพ

แหงความสัมพันธระหวางมนุษย สังคม และธรรมชาติ ซึ่งจะชวยใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตอยาง

มีสุข สันติสุข และอิสรภาพ อันเปนพื้นฐานแหงอารยธรรมของมนุษยชาติ  กลาวโดยสรุป 

“วัฒนธรรม” หมายถึง วิถีการดําเนินชีวิต (The Way of Life) ของคนในสังคม นับตั้งแตวิธีกิน วิธี
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อยู วิธีแตงกาย วิธีทํางาน วิธีพักผอน วิธีแสดงอารมณ วิธีสื่อความ วิธีจราจรและขนสง วิธีอยู

รวมกันเปนหมูคณะ วิธีแสดงความสุขทางใจ และหลักเกณฑการดําเนินชีวิต โดยแนวทางการ

แสดงถึงวิถีชีวิตนั้นอาจจะมาจากเอกชน หรือคณะบุคคลทําเปนตัวแบบ แลวตอมาคนสวนใหญก็

ปฏิบัติสืบตอกันมา วัฒนธรรมยอมเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไขและกาลเวลา เมื่อมีการประดิษฐ

หรือคนพบสิ่งใหม วิธีใหมที่ใชแกปญหาและตอบสนองความตองการของสังคมไดดีกวา ซึ่งอาจทํา

ใหสมาชิกของสังคมเกิดความนิยม และในที่สุดอาจเลิกใชวัฒนธรรมเดิม ดังนั้น การรักษาหรือ

ธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมเดิม จึงตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาวัฒนธรรมใหเหมาะสมมี

ประสิทธิภาพตามยุคสมัย วัฒนธรรม อาจแบงอยางกวางๆได ๒ ประเภท คือ วัฒนธรรมทางวัตถุ 

ไดแกเรื่องเกี่ยวกับปจจัยสี่  และวัฒนธรรมทางจิตใจ ไดแก เรื่องศาสนา ศิลปะ วรรณคดี 

กฎระเบียบตางๆที่สงเสริมในเรื่องจิตใจ   

 
 3.2  ลักษณะของวัฒนธรรม 

1.  เปนแบบพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู ( pattern of learned behavior)  พฤติกรรม

บางอยางเกิดจากการเรียนรู และพฤติกรรมบางอยางก็ไดรับเปนมรดกตกทอด (พันธุกรรม) แตใน

ความหมายของวัฒนธรรมแลวจะไมใชพฤติกรรมที่ไดรับตกทอดมา และไมใชพฤติกรรมที่เกิดจาก

สัญชาตญาณ  บุคคลไดเรียนรูพฤติกรรมอยางมีจิตสํานึก (conscious)โดยผานตัวแทนตาง ๆ เชน 

พอ แม เพื่อน โรงเรียน  บาน สถาบันตาง ๆ อยางเปนทางการและไมเปนทางการ  และกอใหเกิด

อิทธิพลโดยตรงและโดยทางออมตอบุคคลในสังคม  แนวความคิดเปนผลจากการเรียนรู กลาวคือ

ลักษณะยอย ๆ ของคน และความสามารถของคนไดพัฒนาจากประสบการณในอดีต ในชวงของ

การเรียนรูบุคคลมีความสามารถเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ บุคคลจะแกไขพฤติกรรมของตนโดยอาศัย

ประสบการณเปนเครื่องชวย ดังนั้น พฤติกรรมของมนุษยจึงเปนผลของการเรียนรู ซึ่งแยกออกได

เปน  2 ชนิด คือ ก) ทัศนคติ คานิยม และความรู   ข) วัฒนธรรมที่อยูในรูปของวัตถุ 

2.  เปนสิ่งที่มีอยูรวมกัน (shared by members of society) พฤติกรรมการเรียนรูและ

ผลของการเรียนรูไมไดเปนสมบัติของคนใดคนหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่งแตเปนของสมาชิกของ

สังคมและมีการยึดถือปฏิบัติรวมกัน การรับนํามาปฏิบัติจะมีระดับไมเทาเทียมกันขึ้นอยูกับการ

เลือกหรือโดยสภาพการบังคับ ถาในสังคมใดการบังคับใหประพฤติปฏิบัติวัฒนธรรมที่เห็นวา

เหมาะสมอยูในขั้นที่รุนแรง บุคคลในสังคมจะปฏิบัติตามอยางเครงครัด แตในทางกลับกันถากฎ

ขอบังคับของสังคมหยอนยานบุคคลก็จะเลือกปฏิบัติตามความมากนอยแตกตางกันไป     
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3.  เปนสิ่งที่ถายทอดสืบตอกันมา (transmitted among the members of society) 

พฤติกรรมการเรียนรูเปนการสืบทอดจากชวงอายุหนึ่งยังไปอีกชวงอายุหนึ่ง และแพรกระจาย

ระหวางสมาชิกของสังคมโดยสัญลักษณ  คือภาษาเปนสื่อกลางในการถายทอด ซึ่งอาจจะ

แสดงออกในรูปของคําพูด การเขียน การแกะสลักหรือจารึกไวในที่ตาง ๆ ตามความเหมาะสมใน

ชวงเวลานั้น ๆ  สัญลักษณดังกลาวชวยใหมนุษยสามารถถายทอดความรูสึก ทัศนคติ ความคิดเห็น

ตาง ๆ เพื่อความเขาใจระหวางกันของสมาชิกในสังคม  

4.  สรางความพอใจใหแกมนุษยได (culture is gratifying) วัฒนธรรมเปนสิ่งที่มนุษยคิด

สรางขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการขั้นมูลฐานของมนุษย ไดแก อาหาร ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม 

เปนตน แตความตองการดังกลาวยังไมเปนที่ตองการเพียงพอ ความพอใจที่ไดรับจะรวมถึงความ

ตองการทางสังคมและวัฒนธรรมดวย การพัฒนาวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับความตองการขั้นมูลฐานซึ่ง

แตเดิมอยูในรูปแบบงาย ๆ ไมซับซอนหรือสวยงามมาอยูในรูปที่ประณีต สวยงามและซับซอนมาก

ขึ้น 

5.  เปนสิ่งที่ปรับเปลี่ยนได (culture is adaptive) วัฒนธรรมมิใชเปนสิ่งที่คงที่ (static) 

แตมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ทั้งนี้เพราะไดปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมอยูตลอดเวลา

เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ความเจริญทางวิทยาการ 

เทคโนโลยีตาง ๆ ไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางมากมายและกวางขวาง ตลอดทั้งความเจริญกาวหนา

ทางดานการติดตอสื่อสาร ทําใหวิถีการดําเนินชีวิต พฤติกรรมของคนในสังคมหนึ่งไดรับการ

ปรับเปลี่ยนไปตามการแพรกระจายวัฒนธรรมและอยูในอัตราที่เร็วขึ้น 

6.  เปนผลรวมหรือการผสานทางวัฒนธรรม(culture is integrative) วัฒนธรรมของชาติ

หนึ่งหรือสังคมหนึ่งเปนผลรวมของแบบแผนหรือแนวทางดําเนินชีวิต โดยการนําองคประกอบยอย 

ๆของวัฒนธรรมหลาย ๆ อยางประสานเขาดวยกัน แมวาวัฒนธรรมที่มีลักษณะแตกตางกันจะดึง

กันไปคนละทิศละทางแตมีแนวโนมที่จะมีความแนนอนและประสานกันเพื่อใหสังคมคงอยูได 

7.  เปนรูปแบบพฤติกรรมในอุดมคติที่ตองยึดถือปฏิบัติตาม (ideal form of behavior) 

รูปแบบพฤติกรรมในอุดมคติเปนแนวทางสําหรับการดําเนินชีวิต ส่ิงใดที่สมาชิกของสังคมเห็นวาดี

มีความเหมาะสม สิ่งนั้นจะกลายเปนรูปแบบที่ทุกคนจะยึดถือและปฏิบัติตาม ในทางกลับกันสิ่งใด

ที่สมาชิกของสังคมเห็นวาไมควรไมเหมาะสมก็จะไมถือปฏิบัติ ดังนั้นวัฒนธรรมจึงเปนเสมือนหนึ่ง

สิ่งที่สังคมคาดหวังหรือเปนแบบในการดําเนินชีวิตของคนในสังคม สังคมแตละสังคมตางมี

ลักษณะวิถีชีวิตที่มีลักษณะเฉพาะของตนเอง หรือมีวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากมนุษย
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มีความคิดและมองโลกแตกตางกัน รวมทั้งอยูใสภาพแวดลอมที่ไมเหมือนกัน การใชประโยชนจาก

สิ่งแวดลอมตลอดจนการมีพฤติกรรมเพื่อควบคุมสิ่งแวดลอมจึงไมเหมือนกัน 

8.  เปนลักษณะเหนืออินทรีย (super organic) คือลักษณะที่อยูเหนือจากสภาพ

ธรรมชาติหรือสัญชาตญาณของเอกัตตบุคคล ลักษณะดังกลาวชวยใหมนุษยรูจักการเรียนรูและ

ทําใหมีชีวิตรอดไดทางกายภาพและทางสังคม  

 

  3.3 หนาที่ของวัฒนธรรม 

1.  เปนตัวกําหนดรูปแบบของสถาบันมนุษยสามารถแกปญหาตาง ๆโดยอาศัยการ

กอตั้งสถาบันตาง ๆ  

ขึ้นมา สถาบันตาง ๆ เหลานี้จะชวยใหมนุษยจัดระเบียบพฤติกรรมของตนเองและแสดงพฤติกรรม

ที่เหมาะสมโดยมีวัฒนธรรมเปนตัวกําหนดรูปแบบของสถาบัน ตัวอยางเชน รูปแบบของครอบครัว

ของสถาบันครอบครัว เปนตน 

2.  เปนตัวกําหนดบทบาทความสัมพันธหรือพฤติกรรมของมนุษย ทั้งนี้ โดยผาน

กระบวนการอบรมใหรูระเบียบสังคมซึ่งกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมครอบครัวซึ่งไดทํา

หนาที่ในการถายทอดวัฒนธรรมเกี่ยวกับบทบาทตามฐานะตําแหนงของความสัมพันธทางสังคม 

อาทิ แบบการมีครอบครัว แบบของการเลี้ยงดูบุตรหลาน และแบบของการแตงงาน วัฒนธรรมอัน

เปนตัวกําหนดแบบของความสัมพันธ พฤติกรรมของมนุษยนี้จะเปนเครื่องชี้ทางและแนะนํา 

รวมทั้งกําหนดบทลงโทษและใหรางวัลแกสมาชิกดวย 

3.  ทําหนาที่ ควบคุมสังคม การควบคุมทางสังคมเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่

เฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับการใชชี้วัดการแสดงออกของบุคคลและสิ่งที่จะเกิดขึ้น หากไมปฏิบัติหรือ

ประพฤติตามมาตรฐานที่ตั้งเอาไวโดยสังคมหรือกลุมของคนทางสังคมนี้ อาจอยูในรูปที่เปน

ทางการที่อาศัยกฎเกณฑระเบียบขอบังคับที่วางไวหรือตรากฎหมาย สามารถอางอิงและยึดถือ

เปนหลักฐานยืนยันไดทุกเวลา และการควบคุมที่ไมเปนทางการ อันไดแก ขนบธรรมเนียมและกฎ

ศีลธรรม 

4.  ทําหนาทีเ่ปนเครื่องหมาย หรือสัญลักษณ ที่แสดงวาสังคมหนึ่งแตกตางไปจากอีก

สังคมหนึ่งวัฒนธรรมเปนสัญลกัษณของสังคมเชนเดียวกนักับบุคลกิภาพของบุคคลแตละคน สวน

ที่เปนนามธรรมของบุคลกิ ภาพก็คือ ความเชื่อ ความสนใจ ทัศนคติ ความรู ความสามารถ 

ความคิดสรางสรรค ซึ่งเปรียบเทยีบไดกับวัฒนธรรมแบบไมใชวัตถุของสังคม สวนที่มองเหน็ไดของ
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บุคลิกภาพ เชน รูปลักษณ การนุงหมสวมใสเสื้อผา ตลอดจนทาทางการเดิน การพูด เปนเสมือน

วัฒนธรรมของสังคม 

5.  ทําใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคม เกิดความเปนปกแผน ความ

จงรักภักดีและอุทิศตนใหกับสังคมทําใหสังคมอยูรอด ทั้งนี้เพราะการมีลักษณะวัฒนธรรมเดียวกัน

ของกลุมคนในสังคมยอมทําใหบุคคลเกิดความรูสึกเปนกลุมเดียวกัน มีจิตสํานึกของความเปน

เจาของรวมกันจึงกอใหเกิดความรัก ความหวงแหน และพรอมที่จะปกปองเพื่อใหวัฒนธรรมอัน

เปนสวนรวมของตนคงอยูตลอดไป 

6.  เปนปจจัยที่สําคัญในการสราง หลอหลอม (moulding) บุคลิกภาพทางสังคมใหกับ

สมาชิก บุคลิกภาพเปนผลรวมความสัมพันธระหวางรางกาย สภาพและการแสดงออกของจิตใจ

และประสบการณที่เกี่ยวกับพฤติกรรมนั้น ดังนั้นตัวกําหนดบุคลิกภาพจึงนาจะไดแก ลักษณะทาง

ชีวภาพและลักษณะทางวัฒนธรรม กลาวคือ บุคลิกภาพของบุคคลสวนหนึ่งเปนผลมาจาก

ลักษณะทางชีวภาพอันเปนสวนของกรรมพันธุที่ไดจากยีนส (genes) ของบิดามารดา อีกสวนหนึ่ง

เปนผลมาจากการอยูรวมติดตอสัมพันธกับผูอื่น เพราะทําใหบุคคลไดรับการอบรมขัดเกลาทาง

สังคมจากกลุมและตัวแทนในการขัดเกลาที่ถายทอดวัฒนธรรม สิ่งที่ถายทอดก็คือ แบบแผนหรือ

วิธีการและกฎเกณฑในการดําเนินชีวิตทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันไปในแตละสังคม  

7.  ทําใหสมาชิกตระหนักถึงความหมายและวัตถุประสงคการมีชีวิตของตนอันเปน

ความหมายของสถานการณและที่เกี่ยวกับทัศนคติ คานิยม และจุดหมายปลายทาง วัฒนธรรม

อธิบายความหมายเกี่ยวกับทัศนคติ คานิยม และจุดหมายปลายทางของคน กลาวคือ บุคคลยอม

อยูภาวะที่มีแนวโนมที่จะรูสึกและปฏิบัติดวยวิธีการบางอยาง (ทัศนคติ) โดยมีวัฒนธรรมเปนตัว

แบบที่กําหนดวาสิ่งใดเปนสิ่งที่ดีงามและเปนสิ่งที่นาปรารถนา (คานิยม) ซึ่งกลายมาเปนจุดหมาย

หรือสิ่งที่บุคคลจะพึงบรรลุถึง และเปนสิ่งที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิต 

8.  สรางหรือจัดแบบความประพฤติเพื่อวาบุคคลจะไดปฏิบัติตาม โดยไมจําเปนตองคิด

หาวิธีการประพฤติปฏิบัติโดยไมจําเปน ทั้งนี้โดยผานกระบวนการถายทอดหรืออบรมใหรูระเบียบ

ทางสังคมเกี่ยวกับบทบาท ความคาดหวัง บรรทัดฐานทางสังคมตาง ๆ เปนตน 

 

  3.4  ประเภทของวัฒนธรรม  

1.  วัฒนธรรมที่เปนวัตถุธรรม (material culture) เปนวัฒนธรรมที่เกิดจากการประดิษฐ

คิดคนของมนุษยในรูปที่สามารถนํามาใช เพื่ออํานวยความสะดวกสบายตอการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน อันไดแก เครื่องมือ เครื่องใชสอย ที่อยูอาศัย เครื่องแตงกาย  เปนตน 
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2.  วัฒนธรรมที่ไมเปนวัตถุธรรม (nonmaterial culture) เปนวัฒนธรรมที่ไมมีรูปรางเปน

ตัวตน เปนนามธรรมอันประกอบดวย บรรทัดฐาน สถาบัน คานิยม และความเชื่อตาง ๆ ที่

ผสมผสานอยูในวิถีชีวิตของมนุษย  

  การผสมผสานทางวัฒนธรรม (Acculturation) เปนภาวะหนึ่งของวัฒนธรรมที่เกิดจาก

วัฒนธรรมตางสังคมมากระทบกัน โดยการที่บุคคลจากวัฒนธรรมที่แตกตางกันมาติดตอกัน และมี

ผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมตาง ๆ ในระบบวัฒนธรรมดั้งเดิมของกลมหนึ่งหรือทั้งสอง

กลุม นั่นคือบุคคลหรือกลุมคนยอมรับวัฒนธรรมอื่นซึ่งมิใชวัฒนธรรมดั้งเดิมของตนซึ่งเปน

กระบวนการสองทาง (two-way process) คือเมื่อกลุมหนึ่งถายทอดใหอีกกลุมหนึ่ง ใน

ขณะเดียวกันก็อาจรับวัฒนธรรมของกลุมที่ตนถายทอดมาดวยก็ได การผสมผสานทางวัฒนธรรม

จะเกิดขึ้นในสภาวะแหงความสอดคลอง (strain to consistency) ซึ่งเปนจุดที่เกิดความพอดีหรือ

สมดุลกัน การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมจะเปนไปอยางชาหรือเร็วเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับการผสมผสาน

ทางวัฒนธรรมนั่นเอง การผสมผสานทางวัฒนธรรมจะเกิดขึ้นไดงายเมื่อวัฒนธรรมทั้งสองมีความ

คลายคลึงกันรวมทั้งทัศนคติของคนดวย หากฝงแนนอยูกับขนบธรรมเนียมและความเชื่อเดิมอยู

มาก โอกาสที่จะรับวัฒนธรรมใหมยอมเปนไปไดนอยมาก ในทางกลับกันหากมีความเห็นหรือ

ทัศนคติที่ดีตอวัฒนธรรมใหมจะทําใหพรอมที่จะรับวัฒนธรรมใหมมากขึ้น 

  การกลืนกลายทางวัฒนธรรม (Assimilation) ในการติดตอกันทางวัฒนธรรมนั้น หากใน

ชวงหนึ่งของการติดตอไดมีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมเดิมและหันไปรับวัฒนธรรมใหมทั้งหมด 

ขบวนการดังกลาวเรียกวาการกลืนกลายทางวัฒนธรรม เชน การยอมรับวัฒนธรรมไทยของชาวจีน

ในประเทศไทย เปนตน กระบวนการกลืนกลายนี้จะเกิดขึ้นเมื่อสมาชิกของสังคมที่ตางวัฒนธรรม

ไดมีการติดตอกันทางวัฒนธรรมนานและตอเนื่องกัน การกลืนกลายทางวัฒนธรรมมี 2 ระดับคือ 

การกลืนกลายทางสังคม (social assimilation) และการกลืนกลายทางชีวภาพ (biological 

assimilation) การกลืนกลายแรกเปนการรับวัฒนธรรมของฝายใดฝายหนึ่งมาเปนของตนเอง

ทั้งหมด สวนการสมรสจัดวาเปนระดับของการกลืนกลายทางชีวภาพซึ่งเปนระดับที่สูงสุดของการ

กลืนกลาย นั่นคือทั้งสองวัฒนธรรมไดมีการกลืนกันจริง ๆ และสมบูรณที่สุดเพราะสมาชิกที่เกิด

ใหมเปนผลผลิตของการกลืนกลายทางชีวภาพ  

 
  3.5  อัตตนิยมวัฒนธรรม (Ethnocentrism) 

  เนื่องจากสังคมแตละสังคมตางมีแบบแผนการดําเนินชีวิตหรือวัฒนธรรมที่แตกตางกัน

ไป สมาชิกในแตละสังคมยอมไดรับอิทธิพลของวัฒนธรรมโดยการอบรมใหรูระเบียบสังคมทั้ง
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ทางตรงและทางออม ทั้งในดานคุณคา ความเชื่อถือ ประเพณี พฤติกรรมที่แสดงออก ซึ่งยังผลให

สมาชิกในสังคมนั้นเคยชินกับวัฒนธรรมของตนและจะเกิดความรูสึกแปลกหรือไมยอมรับในสิ่งที่

แตกตางจากลักษณะเดิมของตน และมีแนวโนมที่จะเชื่อวาวัฒนธรรมของตนดีที่สุดและเหนือกวา

ผูอ่ืน โดยการนําเอาวัฒนธรรมมาตรฐานและคานิยมทางสังคมของตนเปนหลักในการเปรียบเทียบ 

  สภาพที่กอใหเกิดอัตตนิยมวัฒนธรรม 

1.  นิสัย หากเรามีวิธีการดํารงชีวิตในสงัคมทีเ่ราชืน่ชอบ เชน ดานอาหาร นนัทนาการ 

การบูชา กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เหลานี้เปนตน นิสัยอื่น ๆ จึงดูเหมือนวาเปนของแปลก ต่ํา และไม

นาพิสมัยเพราะวาวัฒนธรรมของเราไมไดมีสิ่งเหลานี ้

2.  บุคคลและกลุมขาดความเขาใจในสภาวะทีเ่กี่ยวของ การจัดการแตงงานซึง่เปน

ธรรมดาในอินเดีย อาจเปนที่อยากรูหรือเปนสิ่งประหลาดสําหรับอเมริกนั ความจริงแลวเราตอง

เขาใจทั้งระบบ ไมมีอคต ิ ปญหาของการจดัวัฒนธรรมที่แตกตางขึน้อยูกับความจริงที่วาเราไม

ซาบซึ้งหรือเขาใจความรูสึกของคนอืน่ในสภาวการณนั้นๆแตเขาใจวาเปนสภาวการณเดยีวกันใน

รูปของคานิยมพื้นฐานทางวัฒนธรรมและเปรียบเทยีบ บุคคลอื่น ๆ ตามนั้น 

3.  เพราะถูกสอนมาเชนนัน้ คือ เราถูกสอนเกีย่วกับการอุปถัมภและซื่อสัตยตอชาตจิน

กลายเปนวิถชีีวิต โดยมองในสิ่งทีถู่กสอนวาเปนสิ่งที่ถูกและสิ่งอ่ืนๆ ที่ไมไดทําตามแบบนัน้ผิดหมด 

4.  เพราะความไมเพียงพอของคนทําใหบางครั้งเรามีลักษณะ ethnocentrism คือเรา

อาจใชอัตตนิยมวัฒนธรรมชดเชยความไมเพียงพอ อยางเชน บางคนอาจรูสกึเหนือกวา ต่ํากวา

และทนไมไดกับผูอื่นที่มีลักษณะตางจากตน จึงสรางความรูสึกในทางตรงขามเพื่อซอนบัง

ความรูสึกต่ําตอยที่แทจริง 

 

  3.6 การขัดเกลาทางสังคม (socialization)  

  เปนกระบวนการทางสังคมกับทางจิตวิทยาซึ่งมีผลทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพตาม

แนวทางที่สังคมตองการ เด็กที่เกิดมาตองไดรับการอบรมสั่งสอนใหเปนสมาชิกที่สมบูรณของ

สังคม สามารถอยูรวมและมีความสัมพันธกับคนอื่นไดอยางราบรื่น นอกจากนี้การขัดเกลาทาง

สังคมทําใหมนุษยเปลี่ยนแปลงสภาพตามธรรมชาติเปนมนุษยผูมีวัฒนธรรมมีสภาพแตกตางจาก

สัตวรวมโลกชนิดอื่น ดังนั้นการขัดเกลาทางสังคมจึงมีความหมาย 2 นัย คือ 

1. หมายถึงการถายทอดวัฒนธรรม โดยเหตุที่มนุษยทุกคนไมมีความรูเรื่องวัฒนธรรม

ติดตัวมาตั้งแตเกิด เชน การใชภาษาพูด การอานเขียนหนังสือมารยาททางสังคมหรือระเบียบ 
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ประเพณีตาง ๆ การขัดเกลาทางสังคมจึงเปนการถายทอดทางวัฒนธรรมทําใหมนุษยไดเรียนรู

วัฒนธรรมดังกลาว และสามารถปฏิบัติตัวใหเขากับสังคมไดอยางถูกตอง  

2. หมายถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ สังคมแตละแหงมีวัฒนธรรมไมเหมือนกัน มนุษยใน

แตละสังคมจึงมีบุคลิกภาพแตกตางกัน เชน คนไทยมีบุคลิกยิ้มงายออนโยนและเคารพออนนอม

ตอผูใหญ สวนชาวตะวันตกมีบุคลิกแข็งกระดางไมออนโยน และนิยมการแสดงออกตามอารมณ

ของตนไมวาจะอยูตอหนาผูสูงอายุหรือวัยเดียวกันก็ตาม กระบวนการขัดเกลาทางสังคมมีอิทธิพล

ตอการพัฒนาบุคลิกมากกวาสภาพทางธรรมชาติ ยกตัวอยางเชน เด็กไทยโดยทั่วไปจะมีลักษณะ

รูปรางหนาตาคลายกันแตการแสดงออกไมเหมือนกันทุกคน เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีผูใหญเอา

ใจใสอบรมสั่งสอนอยูเสมอจะมีกิริยามารยาทเรียบรอยและพูดจาไพเราะกวาเด็กที่ถูกปลอยละเลย

ไมมีใครเอาใจใสดูแล เปนตน 

  การขัดเกลาทางสังคมสามารถทําได  2 ทางคือ 

1. การขัดเกลาทางสังคมโดยทางตรง เชน การที่พอแมฝกอบรมเด็กใหรูจักพูด รูจัก

กิริยามารยาททางสังคม ครูอาจารยสอนหนังสือนักเรียนและนักศึกษาใหมีศิลปะและวิทยาการ

ตาง ๆ รวมทั้งใหทําหนาที่การเปนพลเมืองดีเปนตน 

2. การขัดเกลาทางสังคมโดยทางออม เชนการไดเขาไปฟงอภิปราย ฟงปาฐกถาทําให

ไดรับความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ การอานหนังสือตามหองสมุด การฟงวิทยุ การดูโทรทัศนและ

ภาพยนตรก็เปนหนทางที่จะทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูระเบียบตาง ๆ ในสังคม นอกจากนี้การ

เขากลุมกับเพื่อนฝูงทั้งในที่ทํางานและในสถานศึกษาก็ลวนแตชวยใหเกิดการปรับตัวและพัฒนา

บุคลิกภาพไดทั้งสิ้น 

  จุดมุงหมายของการขัดเกลาทางสังคม 

1. ชวยเพาะความเปนระเบียบวินัย เชน รูจักใชหองน้ํา หองสวม จนกระทั่งรูจักใชวิธีการ

ทางวิทยาศาสตรอันสลับซับซอนและละเอียดสูงขึ้น ความมีระเบียบวินัยจําตองมีการปลูกฝงให

แนนแฟนจนเกิดเปนนิสัยถาวรในตัวบุคคล 

2. ชวยสรางแรงบันดาลใจและความมีวินัยขึ้นในตัวบุคคล ความมีวินัยตามปกติเปน

เรื่องเขมงวดและบางทีเปนเรื่องไมนาเพลิดเพลินเลยแตอาศัยแรงบันดาลใจ บุคคลสามารถรักษา

วินัยไดโดยทําใหมันรูสึกงายขึ้นและมีความหมายเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพื่อเลิกลมความคิดที่จะทําการเสาะ

แสวงหาความพอใจชนิดทันทีทันใจ กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนแรงบันดาลใจใหบุคล

หลายอยาง เชน การยึดมั่นคําสั่งสอนทางศาสนาอยางเครงครัดจนบางคนมีแรงบันดาลใจที่จะ
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ปฏิบัติตามธรรมวินัยที่เขมงวดไป ความสําเร็จในชีวิตของบุคคลโดยทั่วไปเกิดจากแรงบันดาลใจ

ทั้งสิ้น 

3.  การขัดเกลาทางสังคมสอนใหบุคคลรูจักบทบาททางสังคมรวมทั้งทัศนคติตาง ๆ ซึ่ง

ชวยสนับสนุนบทบาทเหลานั้น มนุษยในสังคมมีบทบาทแตกตางกันออกไปตามสถานภาพหรือ

ตําแหนงที่ตนไดรับ เชนบางคนเปนครูอาจารย บางคนเปนนักเรียน เหลานี้เปนตน แตละตําแหนง

ตางมีบทบาทที่ถูกกําหนดไวโดยอาศัยกระบวนการขัดเกลาทางสังคม มนุษยเรียนรูวิธีการปรับตัว

ใหเขากับบทบาทตาง ๆ ของตน และเขาใจบทบาทของบุคคลอื่นดวย ทําใหความสัมพันธกันใน

สังคมเปนไปโดยราบรื่น 

4. การขัดเกลาทางสังคมทําใหบุคคลมีความชํานาญและทักษะในดานตาง ๆ ชวยให

บุคคลมีการเตรียมตัวพรอมที่จะเขารวมกิจกรรมทางสังคม เชนทักษะในการเกี่ยวของกับเพื่อน

บาน ทักษะในการใชโทรศัพท เปนตน ทักษะดังกลาวเปนเงื่อนไขสําคัญยิ่งสําหรับการเขาไปมีสวน

รวมในกิจกรรมทางสังคม (จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ และ คณะ, 2545, หนา 43-44) 

  วัยที่จําเปนตอการขัดเกลา 

1. ระยะที่เปนเด็ก ชวงนี้มีความสําคัญตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กมากที่สุด โดย

พอแมผูปกครองจะเปนสถาบันแรกที่ตอบสนองเด็กในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานรางกายหรือ

จิตใจซึ่งเปนไปตามขั้นตอนของการเจริญเติบโต โดยตอนเปนทารกเด็กตองกาอาหาร ความรัก

ความอบอุน พอโตขึ้นเด็กเริ่มแสดงออกในดานอารมณ ไมวาจะเปนความรักหรือความเกลียด 

ความพอใจหรือไมพอใจ พอแมผูปกครองจึงตองปรับจากการตอบสนองความตองการทางรางกาย

มาเปนการใหการขัดเกลาใหรูจักควบคุมอารมณ ชวยเหลือตัวเอง เปนตน ในวัยนี้พอแมจึงเปน

สิ่งแวดลอมที่ใกลตัวเด็กที่อาจจะชวยปลูกฝงคุณธรรม เจตคติ หรือแนวทางที่เด็กจะยึดถือเปน

หลักปฏิบัติ หรือเปนไปในทางตรงขามก็ได 

2. วัยรุนเปนวัยที่พนจากความเปนเด็กและเริ่มเขาสูความเปนหนุมสาว ซึ่งระยะนี้มีการ

เปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจจะเปนผูใหญก็ไมใชจะเปนเด็กก็ไมเชิง รวมทั้งเพื่อนมี

ความหมายตอบุคคลวัยนี้มากและมักเห็นจําเปนขาดเสียมิได ทําอะไรมักอาศัยเพื่อน มีอะไรมักจะ

เลาใหเพื่อนฟง หรือขอความเห็นขอคําปรึกษามากกวาพอแม เพราะมักคิดวาพอแมไมเขาใจ

ตัวเองพอหรือพูดกันไมรูเรื่อง สิ่งที่สําคัญที่สุด คือ การที่ครอบครัวและสังคมยอมรับวาเขาไดผาน

ระยะวัยเด็กมาแลวและกําลังกาวสูวัยผูใหญจึงควรจะยอมรับความคิดเห็นของเขาบาง ใหเขามี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของครอบครัว การขัดเกลาของพอแมจึงควรออกมารูปการเขาใจความ

ตองการของเขา ใหความสนใจตอปญหาของเขาไมวาจะเปนปญหาอะไร ยอมใหเขาคบเพื่อนตาง
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เพศภายในขอบเขต ยอมใหเขาอยูรวมกลุมเพื่อนฝูงวัยเดียวกัน หรือสนใจในกิจกรรมที่เปน

ประโยชน และใหการสนับสนุนตามควร รวมทั้งพรอมเสมอที่จะใหคําแนะนํา หรือเปนที่ปรึกษา 

เปนผูคอยชวยเหลือหากเห็นวาเขาตองการ หรือกําลังประพฤติในทางที่ผิดไปจากขอตกลงของ

สังคม 

ตัวแทนของการขัดเกลาทางสังคม 

1. ครอบครัว เปนสถาบันพื้นฐานที่ขัดเกลามนุษยใหรูวาสิ่งใดควรทําสิ่งใดไมควรทํา 

หรืออะไรถูกอะไรผิด เปนตน เปนสถาบันที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพอยางลึกซึ้งและมี

อิทธิพลตออารมณ ทัศนคติ และความประพฤติของเด็กเปนอยางยิ่ง การอบรมของครอบครัวทําได

ทั้งทางตรงและทางออม ทางตรงเชน สอนใหมีวินัย มีสัมมาคารวะ รูจักกลาวคําขอบคุณเมื่อมีใคร

ใหของหรือทําอะไรให บางครั้งอาจมีการใหรางวัลและการลงโทษ สวนทางออมเปนการอบรมแบบ

ไมไดเปนทางการ อาจเปนการเลียนแบบ หรือรับเขาไปโดยไมรูตัว เชน พอแมสกปรกลูกก็สกปรก 

พอแมชอบใชคําหยาบลูกก็จะทําตามดวย เปนตน 

2. กลุมเพื่อน เปนกลุมที่มีอายุอยูในระดับใกลเคียงกัน กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอทัศนคติ

ของวัยรุนเปนอยางยิ่ง เพราะเด็กวัยนี้มีแนวโนมตองการอยูรวมกับเพื่อนที่มีรสนิยมใกลเคียงกันไม

วาจะเปนดานความคิด การแตงกายหรือแบบของการแสดงออก เพื่อใหเพื่อนยอมรับตนเปน

สมาชิกคนหนึ่งของกลุม การคบเพื่อนดีจึงมีความหมายแกวัยนี้ หากคบเพื่อนไมดีอาจเสียคนได

งาย เพื่อนจึงอาจจะสอนเด็กใหทําตามกฎเกณฑที่สังคมตองการ หรือในทางตรงขามอาจสอนให

เด็กทําอะไรฝนกฎเกณฑของสังคม เพราะวัยนี้ชอบลองดูวาผูใหญจะเอาจริงแคไหน ถาเอาจริงก็

ไมกลา ถาไมเอาจริงก็อยากลองดู 

3. โรงเรียน เสมือนเปนบานที่สองของเด็กในการที่จะไดรับความรูความคิดตาง ๆ และ

วิชาการตางๆอยางเปนทางการ โดยเฉพาะสังคมปจจุบันโรงเรียนเปนสถานที่สําคัญในเรื่องการให

การขัดเกลาแกเด็ก ตลอดจนทําใหเด็กมีโอกาสพบปะสมาคมกับเพื่อนในวัยเดียวกัน โรงเรียนจึงมี

อิทธิพลและมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก เพราะเด็กสมัยนี้มักจะใชชีวิตอยูในโรงเรยีนเปน

ระยะยาวนาน โดยเฉพาะลูกหลานชนชั้นกลางและมั่งมีซึ่งนิยมใหลูกศึกษาเลาเรียนในระดับสูงขึ้น

เรื่อย ๆ เพื่อความกาวหนาของชีวิต โรงเรียนมีโอกาสหลอหลอมทัศนคตินิสัยใจคอของเด็กไดไม

ยาก เนื่องจากเด็กตองศึกษาเลาเรียนหลายปในแตละระดับ ทําใหเด็กไดรับคุณคาและความรู

บางอยางทั้งแบบรูตัวและไมรูตัว ปญหาที่เกิดขึ้นจากการขัดเกลาของโรงเรียนอาจออกมาในรูป 1) 

ไมตรงกับพอแมผูปกครอง เด็กเลยสับสนไมทราบวาของใครถูกกวากัน เชน แมวาอยาง ครูวาอีก
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อยาง แมวาถูก ครูวาไมดี เปนตน 2) สอนในลักษณะที่เปนทฤษฎีหรืออุดมคติจนเกินไปอาจไมตรง

กับสิ่งที่ปฏิบัติในชีวิตจริง เชน ทําดีไดดี แตเด็กเห็นคนทําชั่วไดดีเด็กอาจเสื่อมศรัทธาได 

4. กลุมอาชีพ เปนกลุมอาชีพตาง ๆ ในสังคม ซึ่งแตกลุมอาชีพจะมีคุณคาหรือระเบียบ

กฎเกณฑไปตามอาชีพของตน เชน ครูตองสอนลูกศิษยดวยความเมตตา นักสังคมสงเคราะหไม

เปดเผยความลับของผูมารับการสงเคราะห แพทยรักษาคนไขดวยจรรยาบรรณ ไมเห็นแกเงิน เปน

ตน แตละอาชีพจึงมีบุคลิกภาพแตกตางกันไป เชน ตํารวจก็แตกตางจากแพทย นางพยาบาลก็

แตกตางจากพอคา  ครูแตกตางจากวิศวกร การอบรมในวัยนี้จึงเปนวัยที่คอนขางจะเปนผูใหญ

แลว การขัดเกลาจึงยากกวาเด็ก เพราะเมื่อผานมาถึงระดับนี้แตละคนมีความนึกคิดเปนแบบฉบับ

ของตนเองอยูในใจแลว  

5. ตัวแทนทางศาสนา เปนตัวแทนที่ขัดเกลาหรือแนะแนวทางใหคนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ

เพื่อเปนเปาหมายในการกระทํา โดยเฉพาะศาสนาพุทธไดสอนใหคนเราไมตั้งอยูในความประมาท 

เพราะหลายสิ่งในโลกไมมีความแนนอน จึงตองยึดมั่นในสิ่งที่ดีงาม มีศีลธรรม จริยธรรมและความ

ประพฤติในทางที่ถูกที่ควร ศาสนาจึงมีสวนสรางเจตคติที่ดี  มีจิตใจที่งดงามมีพฤติกรรมที่

ประกอบดวยคุณธรรม ความสุจริต ซึ่งชวยใหบุคคลเขาใจความจริงแหงชีวิตและสามารถระงับ

ความตึงเครียด หรือขจัดความฟุงซานหรือทุกขได ซึ่งตัวแทนทางศาสนา ไดแก วัดวาอาราม พระ 

นักบวช ผูสอนศาสนาหรือผูเผยแพรศาสนาพยายามจะชวยขัดเกลาใหบุคคลไดเปนไปตาม

ครรลองที่มุงหมายไว แนวความคิดของศาสนาจึงเปนพลังใหบุคคลยอมรับหรือไมยอมรับสิ่งตาง ๆ 

คุณคาหรือที่มาจากศาสนาจึงเปนเสมือนเครื่องกลั่นกรองความรูสึกของบุคคลโดยเฉพาะวัด มี

อิทธิพลตอบุคคลไมนอย ถาบุคคลใกลชิดวัดมากเทาไหรก็จะไดรับความคิดและเจตนามากขึ้น

เทานั้น วัดและพระสงฆจึงชวยขัดเกลาแนวความประพฤติของบุคคล เชน การที่บุคคลจะคิดวาสิ่ง

ใดถูกหรือผิดเกิดจากความเชื่อในศาสนาที่ตนยึดถือ และสิ่งนี้เองมีอิทธิพลทางจิตวิทยาซึ่งไดชวย

สรางบุคลิกภาพของบุคคล สําหรับบุคคลที่ไมไดเกี่ยวของกับศาสนาอยางใกลชิด ศาสนาก็มี

อิทธิพลไมนอยเพราะหลักศีลธรรมหรือจริยธรรมของโลกมาจากศาสนา หลักจริยธรรมตาง ๆ 

เหลานี้กลายเปนหลักของกฎหมายทั้งทางแพงและทางอาญา ทุกคนจึงตองปฏิบัติตามกฎหมาย

เปนขอหามที่ยับยั้งการกระทําของบุคคล ส่ิงเหลานี้ออกมาในรูปขนบธรรมเนียมประเพณี มรรยาท 

ฯลฯ ที่ปฏิบัติกันอยูโดยทั่วไปในปจจุบัน 

6. สื่อมวลชนมีหลายประเภท เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ภาพยนตร นวนิยาย

วรรณคดี เปนตน ซึ่งมีสวนในการขัดเกลาทางสังคมแกมนุษยในดานตาง ๆ ตั้งแตความคิดความ

เชื่อ แบบของความประพฤติ เพราะสื่อมวลชนมีทั้งการใหความรูและความเพลิดเพลิน โดยเฉพาะ
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อิทธิพลของสื่อมวลชนที่สําคัญ คือ การใหขาวสาร ขาวสารนี้มักเปนลายลักษณอักษรและผูที่

เกี่ยวของกับขาวสารนั้นไมวาจะเปนนักเขียน บรรณาธิการและผูจัดทํามีสวนชวยครอบครัว 

โรงเรียน ในการขัดเกลา เชน หนังสือพิมพเสนอขาวเด็กเรียนดี พอแมอาจจะสั่งใหลูกอานเพื่อเปน

การเอาเยี่ยงอยาง หรือครูปจจุบันก็สั่งใหนักเรียนตัดขาวมารายงานหนาชั้น หรือติดบอรดหนาหอง 

หรือกลุมเพื่อนเห็นแฟชั่นแปลก ๆ ใหม ๆ อาจจะลอกเลียนแบบก็เปนไปไดเพื่อใหเขากับสมัยนิยม 

อิทธิพลของสื่อมวลชนนี้จะมีมากนอยเพียงไรขึ้นอยูกับแตละบุคคล ขึ้นอยูกับภูมิหลังของ

ครอบครัววาไดสอนลูกมาใหรูจักเหตุและผล หรือเลือกเฟนขาวสารตาง ๆ ไดแคไหน หรือขึ้นอยูกับ

เจตคติของแตละบุคคลตอสิ่งที่ตนไดรับ ขาวสารที่ไดรับจึงมีทั้งการยอมรับหรือไมยอมรับ หรือการ

วางเฉย ไมวาจะมีปฏิกิริยาแบบใดก็ตาม อยางนอยก็เปนกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมของคน

บางกลุมและตองการความรูของบุคคลอีกสวนหนึ่ง โดยเฉพาะวิทยาการปจจุบันกาวหนามาก มี

เทคนิคใหม ๆ ที่เรียกรองความสนใจแกผูรับ โดยเฉพาะวิทยุ โทรทัศน นวนิยาย ฯลฯ ซึ่งเปนสวน

สําคัญในการศึกษาเลาเรียนในบางระดับตั้งแตประถมจนถึงมหาวิทยาลัย เชน มีการสอนทางวิทยุ 

โทรทัศน หรือแมแตนวนิยายก็ใชเปนสื่อการเรียนการสอนแทนบทเรียนวิชาการที่นาเบื่อหนาย โดย

ออกมาในรูปแตงเปนนวนิยาย มีตัวละครที่เดนชัด เชน เรื่องการมีวินัยเปนตน ทําใหเด็กสนใจ

มากกวาแบบเรียนที่เนนหนักวิชาการอยางเดียว ตัวแทนที่กลาวมาทั้งหมดนี้ มีสวนสําคัญในการ

หลอหลอมบุคลิกภาพของบุคคลตามที่สังคมตองการเพื่อเปนกําลังสําคัญในการเปนสมาชิกที่ดี

ของสังคมตอไป (ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ, 2544, หนา 

41-45) 

 
4. โครงสรางของสังคม 

 โครงสรางของสังคมประกอบดวย กลุมสังคม และสถาบันสังคม โครงสราง ดังกลาวจะ

ป ร า ก ฏ ใ น สั ง ค ม ม นุ ษ ย ทุ ก ๆ สั ง ค ม  แ ต อ า จ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ย อ ย แ ตก ต า ง กั น ไ ป                       

 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยาฉบับราชบัณฑิตยสถานกลาววา โครงสราง หมายถึง 

องคประกอบที่มีสวนตางๆ สัมพันธกันอยางมีระเบียบ และดํารงอยูไดถาวรตามสมควร โครงสราง

ของสังคม คือ ระบบความสัมพันธ ของสถาบันตางๆ ของสังคมในขณะใดขณะหนึ่ง  ม า ร วิ น  อี .

ออลเซน(Marvin E.Olsen) ไดอธิบายความหมายโครงสรางของสังคม ซึ่งสรุปได โครงสรางของ

สังคม คือ ลักษณะของสวนประกอบตางๆ ของสังคม ซึ่งเปนเสมือนการจําลองภาพนิ่งของระบบ

ความสัมพันธในสังคมมนุษยในขณะใดขณะหนึ่ง เนื่องจากกระบวนการที่สมาชิกในสังคมมีการ

กระทําระหวางกันเปนสิ่งเคลื่อนไหวอยูเสมอ  สรุปไดวา โครงสรางของสังคม หมายถึง สวนตางๆ 
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ที่ประกอบกันเปนระบบความสัมพันธของสังคมมนุษย สวนประกอบดังกลาวจะตองเปนเคาโครงที่

ปรากฏในสังคมมนุษยทุกๆ สังคม แมจะมีรายละเอียดยอยแตกตางกันไปในแตละสังคมก็ตาม 

 องคประกอบของโครงสรางของสังคม มีองคประกอบ 3 ประการคือ 1. กลุมสังคม

(Social groups)  2. สถาบันสังคม (Social institutions) 3. สถานภาพและบทบาท (Status and 

Roles) องคประกอบโครงสรางของสังคมที่ชวยพยุงค้ําจุน หรือชวยใหสังคมมั่นคงและ

เจริญรุงเรืองมากนอยเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับคุณสมบัติของโครงสรางทั้ง 3 ของสังคม กลาวคือ ถา

สังคมใดมีการรวมกลุมและรวมมือกันทํากิจกรรมตางๆ เชน กลุมนักการศึกษาชวยกันคนหา

ความรูเอาไปเผยแพร กลุมผูผลิตรวมมือรวมใจกันผลิตสิ่งอุปโภคบริโภค ฯลฯ สังคมนั้นยอมกินดี

อยูดี ถาสังคมใดมีชุดของบรรทัดฐานที่ใชในการกระทํากิจกรรมตางๆ ที่ดี เชน ในการจัดการศึกษา

มีหลักสูตรมีวิธีการสอน มีการวัดผลที่ดี ฯลฯ การศึกษาก็จะชวยสรางสังคมใหเจริญขึ้น และถา

สังคมใดมีการกําหนดวาใคร หรือกลุมสังคมใดมีหนาที่รับผิดชอบอะไรและตางก็แสดงบทบาทได

อยางเหมาะสม สังคมนั้นยอมเจริญกาวหนาไปได เร็ วขึ้น (http://www.bp-smakom 

.org/BP_School/Social/Institute-Social.htm) 

 
 4.1 กลุมสังคม 

  กลุมสังคม (Groups) แนวคิดเกี่ยวกับกลุมสังคมจะชวยใหเราสามารถวิเคราะหและ

เขาใจความสําคัญของการมีชีวิตรวมกันของบุคคลในสังคมไดชัดเจนยิ่งขึ้น กลุมสังคมมี

ความสําคัญตอบุคคลและตอสังคมเปนอยางมาก กลุมที่สําคัญ เชน กลุมครอบครัว กลุมเพื่อน

และชุมชนจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรม ความคิด และคานิยมของบุคคล ในปจจุบันสังคมมีลักษณะ

ซับซอนและมีขนาดใหญขึ้น จึงตองมีการจัดระเบียบสังคมบนพื้นฐานหลักเหตุและผลและ

เปาหมายเฉพาะอยางมากกวาพื้นฐานของความสัมพันธสวนตัว (ภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ, 2544, หนา 79) 

             กลุม หมายถึง บุคคลตั้งแต 2 คน หรือมากกวานั้น ซึ่งอาจมีการกระทําระหวางกันทาง

สังคม  การรวมกลุมของมนุษยมีหลายลักษณะ ในบางครั้งการรวมกลุมอาจเกิดขึ้น โดยชั่วคราว

หรือโดยบังเอิญ ในไมชากลุมคนดังกลาวก็จะสลายตัวไป เชน กลุมคนที่มารวมตัวกันที่ตลาด กลุม

คนที่มาชมการแสดงหรือชมภาพยนตร กลุมคนที่มารวมตัวกันเพื่อเรียกรองผลประโยชนจาก

รัฐบาล ฯลฯ เราไมถือวากลุมคนเหลานี้เปนกลุมสังคม เนื่องจากมีการรวมตัวกันอยางไมมีแบบ

แผนความสัมพันธที่ชัดแจง ตางฝายตางมารวมตัวกันโดยมีจุดมุงหมายที่สอดคลองตองกันอยาง

บังเอิญเทานั้นและระยะเวลาของการรวมตัวก็มีจํากัด จนไม เพียงพอที่จะสรางรูปแบบ
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ความสัมพันธที่ถาวรได   อยางไรก็ตาม กลุมที่มีความสําคัญตอการธํารงอยูของสังคมมนุษยมาก

ที่สุด โดยเปนสวนประกอบสําคัญในโครงสรางของสังคม ไดแก กลุมสังคม กลุมสังคม เปนกลุมซึ่ง

สมาชิกมีการกระทําระหวางกัน และสมาชิกของกลุม มีความรูสึกเปนสมาชิกรวมกัน 

 ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุงกลาววากลุมทางสังคมคือ คนตั้งแต 2 คนขึ้น ไปมีความสัมพนัธ 

ในทางรวมมือพึ่งพาอาศัยกัน ความสัมพันธมีติดตอกันไปจนเปนความผกูพันและผูมีสัมพนัธกนั

เกิดความสํานกึวาเปนสมาชกิในกลุมเดียวกนั แยกออกไดจากกลุมอ่ืนๆ เพื่อใหมองเหน็ลักษณะ

ของกลุมทางสังคมไดชดัเจนยิง่ขึ้น จึงจะจําแนกประเภทของกลุมทางสังคมออกเปน ดังนี ้

                1. กลุมครอบครัว เปนกลุมทางสังคมขนาดเล็ก สมาชิกมีความสัมพันธกันแบบปฐมภูมิ 

สมาชิกมีความรักความผกูพันกนัในระดับสูง มีความเปนเครือญาติกันโดยทั่วไปสมาชกิประกอบ 

ดวย สามี ภรรยา และบุตร 

                2. กลุมสมาคม  เปนกลุมทางสังคมทีจ่งใจจัดตัง้ขึ้น เพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึง่ 

โดยมีการจัดระเบียบของกลุมอยางเปนทางการ มีการกําหนดแผนงาน กําหนดหนาที่ความรับผิด 

ชอบของสมาชิกที่ชัดเจน เชน บริษัท หางหุนสวน กระทรวง ทบวง กรม ฯลฯ 

                3. กลุมทางสังคมขนาดเลก็      เปนกลุมทางสังคมที่ไมไดมีการจัดระเบียบทางสังคมไว

อยางชัดเจน เชน กลุมเพื่อนบาน กลุมเพื่อนรวมชั้นเรียน เปนตน 

                4. กลุมชุมชน แบงออกไดเปนชุมชนบทและชุมชนเมือง 

                        4.1 ชุมชนชนบท เปนชุมชนที่อยูนอกเขตเมืองผูคนที่อาศัยอยูมีอาชพีเกษตรกรรม

เปนสวนใหญ ความหนาแนนของประชากรตอพื้นที่มีนอย   ผูคนมีความสัมพันธแบบเปนกนัเอง มี

แบบอยางในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพคลายๆกัน สภาพความเปนอยูโดยทั่วไปขึ้น 

อยูกับธรรมชาตเิปนสวนใหญ ลักษณะโดยทั่วไปของชุมชน มีดังนี ้

                                1) มีอาชีพทางการเกษตรเปนสวนใหญ 

                                2) แวดลอมไปดวยธรรมชาติ   ชาวชนบทใกลชิดกับธรรมชาต ิและชีวิตสวน

ใหญเผชญิกบัภาวะธรรมชาติโดยตรง เชน ความแหงแลง ฝนตก น้ําทวม เปนตน 

                                3) ความหนาแนนของประชากรตอพื้นที่มีนอย     การตั้งบานเรือนที่อยู

อาศัยมักจะรวมกนัเปนกลุม  หรือไมก็ปลูกสรางบานเรือนขนานไปตามแมน้ําลําคลอง      หรือริม

ถนน 

                                4) มีความสัมพันธแบบเปนกนัเองเคารพนบนอบและรวมมือชวยเหลือซึ่งกนั

และกัน โดยยดึถือน้ําใจเปนสิ่งสําคญั 

                                5) การเปลี่ยนตําแหนงทางสังคมมีไมมาก  เนื่องจากชาวชนบทมีความ
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ผูกพันอยูกบัการเกษตรมานาน ความคิดความเชื่อและการศึกษายังไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร

ชาวบาน สวนใหญ จึงยังคงยึดอาชพีเกษตรกรรม    ฐานะทางเศรษฐกจิกย็ังไมเปลีย่นแปลง

คอนขางยากจน 

                        4.2 ชุนชนเมือง เปนชุนชนที่อยูในเมือง   มีประชากรอยูรวมกนัเปนกลุมหนาแนน

กวาในชนบท  สภาพชุมชนโดยทั่วไปจะประกอบดวยตึก อาคารบานเรือน  ผูคนสวนใหญทํางาน

อยูในเมือง สภาพความเปนอยูของประชากรในชมุชนเมืองจึงเปนไปดวยความเรงรีบและแขงขัน 

ลักษณะสําคญัของชุมชนเมืองที่แตกตางจากชุมชนบท มดีังนี ้

                                1) ชุมชนเมืองเปนชุมชนอุตสาหกรรมและพาณิชกรรม ชาวเมืองจึงมีชีวิตอยู

ในโรงงาน หรือสถานประกอบการเปนสวนใหญ ไมคอยไดสัมผัสกับธรรมชาติ มากนัก 

                                2) ความสัมพันธของชาวเมืองสวนใหญเปนไปในรูปแบบของกลุมทุตยิภูม ิ

คือมีความสัมพันธแบบมใิชเปนการสวนตัว แตเปนความสมัพันธตามระเบียบและกฎเกณฑของ

สังคม ความเหน็ใจเอื้อเฟอเผื่อแผกันมนีอย 

                                3) ความแตกตางทางสังคมมีมาก โดยในเมืองจะมีทั้งคนร่ํารวยและคนจนที่

มีฐานะและชีวิตความเปนอยูที่แตกตางกนัมาก 

                                4) การเคลื่อนที่ทางสงัคมมีมาก ชาวเมืองมีโอกาสเปลี่ยนอาชีพทาง

เศรษฐกิจของตนไดมากกวา เพราะมีอาชีพหลากหลายใหเลือก ทําใหมีโอกาสเปลีย่นอาชีพและ

เลื่อนตําแหนงหนาที่การงานไดมากกวาชุมชนชนบท 

                                5) มีการแขงขันกันสูง ชาวเมืองตองตอสูแขงขันเพื่อความอยูรอด เนื่องจาก

มีผูคนมาอาศัยอยูหนาแนน    ทุกอยางแลกเปลี่ยนดวยเงนิตรา มากกวาไดมาดวยน้ําใจชวยเหลือ

กัน 

                                6) มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม จากการทีชุ่มชนเมืองเปนศูนยกลาง

ของความเจริญดานตางๆ ผูคนจากสังคมภายนอกเขามาประกอบกจิกรรมกนัอยางมากมาย 

โดยเฉพาะ อยางยิ่งชาวตางประเทศ ทําใหวัฒนธรรมเมืองมีลักษณะหลากหลายแตกตางกัน

ออกไป  

 

4.2 สถาบันทางสังคม 

 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พทุธศักราช 2525 ใหความหมาย “สถาบัน” ไววา 

“สิ่งซึ่งคนในสวนรวม คือสังคมจัดตั้งใหมีขึน้เพราะเหน็ประโยชนวามีความตองการและจําเปนแก
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วิถีชีวิตของตน เชน สถาบนัครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศกึษา สถาบนัการเมือง องค 

ประกอบของสถาบันทางสังคมมี 4 ประการ คือ 

               1. กลุมทางสังคมหรือองคการทางสังคม  แตละสถาบันทางสังคม จะประกอบดวยกลุม

คนตางๆ เชน สถาบนัครอบครัวประกอบดวย พอ แม ลูก ญาติพี่นอง สถาบันการศึกษา ประกอบ 

ดวย ครูใหญ คร-ูอาจารย นักเรียน คนงานภารโรง เปนตน 

               2. สถานภาพและบทบาท  ในแตละสถาบนัทางสังคมจะประกอบดวยผูคนที่มีตําแหนง

ความรับผิดชอบหรือทีเ่รียกวา สถานภาพ และมีการแสดงออกตามหนาที่ ความรับผิดชอบ หรือที่

เรียกวา บทบาท เชน สถาบันครอบครัว   มีตําแหนงตางๆ ไดแก พอ แม ลูก สาม ีภรรยา ผูเปนพอ

มีหนาทีเ่ลี้ยงดคูรอบครัว    ใหการศึกษาแกลูก ฯลฯ สถาบัน   การศึกษามตีําแหนงตางๆ ไดแก คร ู

นักเรยีน คนงาน โดยครูมีหนาที่สอนและอบรมนักเรียน ฯลฯ 

               3. หนาที่  แตละสถาบนัทางสังคมตางก็มหีนาทีเ่พื่อทําใหสังคมคงสภาพ และสนอง

ความตองการของสมาชิกในสังคม เชน สถาบันทางเศรษฐกิจ ทําหนาที่ในดานการผลิต จําหนาย

แจกเครื่องอุปโภคบริโภคของสมาชิกในสงัคม สถาบันเศรษฐกจิทําหนาที่ถายทอดวัฒนธรรม สอน

ใหรูจกัประกอบอาชพี ใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม เปนตน 

              4. บรรทัดฐานทางสังคม สถาบนัทางสังคมประกอบดวยกลุมของบรรทัดฐานเพื่อเปน

หลักปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ เชน สถาบันทางการศึกษา กําหนดแนวปฏิบตัิเกีย่วกับการรับนักเรียน 

การเรียนการสอนการวัดผล ฯลฯ สถาบันทางศาสนา จะกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัพิธีกรรมทาง

ศาสนา ขอหาม ขอใหปฏิบัติตามหลกัคําสอน โดยทั่วไปแลว สังคมตางๆ จะมีสถาบนัพื้นฐานอยู 5 

สถาบัน (ยกเวนสังคมดั้งเดิม) คือ สถาบันครอบครัว สถาบันการเมืองการปกครอง สถาบัน

เศรษฐกิจ สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนา (http://www.bp-smakom.org/BP_School/ 

Social/Institute-Social.htm) 

 

 4.2.1สถาบันครอบครัว 

 ครอบครัวเปนสถาบันสังคมที่สําคัญที่สุด เปนหนวยของสังคมที่มีความสัมพันธและ

ความรวมมืออยางใกลชิด เปนสถาบันที่มีความคงทนที่สุด และยังไมเคยปรากฏวาสังคมมนุษยใด

ไมมีสถาบันครอบครัวปรากฏอยู เพราะมนุษยทุกคนตองอยูในสถาบันนี้ เนื่องจากเปนสังคมกลุม

แรกที่เราจะตองเผชิญตั้งแตแรกเกิดเติบโตในครอบครัว ครอบครัวจะใหตําแหนง ชื่อ และสกุล ซึ่ง

เปนเครื่องบอกสถานภาพ และบทบาทในสังคมที่เรามีสวนรวมดวย ตลอดจนกําหนดสิทธิและ

หนาที่ที่สมาชิกมีตอกันและตอสังคม ครอบครัวมนุษยไมใชเปนเพียงกลุมทางชีววิทยาเทานั้นแต
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ยังเปนสถาบันแหงแรกและสําคัญของสังคม พฤติกรรมของมนุษยไมไดเปนไปโดยสัญชาตญาณ

แตเปนไปโดยมีระเบียบแบบแผน ซึ่งมีการกําหนดมาตรฐานความประพฤติของครอบครัว  เชน 

ความแตกตางของครอบครัวเอสกิโม กรีกโบราณ ชาวจีน และชาวกรีนิช เปนความแตกตางกัน

ทางดานวัฒนธรรมไมใชความแตกตางทางดานชีววิทยา 

 ความหมายของครอบครัว จะตองมีลักษณะสําคัญ 4 ประการ 

  1. ครอบครัวประกอบดวยบุคคลที่มารวมกันโดยการสมรส หรือความผูกพันทาง

สายโลหิตหรือการมีบุตรบุญธรรม การสมรสแสดงถึงความสัมพันธระหวางสามีและภรรยา สวนความ

ผูกพันทางสายโลหิต คือ ความสัมพันธระหวางพอแมและลูก รวมทั้งบุตรบุญธรรมดวย 

 2. สมาชิกของครอบครัวเหลานี้อยูรวมกันภายครัวเรือนเดียวกัน หรือบางครั้งก็แยกกันไป

อยูตางหาก  สมัยโบราณครัวเรือนหนึ่งจะมีสมาชิก 3-4-5 ชั่วอายุคน ปจจุบันครัวเรือน (โดยเฉพาะใน

ประเทศพัฒนา) จะมีขนาดเล็ก ประกอบดวยสามีภรรยาและลูกหนึ่งหรือสองสามคนขึ้นไป หรือไมมี

เลย 

3. ครอบครัวเปนหนวยของการติดตอโตตอบระหวางบุคคล เชน สามีภรรยา พอแม 

ลูกพี่ลูกนอง โดยสังคมแตละแหงจะกําหนดบทบาทของแตละครอบครัวไว  ซึ่งก็ขึ้นอยูกับประเพณีของ

แตละแหง ซึ่งหมายความวาไมใชเพียงตางคนตางอยู แตควรมีปฏิกิริยาเชิงสัมพันธตอกัน รักกัน เอาใจ

ใสกัน สั่งสอนกัน จิตใจผูกพันกัน เปนตน  

4. ครอบครัวถายทอดรักษาวัฒนธรรม สมาชิกจะถายทอดและรับแบบของความประพฤติ

ในการปฏิบัติตอกัน เชน ระหวางสามีภรรยาและลูก และเมื่ อผสมผสานกับวัฒนธรรมที่

นอกเหนือไปจากครอบครัวก็จะไดแบบของความประพฤติที่สมาชิกปฏิบัติตอกันและตอผูอื่น 

นอกจากนี้ เราเกิดมาจะตองพบกับครอบครัว  2 แบบ คือครอบครัวที่ใหกําเนิดเรามาหรือครอบครัว

บิดามารดาของเราเอง (family of orientation) ซึ่งเลี้ยงดูผูเยาวใหเจริญเติบโตขึ้นมา ตลอดจนสั่งสอน

อบรมใหรูจักระเบียบของสังคม (socialization) เปนครอบครัวแบบไมสมัครใจ ครอบครัวอีกแบบหนึ่ง

คือ ครอบครัวเราเอง (family of procreation) ซึ่งเกิดจากการสมรสเปนครอบครัวแบบสมัครใจ เราเปน

สมาชิกดวยความสมัครใจของเราเองโดยเฉพาะในสังคมที่เจริญ การมีครอบครัวนั้นสวนใหญจะสมัคร

ใจเลือกหาคูครองที่ตนพอใจ และคิดวาจะสามารถครองเรือนดวยความเปนสุขได ไมเหมือนครอบครัว

เดิมหรือลาหลัง สวนใหญผูใหญจะจัดหาครอบครัวมาให เชน สังคมจีน ฮินดู เปนตน 

 ประเภทครอบครัว แบงเปน 3 แบบ 

1. ครอบครัวเดี่ยว (nuclear family) เปนครอบครัวที่ประกอบดวยสามีภรรยาและลูก  

เปนครอบครัวที่มีสําคัญอยางใกลชิดที่สุด ซึ่งจะพบเห็นทั่วไป และมีแนวโนนจะมีครอบครัวแบบนี้
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มากขึ้นเนื่องจากเหตุผลทางเศรษฐกิจ เพราะการมีครอบครัวใหญเปนการสิ้นเปลือง โดยเฉพาะ

สภาพสังคมปจจุบันที่คาครองชีพสูงขึ้น  นอกจากนี้ ครอบครัวแบบนี้ยังมีความเปนอิสระ แตก็หาง

เหินจากญาติพี่นอง อาจทําใหเกิดความวาเหวและขาดความอบอุนได 

2. ครอบครัวขยาย (extended family) เปนครอบครัวที่ประกอบดวยครอบครัวเดี่ยว

และญาติพี่นอง อาจอยูภายใตหลังคาเดียวกัน  หรือเขตบานเดียวกันโดยอาจจะปลูกใกลเคียงกัน 

ครอบครัวดังกลาวอาจมีถึง 20 คน และญาติพี่นองก็มีหนาที่ชวยเลี้ยงลูกหลาน เปนครอบครัวที่มี

ความรักความอบอุนแตขาดความเปนอิสระ เพราะสมาชิกอาวุโสสูงสุดจะทําหนาที่เปนหัวหนา

ครอบครัว ซึ่งจะเปนคุณปู คุณตา ก็ได ทําหนาที่ควบคุมดูแลความทุกขสุขของสมาชิกในครัวเรือน 

เปนระบบที่ญาติพี่นองมีความรักใครผูกพันกันมาก ครอบครัวแบบนี้จะพบมากในสังคม

เกษตรกรรม เชน จีน อินเดีย เปนตน 

3. Polygamous Family ประกอบดวยสามีหนึ่งคนภรรยาหลายคน ครอบครัวแบบนี้จึง

เปนครอบครัวเดี่ยว 2 ครอบครัวหรือมากกวาที่มีสามีและพอรวมกัน เชนสังคมจีน อิสลาม  

 หนาที่ของครอบครัว 

1. สรางสรรคสมาชิกใหม (reproduction) เพื่อใหสังคมสามารถดํารงอยูได  เพราะ

สังคมจะตองมีสมาชิกใหมแทนที่สมาชิกเดิมที่ตายไป หนาที่นี้มีความสําคัญมาก ถาไมมีการสราง

สมาชิกใหมสังคมนั้น ๆ ก็จะสูญหายไป  การมีสมาชิกใหมก็ตองมีใหสมดุลกับทรัพยากร

ภายในประเทศ คือ ไมมากหรือนอยเกินไป ถามีมากเกินไปจนทรัพยากรภายในประเทศไมอาจจะ

อํานวยสังคมก็ยากลําบาก และเกิดปญหาตาง ๆ เชน ความยากจน อาชญากรรม เปนตน  แตถามี

สมาชิกนอยเกินไปสังคมนั้นก็อาจจะประสบปญหาขาดแคลนกําลังคน (man power) เชน 

ออสเตรเลียขาดแรงงานดานกรรมกร ตองเอาคนงานจากประเทศอื่นมา ทําใหเงินของประเทศ

บางสวนไหลไปสูนอกประเทศ เปนตน 

2. บําบัดความตองการทางเพศ ( sexual gratification) ซึ่งจะออกมาในรูปของการ

สมรส เปนการลดปญหาทางเพศบางอยาง เชน ขมขืน  การสมรสจึงเปนสิ่งจําเปนในสังคมที่มีการ

จัดระเบียบ เพราะการสมรส คือ วิธีการหนึ่งที่สังคมเขามาควบคุมความสัมพันธทางเพศใหอยูใน

ขอบเขต แตก็ไมไดหมายความวา ความตองการมีความสัมพันธทางเพศอยางเดียวจะทําใหมนุษย

มีครอบครัวเสมอไป เพราะมนุษยมีทางระบายออกทางอื่นๆ ไดโดยไมตองมีครอบครัว เพราะการ

สมรสใหมากกวาความพอใจในเรื่องความสัมพันธทางเพศ 

3. เลี้ยงดูผูเยาวใหเจริญเติบโตขึ้นในสังคม  (maintenance of immature children or 

raising the young) ครอบครัวเปนสถาบันที่สําคัญมากตอระบบการพัฒนาทางรางกายและจิตใจ
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ของเด็ก เปนสถานที่ที่สวนใหญเลี้ยงดูเด็กใหเปนคนที่เจริญเติบโตสมบูรณ ไมใหเกิดปญหาสังคม 

ถาปราศจากครอบครัวการคงอยูของมนุษยอาจไมสมบูรณ แตไมไดหมายความวาจะทําใหเด็ก

เติบโตเสมอไป มีเหมือนกันที่บางครอบครัวไมไดใหการเลี้ยงดู รักใคร หรือใหความสุขแกเด็กอยาง

พอเพียง เชน ครอบครัวที่พอแมแตกแยกกัน ครอบครัวที่พอแมตาย หรือครอบครัวที่พอแมยากจน

มีลูกมากไมอาจเลี้ยงลูกใหไดดี เปนตน ลูกมักจะโนมเอียงไปในทางที่ประพฤติฝนระเบียบของ

สังคม ซึ่งเปนปญหาที่ทุกสังคมประสบ ไมวาจะเปนสังคมที่พัฒนาแลว กําลังพัฒนา หรือดอย

พัฒนาก็ตาม สรุปแลว ครอบครัวเปนสถาบันทางเศรษฐกิจ โดยพอแมหาเงินทองมาเลี้ยงดู

ครอบครัว และใชเงินในดานการบริโภคตาง ๆ เชน การศึกษาอบรมและการดํารงชีวิต โดยทั่วไป

เด็กจะเปนผูบริโภค (consumer) พอแมเปนผูผลิต (producer)  

4. ใหการอบรมสั่งสอนแกเด็กใหรูจักระเบียบของสังคม (socialization) ครอบครัวเปน

แหลงการอบรมเบื้องตนที่มีอิทธิพลตอเด็กมากที่สุด เปนสถาบันที่เตรียมตัวเด็กใหออกไปเผชญิกบั

สิ่งแวดลอมที่พนไปจากบาน ครอบครัวชวยอบรมเด็กใหรูจักกฎเกณฑ คุณคา แบบของความ

ประพฤติ ฯลฯ สอนใหเด็กปรับตัวกับสิ่งแวดลอมในสังคม วิธีการอบรมอาจทําไดทั้งทางตรงและ

ทางออม โดยตรงก็โดยการส่ังสอนหรือดุดาวากลาว โดยออมดวยการทําตัวเปนแบบอยางที่ดี การ

อบรมนี้มีตลอดเวลา จึงนับวาเปนสถาบันที่ใหการอบรมแกเด็กตั้งเกิดจนตาย 

5. กําหนดสถานภาพ (social placement) เราไดชื่อสกุลจากครอบครัว ซึ่งเปลี่ยนไดใน

เวลาตอมา โดยเฉพาะผูหญิงเมื่อแตงงานแลวก็เปลี่ยนตามสามี สถานภาพที่ครอบครัวใหนี้ทําให

เรารูวาเราเปนใคร อยูกับคนกลุมไหน เชน ชื่อสกุลไทยก็เปนคนไทย ชื่อสกุลแซก็เปนคนจีน เปนตน 

นอกจากนี้สถานภาพก็เปนสิ่งติดตัวมาแตเกิด เชนเปนลูกคนจนคนรวย เปนเชื้อราชวงศ ซึ่ง

เปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู เชน เปนสังคมปดหรือเปด ลูกชาวนาก็

ไมจําเปนวาตองเปนชาวนาตลอดไป ถาสังคมนั้นเปดโอกาส อยางไรก็ตามเราก็ตองยอมรับวาคน

มั่งมีก็อาจมีโอกาสดีกวาคนจน เชน ไดรับการศึกษาดีกวาเพราะมีเงินทองมากพอ หรือไดรับ

สถานภาพสูง หรืออาจมีคนเกรงใจ มีพรรคพวกมากกวา  ดังนั้นสถานภาพแรกเกิดก็มีสวนชวย

สรางความเจริญหรือลาหลังแกบุคคลไมมากก็นอย 

6. ใหความรักและความอบอุน (affection) ครอบครัวเปนแหลงที่สมาชิกไดรับความรัก

และความอบอุนอยางบริสุทธิ์ใจ เปนแหลงที่ใหประกันวาจะมีคนที่รักเราและเรารักเสมอ เชน 

ความรักจากสามีภรรยา ความรักของพอแมที่มีตอลูก และถาสมาชิกในครอบครัวผิดหวังไมวาดาน

การงาน หรือดานอื่น ๆ ครอบครัวก็จะเปนแหลงที่ใหกําลังใจและปลอบใจเพื่อใหสามารถผาน

อุปสรรคไปได (สุพัตรา สุภาพ, 2546, หนา 64-70) 



 

 

41

1.2.2 สถาบันศาสนา 

  ศาสนาเปนพื้นฐานอันดีงามของจริยศาสตร จริยศาสตรนั ้นเปนการแสดงออกให

ศาสนาปรากฏชัด  (ศาสนาตองมีหลักจริยศาสตร และมีจริยศาสตรเปนเครื่องแสดงออก) จริย

ศาสตร เนนเรื่องความสัมพันธระหวางปจเจกชนกับสังคม สวนศาสนาเนนเรื่องความสัมพันธ

ระหวางปจเจกชนกับพระเจา  ศาสนาและจริยศาสตร ตางทําหนาที ่ไปดวยกัน (ชัยวัฒน 

อัตพัฒน, 2543, หนา 102-108) 

 แนวคิดเกี่ยวกับศาสนา บางคนมีความเลื่อมใสในศาสนามาก เชื่อฟงและปฏิบัติตาม

คําสั่งสอนของศาสนา รวมทั้งระเบียบประเพณีของศาสนาทุกอยาง แตบางคนก็มีความคิดตอตาน

โดยไมเชื่อวาศาสนามีประโยชนและมีหนาที่ที่ดีในสังคม โลกที่มีความเจริญทางวิทยาศาสตรมาก

มีแนวโนมที่คนจะยึดคําสอนทางศาสนาแบบประเพณีลดลง ถึงกระนั้นนักปราชญบางกลุมยัง

มองเห็นวาศาสนามีความจําเปนตอมนุษยชาติอยูตราบใดที่มนุษยยังไมสามารถหาคําตอบ

เกี่ยวกับสิ่งที่อยูเหนือธรรมชาติของตนได 

 กลาวโดยสรุป มีนักคิดอยู 2 กลุมใหญที่ทําการศึกษาศาสนาในปจจุบัน 

1. กลุมที่เชื่อวาศาสนาไมมีประโยชนตอสังคม กลุมนี้มีความเชื่อวาความสุขของมนุษย

สามารถหาไดจากความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม ซึ่งเชื่อวาสามารถ

ตอบสนองความตองการของมนุษยทุกอยาง กลุมนี้ไดรับอิทธิพลจาก Karl Marx และ Frederick 

Engels รวมทั้งนักวัตถุนิยมและสังคมสมัยใหมเปนจํานวนมาก 

2. กลุมที่เชื่อวาศาสนายังเปนสิ่งจําเปนแกชีวิตและมีคุณคาแกสังคมยากที่จะหาสิ่งใด

มาทําหนาที่แทนได สังคมเจริญมากเทาไหรศาสนาก็ยิ่งเปนที่ตองการมากเทานั้น กลุมนี้เชื่อมั่นวา

ศาสนาเปนสิ่งจําเปนอยางมากสําหรับจิตใจมนุษย นักสังคมศาสตรสวนใหญเห็นวาศาสนามี

ประโยชน นักปรัชญาและนักศาสนาโดยทั่วไปยึดมั่นอยูกับคานิยมของศาสนาอยางแนนแฟน 

 

ความหมายของศาสนา 

  ศาสนาสามารถจะศึกษาไดจากหลายวิชาการซึ่งตางก็มีทรรศนะที่ไมเหมือนกัน นักเทว

วิทยามองศาสนาวาเปนขอเท็จจริงที่เปดเผยใหเห็นแกนแทของสัจธรรม นักจิตวิทยาศึกษาศาสนา

ในฐานะเปนปจจัยชวยตอบสนองความตองการของมนุษย และชวยอธิบายสาเหตุบางอยางที่เกิด

จากพฤติกรรมอยากรูอยากเห็นตามสัญชาตญาณของมนุษย รวมทั้งเปนปจจัยชวยกระตุนให

บุคคลทําสิ่งตาง ๆ ตามความเหมาะสมกับบรรทัดฐาน ความประพฤติ กลาวโดยสรุปทางสังคม

วิทยา ศาสนารวมเอาหลักความเชื่อและการปฏิบัติทุกอยางของบุคคลในสังคมซึ่งดําเนินไปใน
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ระบบเดียวกัน กลาวคือสมาชิกโดยสวนใหญยอมรับหลักการระเบียบประเพณีและการปฏิบัติตาม

หลักการในแนวทางที่ไมแตกตางกันเลย เพราะฉะนั้นศาสนาในแงนี้จึงเปนความเชื่อและการ

ปฏิบัติรวมกัน (shared belief and practice) หรือเปนระบบความเชื่อและการปฏิบัติอยางหนึ่ง

อยางเดียวกัน (a unified system of belief and practice) โดยมีการปฏิบัติหนาที่ทั้งที่เกี่ยวของ

กับโลกนี้และโลกหนา  

 องคประกอบของศาสนา 

1. ศาสดาและสาวก ศาสดาคือผูอบรมหรือผูตั้งศาสนา โดยทั่วไปแตละศาสนาจะมีผูนํา

คําสั่งสอนออกมาเผยแผแกประชาชน บางศาสดาอาจบรรลุธรรมดวยตนเองแลวนําธรรมะ

เหลานั้นมาสั่งสอนประชาชน เชน พระพุทธเจา 

2. คําสอนทางศีลธรรม ซึ่งเปนสาระที่เกิดจากพระศาสดาและพระสาวกชวยกันนําคํา

สอนมาเผยแผ สวนใหญคําสอนเกี่ยวของกับหลักทางศีลธรรม ขอหามและขอแนะนําสําหรับการ

ปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันและในสังคม 

3. หลักความเชื่ออันเปนจุดมุงหมาย คําสอนในทุกศาสนามุงใหคนปฏิบัติตามเพื่อบรรลุ

จุดมุงหมายสูงสุด เชนในศาสนาพุทธจุดมุงหมายสูงสุด คือนิพพาน 

4. พิธีกรรม คือแบบอยางของพฤติกรรมที่กําหนดไวดวยกฎเกณฑ หรือธรรมเนียม

ประเพณีใหกระทําและเพื่อใหมีความศักดิ์สิทธิ์ ซึ่งแตกตางกันไปตามแตละศาสนาขึ้นอยูกับ

จุดมุงหมายของพิธีกรรมนั้น ๆ โดยสวนใหญพิธีกรรมเกี่ยวของกับบุคคลและสังคม พิธีกรรมเปน

สวนหนึ่งที่ทําใหสมาชิกมารวมตัวกัน และชวยเหลือกันซึ่งทําใหสังคมเปนปกแผน 

5. องคการ คือแบบอยางพฤติกรรมที่ตั้งขึ้นมา และปฏิบัติสืบตอกันจนเปนที่ยอมรับกัน

ในสังคม ความเชื่อทางศาสนาเปนองคการหรือสถาบันหนึ่งในสังคมที่มีบทบาทและหนาที่หลาย

ประการเพื่อใหประชาชนยอมรับจนกลายเปนสวนหนึ่งที่สําคัญของสังคม องคการศาสนา

ประกอบดวยบุคลากร  หรือสาวกของพระศาสดาสืบตอกันมา มีนักบวช พิธีกรรม มีการประมวล

คําสอน และมีสถานที่ที่เปนสัญลักษณทางศาสนา เชน วัด โบสถ และสุเหรา เปนตน 

 หนาที่ของศาสนา แยกเปนหนาที่สวนบุคคล(individual function)และหนาที่ตอสังคม 

(social function) 

1. หนาที่สวนบุคคล ศาสนาสนองความตองการสวนตัวของบุคคลในดานตาง ๆ คือ  

1.1  สนองความตองการเพื่อจะแสดงออก (expressive desire) โดยสัญชาตญาณ

ของมนุษยมีความตองการที่จะแสดงออกตามสิ่งเราหรือแรงกระตุนและมักปลอยใจไปตาม

อารมณแตมนุษยยังรูสึกละอายตอการแสดงออกบางอยาง และเพื่อตอบสนองอารมณที่เก็บไวจึง
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หันไปหาศาสนา และไดรับคําปลอบโยนมิใหมีการแสดงตนตามอารมณ เพราะศาสนาสอนให

ละอายตอบาปและชี้ใหเห็นวาการปฏิบัติอยางไรถูกตองตามศีลธรรมและอยางไรผิด ดังนั้นศาสนา

จึงชวยคลายความเครียดทางอารมณของบุคคล 

1.2  สนองความตองการสิ่งที่เปนสาระ (substantive desire) กิจกรรมทางศาสนา

บางครั้งเชื่อกันวานําสิ่งที่เปนประโยชนใหแกผูปฏิบัติ เชน ความเชื่อในหลักการที่วาชีวิตจะหลุด

พนจากความทุกขไดเพราะความเพยีรพยายามของบุคคล และเมื่อบุคคลหันไปหาหลักการจะทํา

ใหบรรลุถึงสจัธรรมได นอกจากนีศ้าสนายังสนองความตองการที่เปนสาระทางจิต เชน ความ

สบายใจจากการปฏิบัต ิ

1.3  สนองความตองการอยากรูอยากเห็น(cognitive desire) ความอยากรูอยากเห็น

ของมนุษยไมมีขอบเขตจํากัด วิทยาศาสตรตอบสนองความอยากรูอยากเห็นในขอบเขตจํากัด ยิ่ง

เปนเรื่องลึกลับที่วิทยาศาสตรเขาไมถึง ไมมีกลไกใดที่จะทําหนาที่ไดดีกวาศาสนาที่ตอบสนอง

ความอยากรูอยากเห็นของมนุษยในขอบเขตที่กวางขวางและลุมลึก  

2. หนาที่ทางสังคม มีดังนี้ 

2.1  ชวยใหสงัคมเปนปกแผน ศาสนาเปนปจจัยเชื่อมโยงสมาชิกใหมีความรูสึกเปน

อยางหนึ่งอยางเดียวกนั กลาวคือชวยสรางความเปนญาติพี่นองและความเปนพวกเดียวกัน เวลา

เกิดภัยพบิัติมาสูสมาชิกคนใดในสังคม สมาชกิคนอื่น ๆ ก็จะชวยเหลือซึ่งเปนการสรางความ

สามัคคีไปในตัว 

2.2  ชวยกําหนดสถานภาพของสมาชกิ บางองคกรมีขอกําหนดวาผูที่จะเปนสมาชิก

ขององคกรจะตองนบัถือศาสนานัน้ ๆ เสียกอน มิฉะนั้นจะไมไดรับการยอมรับใหมกีิจกรรมรวมกับ

สมาชิกคนอืน่ ๆ ได ขอนี้มีผลใหเกิดการกําหนดเอกลักษณของบุคคลขึ้นมา 

2.3  ชวยในการอบรมใหมีการเรยีนรูทางสังคม หนาที่นีเ้กีย่วกับการฝกหัดใหบุคคลมี

การเรียนรูระเบียบประเพณี และกฎเกณฑสําหรับการดํารงชีวิตประจําวนั ศาสนาชวยใหบุคคล

รูจักการปรับตัวและปฏิบัติตัวไดอยางเหมาะสมในสังคม  

2.4 เปนสื่อในการควบคุมสังคมหลกัคําสอนของศาสนามีสวนชวยควบคุมพฤติกรรม  

ของบุคคลใหเปนปกต ิ ทุกศาสนาเนนศีลธรรม การประพฤติดี เอื้อเฟอเผื่อแผผูอ่ืน คนที่ประพฤติ

ผิดธรรมนองคลองธรรมศาสนาจะตําหนิวาเปนคนชั่วและควรแกการลงโทษ รัฐบาลของสังคม

โดยทั่วไปอาศัยพื้นฐานทางศีลธรรมในการออกกฎหมายควบคุมสังคม 

2.5  ศาสนาในฐานะเปนสถาบันสวัสดกิารสังคม สวัสดิการสงัคมหลายอยางดําเนนิ

โดยองคการทางศาสนา เชน การสงเคราะหผูประสบภยัตาง ๆ หลักคําสอนทางศาสนามีสวน
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ผลักดันใหบุคคลรวมกันกอตัง้มูลนิธเิพื่อสังคมสงเคราะห นอกจากนี้ศาสนามีสวนในการอบรมบม

นิสัยและใหการศึกษาแกประชาชนใหมีวชิาความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ 

 

1.2.3 สถาบันการศกึษา 

  การศึกษาในความหมายทางสังคมวิทยาไมไดหมายถึงโรงเรียนหรือสถาบันที่ทําหนาที่

ใหการศึกษา แตหมายถึงแบบแผนบรรทัดฐาน หรือระบบความสัมพันธที่เกี่ยวของกับการเรียนการ

สอน การถายทอดวัฒนธรรมความรูความคิดตาง ๆ การศึกษาเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมสมาชิกใหเปนไปตามที่สังคมตองการ ถือเปนกระบวนการพื้นฐานที่พบเห็นไดในทุก

สังคม ไมวาสังคมดั้งเดิมหรือสังคมสมัยใหม เพียงแตอาจแตกตางกันไปในรูปแบบการเรียนการ

สอน ลักษณะผูเรียนผูสอน สาระที่สอน สื่อ หรือเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่ใช ซึ่งแบบแผนการปฏิบัติที่

เปนอยูถือเปนบรรทัดฐานทางการศึกษาของสังคมนั้น ๆ  

  สําหรับการดํารงชีวิตในโลกปจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว ความรูเฉพาะตัวซึ่ง

ถายทอดจากคนหนึ่งไปยังอีกคนหนึ่งไมอาจจะเตรียมคนสําหรับอนาคตได สังคมจําเปนตองจัด

องคกรใหมขึ้นทําหนาที่ใหการศึกษาโดยตรง นั่นคือการจัดการศึกษาอยางเปนทางการในระบบ

โรงเรียนซึ่งมีโครงสรางและกฎเกณฑการทํางานของตนเอง และทําหนาที่เกี่ยวกับการเรียนการ

สอนการถายทอดความรูวิชาโดยตรง การเปลี่ยนแปลงฐานะและอาชีพเปนสิ่งที่พบเห็นได

โดยทั่วไป โดยมีการศึกษาเปนตัวกําหนดที่สําคัญ เด็กในสังคมสมัยใหมจะใชเวลาอยูในโรงเรียน

คนละหลาย ๆ ปจึงทําใหเปนสาเหตุหนึ่งที่วัฒนธรรมวัยรุนปรากฏรูปแบบที่เห็นเดนชัดกวาสังคม

สมัยกอน และกลุมเพื่อนก็มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและแบบแผนพฤติกรรมของวัยรุนอยาง

มาก ถึงแมการศึกษาในระบบโรงเรียนจะมีบทบาทมากในสังคมสมัยใหมแตก็ไมไดหมายความวา

จะเปนแหลงความรูเดียวของคนในสังคม การศึกษาในสังคมสมัยใหมแบงเปน 3 รูปแบบ คือ  

1. การศึกษาอยางเปนทางการ (formal education) หมายถึงการศึกษาในระบบ

โรงเรียน ซึ่งระบบการศึกษาแบงเปน 4 ระดับคือ อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ

อุดมศึกษา ในแตละสังคมมักจะกําหนดการศึกษาภาคบังคับ (compulsory education) เปน

การศึกษาที่จัดใหเปลาเพื่อใหสมาชิกในสังคมทุกคนไดเรียนเทาเทียมกันอยางนอยในระดับหนึ่ง 

เชนสังคมไทยกําหนด 6 ป สหรัฐอเมริกา 12 ป เปนตน 

2. การศึกษาอยางไมเปนทางการ (informal education) หมายถึงการศึกษาแบบไมมี

ระบบ เปนการเรียนรูที่ไดจากประสบการณ จากสิ่งแวดลอมเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นไดตลอดเวลา 
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ไมมีใครเปนครูเปนนักเรียนที่แนนอนเพราะทุกคนตางก็เรียนรูจากคนอื่นและใหอิทธิพลตอการ

เรียนรูของคนอื่นเชนกัน เชน การเรียนรูจากครอบครัว เพื่อน และสื่อมวลชนตาง ๆ  เปนตน 

3. การศึกษานอกระบบ (non-formal education) หมายถึงการศึกษาที่จัดขึ้น

นอกเหนือจากการศึกษาในระบบโรงเรียนตามปกติ ซึ่งอาจมีการกําหนดระเบียบกฎเกณฑแตมี

ลักษณะไมเครงครัดเทากับการศึกษาในระบบโรงเรียน สามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม

และมีขอบเขตกวางขวางมาก ครอบคลุมกิจกรรมทุกอยางที่อยูนอกโรงเรียน จัดบริการเพื่อคนทุก

เพศทุกวัย สวนมากเปนผูที่ไมอยูในวัยเรียนหรือพนวัยเรียนไปแลว หรือผูที่ขาดโอกาสทาง

การศึกษา การศึกษาที่จัดขึ้นมีหลายลักษณะ เชน การศึกษาผูใหญ การจัดศูนยเด็กกอนวัยเรียน 

การฝกฝนอาชีพ การฝกอบรมระยะสั้น การสอนบทเรียนทางวิทยุ โทรทัศน  

 หนาที่ของสถาบันการศึกษา 

  ในแงบุคคล การศึกษาชวยหลอหลอมบุคลิกภาพทางสังคมใหกับบุคคล ขณะที่คน

เรียนรูจากสิ่งตาง ๆ  ก็จะมีการพัฒนาตนเอง ความรูสึกนึกคิด ทักษะความสามารถลวนแตเปนสิ่งที่

ไดมาจากการศึกษาทั้งสิ้น นอกจากนี้การศึกษายังเปนตัวกําหนดอาชีพและเปนรากฐานการเลื่อน

ระดับชั้นทางสังคมที่สําคัญ ในแงสังคมการศึกษาเปนกลไกที่สําคัญตอการดํารงอยูของสังคม ชวย

ทําใหสังคมอยูกันอยางมีระเบียบดวยการอบรมปลูกฝงใหคนยอมรับบรรทัดฐานที่กําหนดขึ้น สอน

ใหคนมีระบบคุณคาเดียวกันทําใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคม การศึกษาทําหนาที่

ถายทอดวัฒนธรรม ความรูความคิดตาง ๆ ขณะเดียวกันก็มีบทบาทตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

นอกจากนี้การศึกษายังมีหนาที่แฝง (latent function) ซึ่งถือเปนผลพลอยได เชนการศึกษาระดับ

อนุบาลเปนทางออกใหกับคนในสังคมเมืองที่มีปญหาเกี่ยวกับการขาดคนดูแลเด็กที่บาน โรงเรียน

จะทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงเด็กนอกเหนือจากการสอนวิชาความรู  

 ความเกี่ยวพันระหวางการศึกษากับสังคม 

 การศึกษากับสังคมทีความเกี่ยวพันกันมาก เปนสิ่งที่สงผลตอกัน สังคมจะเปนผูกําหนด

การศึกษาที่ เหมาะสมกับโครงสรางและยุคสมัยของตน ทําหนาที่ควบคุมการศึกษาและใน

ขณะเดียวกันการศึกษาก็ทําหนาที่ควบคุมสังคมและเปลี่ยนแปลงแกไขสังคม การศึกษาถือวาเปน

สวนหนึ่งของระบบสังคมซึ่งไมสามารถแยกออกจากโครงสรางสวนอื่นได ที่ใดมีความแตกตางทาง

สังคมที่นั่นจะมีความแตกตางทางการศึกษา ระบบความสัมพันธในโรงเรียนเปนสิ่งสะทอนใหเห็น

ถึงระบบความสัมพันธนอกโรงเรียน ความคาดหวังของโรงเรียนซึ่งมีครูเปนตัวแทนเปนผูกําหนด

มาตรฐานความสําเร็จในผลการเรียนของเด็ก และผลการเรียนของเด็กก็ขึ้นอยูกับโรงเรียน ครู 

เพื่อน และระดับชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมที่เด็กอยู ระดับชั้น (social class) มีความสัมพันธ
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อยางมากกับปริมาณและคุณภาพการศึกษาที่บุคคลไดรับ เปนตัวกําหนดทุกดาน เพราะฉะนั้นจะ

เห็นไดวาการศึกษาไมไดอยูอยางเปนอิสระในสังคม แตมีความสัมพันธเกี่ยวของกับสวนอื่น ๆ ดวย 

(ชัยวัฒน อัตพัฒน, 2543, หนา 111-115) 

 
5.  การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ 

5.1 งานวิจัยเกีย่วกบัการพัฒนาและการสงเสรมิจริยธรรม 

  เพลินพิศ สุขพูลผล  (2547)  ศึกษาการพัฒนากิจกรรมสงเสริมจริยธรรม สําหรับชวง

ชั้นที ่ 4 โรงเรียนแมแตง จังหวัดเชียงใหม พบวากิจกรรมที่นักเรียนพึงพอใจมากที ่สุด คือ 

กิจกรรมสวดมนตไหวพระ สวนกิจกรรมที่ไดรับประโยชนและนําไปใชไดมาก เรียงลําดับ ดังนี้ 

คือ กิจกรรมปฏิบัติสมาธิ กิจกรรมการแขงขันประกวดกิริยามารยาทดีงาม กิจกรรมเขาคาย

พุทธบุตร กิจกรรมสวดมนตไหวพระวันสุดสัปดาห ประโยชนจากการจัดกิจกรรมตางๆ มีดังนี้  

นักเรียนรูจักปฏิบัติตนใหมีกิริยามารยาทที่ดีงาม การเขาคายพุทธบุตรและการปฏิบัติสมาธิเปน

กิจกรรมที่ทําใหมีจิตใจสงบสุข มีความรอบคอบ รูจักชวยเหลือผูอื่น มีระเบียบวินัย กิจกรรม

สวดมนตไหวพระในวันสุดสัปดาห ทําใหผูเรียนเห็นคุณคาความพรอมเพรียงของหมูคณะและ

สรางกิจนิสัยที ่ดีใหแกตนเอง ผู ปกครองเห็นวากิจกรรมการเขาคายพุทธบุตรทําใหผู เรียน

สามารถนําความรูและประสบการณตรงเกี่ยวกับธรรมะไปถายทอดแกสมาชิกในบานได รูจัก

ควบคุมตนเอง มีสติ เมื่อมีปญหากับสมาชิกในบาน กิจกรรมอบรมความรูคูคุณธรรมชวยสราง

ความเปนผูนํา รูจักรับผิดชอบตอหนาที่ และกิจกรรมการปฏิบัติสมาธิประจําวัน ทําใหผูเรียน

สามารถวางตนเหมาะสม มีสัมมาคารวะกับผูใหญ และทํางานอยางมีสมาธิ 

  สุริยะ   สิริโรจนงาม (2547)    ศึกษา การนําหลักจริยธรรมไปใชของนักเรียนชั ้น

มัธยมศึกษา  ปที่ 6 โรงเรียนสมเด็จพระพุทธชินวงศ จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวานักเรียน

สวนใหญมีความเขาใจในประเด็นจริยธรรม 6 ดาน คือ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย 

ความเสียสละ ความซื่อสัตย ความสามัคคี และ การประหยัดสามารถบอกไดวาสถานการณใด

ควรที่จะกระทําหรือควรหลีกลี่ยง รวมทั้งบอกประโยชนของการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมใน

สถานการณตางๆ และประยุกตใช ไดอยางถูกตอง ควรมีการสงเสริมใหนักเร ียนนําหลัก

จริยธรรมทั้ง 6 ดานไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

  พจนีย แพงศรีสาร (2547) ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1-3 โรงเรียนปรินสรอยสแยล อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ผล

การศึกษาพบวา ดานสภาพแวดลอมโรงเรียนมีการกําหนดนโยบายชัดเจน สอดคลองกับ
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หลักการ และวัตถุประสงคโครงการ สําหรับวิธีการดําเนินงานและการจัดกิจกรรมใหนักเรียน

นั้นมีความเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ดานกระบวนการ โรงเรียนมีการวางแผน

กอนเริ ่มจัดกิจกรรมโดยเปดโอกาสใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการวางแผนและมีการ

ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ ดานผลผลิต นักเรียนกลุมตัวอยางพึงพอใจในรูปแบบการ

จัดกิจกรรมในระดับมาก การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมสามารถพัฒนาจิตใจของนักเรียนให

ดีขึ้น สวนประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ คือ ไดรับฟงขอคิดตาง ๆ ที่เปนประโยชน

และสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน  

 สากล เกตุทอง (2545) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 

7  มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื ่อศึกษาสภาพและปญหาทางการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนใน

โรงเรียน เพื่อนํามาพัฒนาเปนรูปแบบการสงเสริมจริยธรรมตอไป ผลการศึกษาพบวาสภาพ

และปญหาในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสวนใหญเปนประเด็นที่ผูบริหารทราบ

และถือปฏิบัติกันอยูแลว แตในทางปฏิบัติจริงยังไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของผูบริหาร

โรงเรียนเทาที่ควร ทั้งนี ้สืบเนื ่องจากปจจัยสําคัญ คือการขาดงบประมาณสนับสนุนอยาง

เพียงพอ ในการพัฒนารูปแบบการสงเสริมจริยธรรมนักเร ียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

ผูเชี่ยวชาญทั้งหมดมีความเห็นวารูปแบบการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนมีความ

เหมาะสมอยูในระดับเหมาะสมอยางยิ่งซึ่งประกอบดวย 5 ดานไดแก ดานการบริหาร การจัด

สภาพแวดลอม การสอนและการนิเทศ การจัดกิจกรรมนักเรียน และการประเมินผลทาง

จริยธรรม 

 ปยนันท ภิรมยไกรภักดิ ์  (2544) ศึกษาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเร ียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงคการวิจัย คือ ศึกษาสภาพและ

ปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน ผลการวิจัยคือ ดานการบริหาร โรงเรียนดําเนินกิจกรรม

การสงเสริมจริยธรรมในระดับมากและมีปญหาในระดับปานกลาง ที่เปนปญหามี 2 ประเด็นคือ

ผูบริหารใหความสนใจในการสงเสริมจริยธรรมนอยกวาดานการเรียนการสอน และดานการจัด

สภาพแวดลอม โรงเรียนไดดําเนินการในระดับมากและมีปญหาในระดับปานกลาง ที่เปน

ปญหา คือสถานที่สําหรับฝกปฏิบัติจริยธรรมขาดความเหมาะสม ดานการสอนและการนิเทศ 

โรงเรียนดําเนินการและมีปญหาในระดับปานกลาง ที ่เปนปญหา คือโรงเรียนมุงผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนมากเกินไปจนทําใหครูละเลยการสงเสริมจริยธรรมแกนักเรียน ดานการจัด

กิจกรรม การดําเนินการและปญหาอยูในระดับปานกลาง และการแกปญหาการจัดกิจกรรม



 

 

48

สงเสริมจริยธรรมแกนักเรียนยังไมตรงประเด็น กลุมตัวอยางระบุวาโรงเรียนไดมีการติดตาม

ประเมินผลทางจริยธรรมโดยเนนพฤติกรรมของนักเรียนในระดับมาก แตครูใหความดูแล กาํกับ

ติดตามไมสม่ําเสมอและขาดขอมูลที่เปนตัวบงชี้ดานจริยธรรมของนักเรียน 

 
5.2 งานวิจัยเกีย่วกบัพฤตกิรรมทางจริยธรรม 

  จรัล  ถาวร ( 2549)  ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมของนักเรียนที ่ผานการอบรมโครงการ

พัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สรุปวาหลังการเขารวมอบรมนักเรียนมีพฤติกรรมใน

ดานตางๆ ดังนี้นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียร และตั้งใจเรียนเพิ่มขึ้น มีการชวยเหลือครอบครัว

และปฏิบัติงานตามที ่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ  นักเรียนชวยดูแลรักษาโสตวัสดุใน

หองเรียนหลังเลิกเรียนแลว เชน ปดพัดลม ไฟฟาหลังใชแลว นักเรียนมีระเบียบวินัยโดยแตง

กายถูกตองตามระเบียบ เคารพกฎโรงเรียนโดยไมหนีเรียน ไมขาดเรียน นักเรียนมีคุณธรรมโดย

การเขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่โรงเรียนจัดขึ้น  

  นภาพร ราชคําสุข (2547) ศึกษาแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมการดําเนินชีวิตที่

เหมาะสมในสังคมเมืองของนักเรียน จังหวัดเชียงใหม  สรุปดังนี้ พฤติกรรมที่เหมาะสมของ

นักเรียนคือ การมาโรงเรียนสม่ําเสมอ กลับบานตรงเวลา การปฏิบัติตามคําสั ่งของพอแม 

คุณลักษณะที่ควรปลูกฝงใหแกเด็กวัยรุน คือ การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตอหนาที่ และ

ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ควรสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอ

สังคม และเห็นคุณคาภูมิปญญาทองถิ่น มีคานิยมที่ดีในการดําเนินชีวิต โดยปลูกฝงใหนักเรียน

มีความรับผิดชอบในหนาที่ มีความพยายามในการทํางานและภาคภูมิใจในงานที่ทําอยู ควรมี

การประชาสัมพันธ เผยแพรใหนักเรียนคนอื่นๆ ไดรับทราบความดีที่นักเรียนไดปฏิบัติ  ควร

ปลูกฝงใหวัยรุนมีคุณลักษณะที่ดี คือ มีความซื่อสัตยสุจริตและผูใหญตองใหแรงเสริมดวยการ

ชื่นชนและใหกําลังใจ จนกระทั่งเด็กเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง 

 สุชาติ ต. วิ เชียร (2547) ศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง  โดยมีจุดมุงหมายของการวิจัย คือเพื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและแผนการเรียน ผลการวิจับพบวาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยรวม

และรายดานอยูในระดับปานกลาง ดานความรับผิดชอบมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานความเสียสละ เมื่อ

เปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมจําแนกตามเพศ โดยรวมดานความเสียสละตางกัน 
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สวนดานความรับผิดชอบไมตางกัน เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมจําแนกตาม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแผนการเรียนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 วีระวัฒน ศรีจํารัส (2546) ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 6 โรงเรียนของฝายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต 4 จังหวัดฉะเชิงเทรา  ผลการวิจัย

พบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาพฤติกรรมของ

นักเรียนรายดานพบวาดานความใฝรู ความซื่อสัตยสุจริต ความขยันหมั่นเพียร การประหยัด ความ

มีระเบียบวินัย ความเมตตากรุณา ความสามัคคีอยูในระดับมาก และดานความกตัญูอยูใน

ระดับมากที่สุด  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายดานปรากฏวา ดานความใฝรู  ความ

ขยันหมั่นเพียร การประหยัด ความซื่อสัตยสุจริต ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี และความ

กตัญู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานความมีเมตตากรุณาไม

แตกตางกัน 

 จิตติมา เฉยทิม (2550)  ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนราชาพาณิชย

นาวี จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยคือ เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียน

และเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยจําแนกตามสถานภาพทางครอบครัวและตาม

สาขาวิชา จากผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนราชาพาณิชยนาวี 

จังหวัดชลบุรีโดยรวมและราบดานอยูในระดับสูง และเมื่อพิจารณารายดานเรียงตามลําดับจาก

คาเฉลี่ยมากไปนอย ไดแก ดานความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความอดทน ความมี

ระเบียบวินัย ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมจําแนกตามสถานภาพทางครอบครัวและ

ตามสาขาวิชาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 



 

 

บทที่ 3 

อุปกรณและวิธีการ 

 ในการดําเนินงานวิจยัเกี่ยวกับกระบวนการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติตนอยาง

เหมาะสมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร ผูวิจัยไดดําเนิน 

การตามข้ันตอน ดังนี ้

1.  การศึกษาขอมูลเบื้องตน 

2.  การกําหนดขอบเขตการศกึษา 

3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

5.  การวิเคราะหขอมูล 

 

การศกึษาขอมูลและการวางแผนดําเนินงานเบื้องตน 

1.  ศึกษางานวิจยัเกี่ยวกบัรูปแบบการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิจริยธรรมแกนักศึกษา 

2.  จัดทําแผนดําเนนิงานเสนอผูบริหารเพื่อไดแนวทางการสนับสนุนจาก    

    มหาวิทยาลัย 

 

การกําหนดขอบเขตการศกึษา 
 ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากร คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ ชั้นปที ่1-4 ที่ศึกษา

อยูในปการศึกษาที่ 2/2551 และ 1/2552 จํานวน 1,200 คน 

 กลุมตัวอยาง คือ นกัศึกษาในกลุมประชากรทีเ่ขารวมโครงการ โดยการสุมแบบ

เฉพาะเจาะจง  

 

 ขอบเขตดานเนื้อหา 

การวิจัยนี้ ดําเนนิการภายใตกรอบกิจกรรมโครงการยอย  6 โครงการ คือ 

1. โครงการอบรมธรรมะ เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของ 

                     นักศึกษา 

2. โครงการปายธรรมะในสถานศึกษา 
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3. โครงการประกวดเรยีงความ เรื่อง แนวทางในการประพฤตตินอยางเหมาะสมของ 

                      นักศึกษา 

4. โครงการเสวนาธรรม เรื่อง ธรรมะพื้นฐานกับการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

5. โครงการแขงขันทักษะการพูด เรื่อง จริยธรรมสําหรบันักศกึษา 

6. โครงการแขงขันละครธรรมะ เรื่อง จริยธรรมนําชีวิต 

 

เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 

1. แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมของนักศึกษา และปจจัยที่มีผลตอ

พฤติกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพ

ปญหาและสาเหตุการขาดจริยธรรมในทัศนะของคณาจารย  บุคลากร และนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ เนื้อหาแบบสอบถามไดปรับจากงานวิจัยที่ไดศึกษามา 

และระเบียบ ขอบังคับ ประกาศที่เกี่ยวกับการศึกษาในมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา 

2549 แบบสอบถาม แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหทราบเพศ และสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ลักษณะพฤติกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ  

ในทัศนะของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะทางจริยธรรม   

วินัยของนักศึกษา  และพฤติกรรมหรือสิ่งที่ไมควรทํา  

ตอนที่  3 ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรม โดยใหเรียงลําดับหมายเลขจาก 1-7 โดย

หมายเลข 1 ถือเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด  รวมถึงการใหขอคิดหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมของ 

ผูตอบแบบสอบถาม 

2. แบบประเมินผลการจดัโครงการยอยทั้ง 6 โครงการ เปนแบบสอบถามขอมูล

เกี่ยวกบัการจดักิจกรรมในแตละโครงการ แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ  

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหทราบเพศ และสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ขอมูลประเมินโครงการโดยทั่วไป แบงเปนรายขอ เชน การประชาสัมพนัธ 

ความนาสนใจ ความเหมาะสมของระยะเวลา ประโยชนและความรูที่ไดรับจากโครงการ  เปนตน 

และการใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 

 5      หมายถึง    เห็นดวย หรือเหมาะสมมากที่สุด 

 4 หมายถึง    เห็นดวย หรือเหมาะสมมาก 
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 3 หมายถึง    เห็นดวย หรือเหมาะสมปานกลาง 

 2 หมายถึง    เห็นดวย หรือเหมาะสมนอย 

 1 หมายถึง    เห็นดวย หรือเหมาะสมนอยที่สุด 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

  วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

         1  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม และรูปแบบของแบบสอบถาม แลว

สรางขอความจากขอมูลที่เกี่ยวของโดยใหครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการทราบ 

  2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความชัดเจนและความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของขอความ และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

  3 นําแบบสอบถามไปคํานวณหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ดวยวิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟาของ Cronbach (  - Coefficient) กับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางจริง จํานวน 20 คน (ใน

แตละโครงการยอย) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เทากับ 0.785 แลวนําแบบสอบถามที่

ปรับปรุงแกไขแลว ไปใชในการเก็บขอมูล  

 
การเกบ็รวบรวมขอมลู 

 ดําเนินการเก็บขอมูลโดยแจกแบบสอบถามใหกับนักศึกษาที่เขารวมโครงการ อธิบาย

วัตถุประสงคของแตละโครงการใหนักศึกษาทราบและเก็บแบบสอบถามทันทีหลังกิจกรรมเสร็จ

สิ้น จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาหาคะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทั้งขอมูลที่จะนําไป

ประกอบการอภิปรายผล 

 

การวเิคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

   เมื่อเก็บขอมูลเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดวิเคราะหและนําเสนอขอมูล ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ 

และคาเฉลี่ย แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

  ตอนที่ 2 ขอมูลประเมินโครงการโดยทั่วไป วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) 

และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

โดยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายการประเมินผลตามมาตราวัดของลิเคริ์ท (Likert 

Method) ดังนี้  

  คาเฉลี่ยระหวาง  4.51-5.00    หมายความวา   เหมาะสม หรือพึงพอใจมากที่สุด  
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  คาเฉลี่ยระหวาง  3.51-4.50    หมายความวา   เหมาะสม หรือพึงพอใจมาก 

  คาเฉลี่ยระหวาง  2.51-3.50    หมายความวา   เหมาะสม หรือพึงพอใจปานกลาง  

  คาเฉลี่ยระหวาง  1.51-2.50    หมายความวา   เหมาะสม หรือพึงพอใจนอย  

 คาเฉลี่ยระหวาง  1.06-1.50    หมายความวา   เหมาะสม หรือพึงพอใจนอยที่สุด 

ในสวนของขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ ไดนํามาเรียบเรียงและนําเสนอในรูปแบบความเรียง 

 



 

 

บทที่ 4 

 

ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยนี้ เปนการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติตน

อยางเหมาะสมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร ผูวิจัยทําการ

วิเคราะหขอมูลโดยนําเสนอในลักษณะการดําเนินงานตามโครงการยอยทั้ง 6 โครงการ ดังนี้ 

 1. โครงการอบรมธรรมะ เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของ

นักศึกษา 

 2. โครงการปายธรรมะในสถานศึกษา  

 3. โครงการประกวดเรียงความ เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของ 

นักศึกษา 

       4. โครงการเสวนาธรรม เรื่อง ธรรมะพื้นฐานกบัการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

       5. โครงการแขงขันทักษะการพูด เรื่อง จรยิธรรมสําหรบันักศกึษา 

       6. โครงการแขงขันละครธรรมะ เรื่อง จริยธรรมนําชีวิต 

  กอนการดําเนินโครงการยอยทั้ง 6 โครงการ ผูวิจัยไดแจกแบบสํารวจเพื่อสอบถาม

ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมของนักศึกษา และปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ     เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและสาเหตุ

การขาดจริยธรรมในทัศนะของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิม

พระเกียรติ เนื้อหาแบบสอบถามไดปรับจากงานวิจัยที่ไดศึกษามา และระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศที่เกี่ยวกับการศึกษาในมหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา 2549 แบบสอบถาม 

แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหทราบเพศ และสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ลักษณะพฤติกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ  

ในทัศนะของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะทางจริยธรรม   

วินัยของนักศึกษา  และพฤติกรรมหรือสิ่งที่ไมควรทํา  

ตอนที่  3 ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรม โดยใหเรียงลําดับหมายเลขจาก 1-7 โดย

หมายเลข 1 ถือเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด  รวมถึงการใหขอคิดหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมของ 

ผูตอบแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหทราบเพศ และสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

จากผลการวิจัยที่ไดจากแบบสํารวจขอมูลเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมของนักศึกษา และ

ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ   โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและสาเหตุการขาดจริยธรรมในทัศนะของ

คณาจารย บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ จํานวน 192  ชุด    

จําแนกไดดังนี้ 

 จากตารางที่ 1  พบวา  มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 192 คน  สวนใหญเปนเพศ

หญิง จํานวน 111  คน  (คิดเปนรอยละ 57.8 )  ถือเปนนักศึกษาจํานวน 163 คน(คิดเปนรอยละ 

26 )    สวนใหญเปนนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  และสาขารัฐศาสตร  

จํานวน 24  คน  (คิดเปนรอยละ 12.5 ) และเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1  มากที่สุด จํานวน 64  คน  

(คิดเปนรอยละ 33.3 )   

 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ลักษณะของขอมูล จํานวน(คน) รอยละ 

1.  เพศ   

             1.1  ชาย 76 39.6 

             1.2  หญิง 111 57.8 

             1.3  ไมตอบ 5 2.6 

2. สถานภาพ   

         2.1  อาจารยและบุคลากร   แบงเปนสาขา/ฝาย 26 13.5 

                                บัญชี 1 0.5 

                                สัตวศาสตร 2 1.0 

                                การจัดการชุมชน 1 0.5 

                                พืชศาสตร 1 0.5 

                                เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ 2 1.0 

                                บริหารและวิชาการ 1 0.5 

                                กิจการนักศึกษา 2 1.0 
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ตารางท่ี 1 (ตอ)  

ลักษณะของขอมูล จํานวน(คน) รอยละ 

                                บริการวิชาการ 6 3.1 

                                วิทยาศาสตรพื้นฐาน 4 2.1 

                                ศึกษาทั่วไป  4 2.1 

                                ไมตอบ 2 1.0 

         2.2   นักศึกษา  แบงเปนสาขา 163 26 

                                บัญชี 20 10.4 

                                สัตวศาสตร 15 7.8 

                                การจัดการชุมชน 5 2.6 

                                วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 24 12.5 

                                การตลาด 11 5.7 

                                พัฒนาการทองเที่ยว 12 6.3 

                                ไมตอบ 3 1.6 

         2.3    ไมตอบแบบสํารวจ 3 1.6 

         นักศึกษา  แบงเปน   

                                ชั้นปที่ 1 64 33.3 

                                ชั้นปที่ 2 32 16.7 

                                ชั้นปที่ 3 47 64 

                                ชั้นปที่ 4 16 8.3 

                                ไมตอบ 4 2.1 

 
ตอนท่ี 2 ลักษณะพฤติกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 

 ผลการวิจัยเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ มีดังนี้ 

 ดานคุณลักษณะทางจริยธรรม พบวา โดยสวนใหญนักศึกษามีพฤติกรรมที่ทําเปน

ประจํา ยกเวน การใชเวลาวางใหเปนประโยชน การใชจายเงินอยางประหยัด และการเปนผูมี

ศีลธรรม ซึ่งนักศึกษาทําเปนบางครั้ง  

 ดานวินัยของนักศึกษา พบวา โดยสวนใหญนักศึกษาไมเคยทําพฤติกรรมที่ผิดวินัย 

และพฤติกรรมที่นักศึกษาทําเปนประจํา คือ การรักษาชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย เปนตน  
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 ดานพฤติกรรม/สิ่งที่ไมควรทํา (โดยทั่วไป) พบวาโดยสวนใหญนักศึกษาไมเคยทํา 

พฤติกรรมเหลานั้น แตพฤติกรรมที่นักศึกษาทําเปนบางครั้ง คือ การลอกงานหรือการบานเพื่อน 

(ตารางที่ 2) 

 

ตารางท่ี 2  แสดงระดับลกัษณะพฤตกิรรมของนักศกึษา 

 

ลักษณะพฤติกรรม Mean S.D. ระดับลักษณะ

พฤติกรรม 

ลักษณะทางจริยธรรม 

1. ความรับผิดชอบตอการเรียน 
 

1.40 

 

0.501 

 

ทําประจํา 

2. ความพากเพียรอุตสาหะตอการเรียน  1.61 0.509 ทําประจํา 

3. การใชเวลาวางเปนประโยชน 1.81 0.521 ทําบางครั้ง 

4. การใชจายเงินอยางประหยัด 1.80 0.547 ทําบางครั้ง 

5. การมีกริยา และวาจาสุภาพ 1.47 0.511 ทําประจํา 

6. คิดและตัดสินใจอยางมีเหตุผล 1.63 0.912 ทําประจํา 

7. มีน้ําใจ เชน ชวยครูถือของ 1.59 0.544 ทําประจํา 

8. มีความเสียสละ  1.52 0.511 ทําประจํา 

9. มีความกตัญูกตเวท ี 1.28 0.462 ทําประจํา 

10. เคารพและเชื่อฟงผูใหญ 1.31 0.463 ทําประจํา 

11. มีความสามัคคีในหมูคณะ 1.35 0.480 ทําประจํา 

12. เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 1.47 0.541 ทําประจํา 

13. เปนผูมีศีลธรรม เชน รักษาศีล 5 1.90 0.501 ทําบางครั้ง 

14. รักษาขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 1.61 0.784 ทําประจํา 

วินัยของนักศึกษา 

15. แตงกายสุภาพเขาชั้นเรียน 

 

1.35 

 

0.521 

 

ทําประจํา 

16. ขออนุญาตกอนออกหองเรียน 1.41 0.533 ทําประจํา 

17. การสงเสียงดังรบกวนผูอื่น ขณะมกีารเรียน

การสอน 

2.15 0.591 ทําบางครั้ง 

18. การทะเลาะวิวาทชกตอยกัน 2.81 0.404 ไมเคยทํา 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)  

 

ลักษณะพฤติกรรม Mean S.D. ระดับลักษณะ

พฤติกรรม 

19. การกอความเดือดรอนแกผูอื่น 2.70 0.460 ไมเคยทํา 

20. การกระทําความผิดในคดีอาญา  2.88 0.326 ไมเคยทํา 

21. การฝาฝนกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 2.60 0.570 ไมเคยทํา 

22. การทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 2.86 0.377 ไมเคยทํา 

23. การรักษาชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 1.60 0.772 ทําประจํา 

24. การลักทรัพย 2.88 0.326 ไมเคยทํา 

25. การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 2.17 0.602 ทําบางครัง้ 

26. การสูบบุหรี ่ 2.53 0.701 ไมเคยทํา 

27. การเสพสิ่งเสพติด 2.83 2.17 ไมเคยทํา 

28. การมีหรือคาขายสิ่งผิดกฎหมาย 2.93 0.280 ไมเคยทํา 

29. การมีหรือพกพาอาวุธ 2.89 0.329 ไมเคยทํา 

พฤติกรรม/ สิ่งที่ไมควรทํา (โดยทั่วไป) 

30. การลอกงานหรือ การบานเพื่อน 

 

1.98 

 

0.415 

 

ทําบางครั้ง 

31. ทุจริตในการสอบ 2.84 0.614 ไมเคยทํา 

32. แตงกายตามแฟชั่นที่ไมเหมาะสม 2.48 0.560 ไมเคยทํา 

33. เที่ยวตามสถานบนัเทิงในเวลากลางคืน 2.56 0.557 ไมเคยทํา 

34. หมกมุนกับสื่อลามกอนาจารตางๆ 2.76 0.488 ไมเคยทํา 

35. การมีเพศสัมพันธในวัยเรียน 2.60 0.639 ไมเคยทํา 

 

เกณฑที่ใชในการแปลความหมาย  ดังนี้ 

คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.66 แสดงวาระดับลักษณะพฤตกิรรมทําประจํา 

คาเฉลี่ยตั้งแต 1.67 – 2.33 แสดงวาระดับลักษณะพฤตกิรรมทําบางครัง้ 

คาเฉลี่ยตั้งแต 2.34 – 3.00 แสดงวาระดับลักษณะพฤตกิรรมไมเคยทํา 
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ตอนท่ี 3 ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรม 

 จากตารางที่ 3  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมมาก

ที่สุดเปนลําดับ 1 คือ พื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว จํานวน147 คน คิดเปนรอยละ 

76.6 ลําดับที่ 2 คือ สภาพแวดลอมการอยูอาศัย จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 44.3 ลําดับที่ 3 

คือการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจากสถานศึกษา จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 25.0 สวนสอง

ลําดับสุดทาย คือ ลําดับที่ 6 และ 7 คือ พฤติกรรมการเลียนแบบ จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 

25.0 และขาดจิตสํานึกของการเปนคนดี  จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 25.5 

 

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละระดับความสําคัญของปจจยัที่มีผลตอพฤติกรรม 

 

ปจจัย 

ระดับความสําคญั 

ลําดับ 

ที่ 1 

ลําดับ

ที่ 2 

ลําดับ

ที่ 3 

ลําดับ

ที่ 4 

ลําดับ

ที่ 5 

ลําดับ

ที่ 6 

ลําดับ

ที่ 7 

พื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู

จากครอบครัว 

147 

(76.6) 

13 

(6.8) 

7 

(3.6) 

5 

(2.6) 

6 

(3.1) 

8 

(4.2) 

6 

(3.1) 

สภาพแวดลอมการอยู

อาศัย 

14 

(7.3) 

85 

(44.3) 

34 

(17.7) 

22 

(11.5) 

19 

(9.9) 

9 

(4.7) 

9 

(4.7) 

คานิยมและความเชื่อที่

ไมถูกตอง 

5 

(2.6) 

14 

(7.3) 

23 

(12.0) 

36 

(18.8) 

50 

(26.0) 

43 

(22.4) 

21 

(10.9) 

พฤติกรรมการเลียนแบบ 5 

(2.6) 

14 

(7.3) 

20 

(10.4) 

35 

(18.2) 

40 

(20.8) 

48 

(25.0) 

30 

(15.6) 

ขาดจิตสํานึกของการเปน 

คนด ี

13 

(6.8) 

15 

(7.8) 

28 

(14.6) 

24 

(12.5) 

32 

(16.7) 

31 

(16.1) 

49 

(25.5) 

การปลูกฝงคณุธรรมจริย-

ธรรมจากสถานศึกษา 

6 

(3.1) 

39 

(20.3) 

48 

(25.0) 

33 

(17.2) 

15 

(7.8) 

32 

(16.7) 

19 

(9.9) 

การเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม และวิถีชีวิตที่

เปลี่ยนไป 

6 

(3.1) 

10 

(5.2) 

35 

(18.2) 

38 

(19.8) 

30 

(15.6) 

20 

(10.4) 

53 

(27.6) 

หมายเหต:ุ คาในวงเล็บคือ รอยละตามแถว 
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 ผลการวิจัยการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกระบวนการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติตน

อยางเหมาะสมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร ผูวิจัยทําการ

วิเคราะหขอมูลโดยนําเสนอในลักษณะการดําเนินงานตามโครงการยอยทั้ง 6 โครงการ คือ 

 1. โครงการอบรมธรรมะ เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของ

นักศึกษา 

 2. โครงการปายธรรมะในสถานศึกษา  

 3. โครงการประกวดเรียงความ เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของ 

นักศึกษา 

       4. โครงการเสวนาธรรม เรื่อง ธรรมะพื้นฐานกบัการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

       5. โครงการแขงขันทักษะการพูด เรื่อง จรยิธรรมสําหรบันักศกึษา 

       6. โครงการแขงขันละครธรรมะ เรื่อง จริยธรรมนําชีวิต 

 

1. โครงการอบรมธรรมะ เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของนักศึกษา 

 จากตารางที่ 4  พบวา  มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 290 คน  สวนใหญเปนเพศหญิง 

จํานวน 221 คน (คิดเปนรอยละ 76.2 ) โดยเปนนักศึกษาสาขาบัญชีจํานวน 111 คน (คิดเปนรอย

ละ 38.3) และสวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที่ 2  จํานวน 106 คน คน (คิดเปนรอยละ 36.6 )   

 

ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ลักษณะของขอมลู จํานวน(คน) รอยละ 

1.  เพศ   

             1.1  ชาย 69 23.8 

             1.2   หญิง 221 76.2 

2. นักศึกษา   แบงเปนสาขา   

                                บัญชี 111 38.3 

                                สัตวศาสตร 43 14.8 

                                จัดการชุมชน 12 4.1 

                                วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 

43 14.8 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

 

ลักษณะของขอมลู จํานวน(คน) รอยละ 

                                การตลาด 39 13.4 

                                พืชศาสตร 15 5.2 

                                รัฐศาสตร 25 8.6 

                                เศรษฐศาสตร 2 0.7 

3. นักศกึษา  แบงเปน   

                                ชั้นปที่ 1 93 32.1 

                                ชั้นปที่ 2 106 36.6 

                                ชั้นปที่ 3 88 30.3 

                                ชั้นปที่ 4 3 1.0 

 

 จากตารางที่ 2  พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอหัวขอการประเมินดานตางๆ    ใน

ระดับมาก ยกเวนดานการประชาสัมพันธโครงการ ซึ่งนักศึกษามีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

  

ตารางท่ี 5  แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการอบรมธรรมะ 

 

 
หัวขอการประเมิน 

Mean S.D. ระดับ
ความ

คิดเห็น 

1. การประชาสัมพันธโครงการ 3.37 0.899 ปานกลาง 

2. ความนาสนใจของหัวขอการอบรม 3.83 0.805 มาก 

3. หัวขอการอบรมเปนประโยชนตอนกัศึกษา 4.23 0.701 มาก 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม 3.86 0.756 มาก 

5. ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรู 4.17 0.766 มาก 

6. สถานที่และบรรยากาศของการอบรม 4.00 0.783 มาก 

7. นักศึกษาไดแนวทางในการประพฤตตินอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

4.06 0.725 มาก 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 

 

 

หัวขอการประเมิน 

Mean S.D. ระดับ

ความ
คิดเห็น 

8. นักศึกษาจะนําความรูที่ไดไปประพฤติปฏิบัติ 

ตามที่ไดรับการอบรม 

4.01 0.701 มาก 

9. การอบรมมีสวนชวยเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของ

นักศึกษาในทางที่ดีขึน้ 

3.94 0.787 มาก 

10. การอบรมครั้งนี้เปนวิธีการหนึ่งที่ชวยสงเสริม

จริยธรรมของนักศึกษา 

4.23 0.766 มาก 

 
2. โครงการปายธรรมะในสถานศึกษา 

 จากตารางที่ 6  พบวา  มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 251 คน  สวนใหญเปนเพศ

หญิง จํานวน 152  คน  (คิดเปนรอยละ 60.6 )   เปนนักศึกษา จํานวน 235 คน (คิดเปนรอยละ 

93.6 )    สวนใหญเปนนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารจํานวน 38 คน  

(คิดเปนรอยละ 15.1 )  และเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1  จํานวน 86 คน  (คิดเปนรอยละ 34.3 )   

 

ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ลักษณะของขอมลู จํานวน(คน) รอยละ 

1.  เพศ   

             1.1  ชาย 96 38.2 

             1.2   หญิง 152 60.6 

             1.3   ไมตอบ 3 1.2 

2. สถานภาพ   

         2.1  อาจารย 3 1.2 

              2.2  บุคลากร  แบงเปนฝาย 13 5.2 

                                บริหารและวิชาการ 3 1.2 

                                อาคารและสถานที่ 1 0.4 
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ตารางท่ี 6 (ตอ) 

 

ลักษณะของขอมลู จํานวน(คน) รอยละ 

                                กิจการนักศึกษา 4 1.6 

                                บริการวิชาการ 3 1.2 

                                อาคารนํารอง 1 0.4 

                                ไมตอบ 1 0.4 

         2.3   นักศึกษา  แบงเปนสาขา 235 93.6 

                                บัญชี 19 7.6 

                                สัตวศาสตร 21 8.4 

                                การจัดการชุมชน 6 2.4 

                                วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 38 15.1 

                                การตลาด 19 7.6 

                                พืชศาสตร 37 14.7 

                                รัฐศาสตร 20 8.0 

                                เศรษฐศาสตร 5 2.0 

                                เทคโนโลยีชีวภาพ 5 2.0 

                                เกษตรปาไม 27 10.8 

                                เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ 22 8.8 

                                พัฒนาการทองเที่ยว 15 6.0 

                               ไมตอบ 1 0.4 

         นักศึกษา  แบงเปน   

                                ชั้นปที่ 1 86 34.3 

                                ชั้นปที่ 2 84 33.5 

                                ชั้นปที่ 3 37 14.7 

                                ชั้นปที่ 4 25 10.0 

                               ไมตอบ 3 1.2 
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 จากตารางที่ 7  พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ในระดับมาก ยกเวนเรื่อง

ความเหมาะสมของจํานวนปายธรรมะ บริเวณที่ติดปาย และความหลากหลายของคําสอน โดย

นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับปานกลาง   

 

ตารางท่ี 7  แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการปายธรรมะ 

 

หัวขอการประเมิน Mean S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1. ความนาสนใจของขอความในปายธรรมะ 4.04 0.924 มาก 

2. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรของขอความใน

ปายธรรมะ 

3.66 0.775 มาก 

3. ความเหมาะสมของจํานวนปายธรรมะทีต่ิดใน

สถานศึกษา 

3.47 0.887 ปานกลาง 

4. ความเหมาะสมของบริเวณที่ติดปายธรรมะ 3.39 0.774 ปานกลาง 

5. ความหลากหลายของคําสอนในปายธรรมะ 3.50 0.850 ปานกลาง 

6. ปายธรรมะเปนวิธกีารเผยแผคําสอนของ

พระพุทธเจา 

3.55 0.930 มาก 

7. ปายธรรมะทําใหนักศึกษาตระหนักถงึคําสอนของ

พระพุทธเจา 

3.55 0.815 มาก 

8. นักศึกษาไดแนวทางการประพฤติตนเปนคนดจีาก

ปายธรรมะ 

3.47 0.840 ปานกลาง 

9. ปายธรรมะมีสวนทําใหพฤตกิรรมของนักศกึษา

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

3.51 0.836 มาก 

10. การจัดทําปายธรรมะในสถานศึกษาเปนวิธหีนึ่งที่

ชวยสงเสริมจริยธรรมในการประพฤตเิปนคนดีของ

นักศึกษา 

3.56 0.843 มาก 
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3. โครงการประกวดเรียงความเรื่อง แนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของ 

    นักศึกษา  

 

 จากตารางที่ 8  พบวา  มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 265 คน  สวนใหญเปนเพศชาย

จํานวน 171  คน  (คิดเปนรอยละ 64.5 )   สวนใหญเปนนักศึกษาสาขารัฐศาสตร จํานวน 55 คน  

(คิดเปนรอยละ 20.7 )  และเปนนักศึกษาชั้นปที่ 2  จํานวน 132 คน  (คิดเปนรอยละ 49.8 )   

 

ตารางท่ี 8  แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ลักษณะของขอมลู จํานวน
(คน) 

รอยละ 

1.  เพศ   

             1.1  ชาย 171 64.5 

             1.2   หญิง 94 35.4 

2. นักศึกษา     

                      แบงตามสาขา   

                               บัญชี 30 11.3 

                               สัตวศาสตร 36 13.5 

                               เทคโนโลยีการอาหาร 42 15.8 

                               การตลาด 31 11.6 

                                พืชศาสตร 23 8.6 

                                เกษตรปาไม 1 0.3 

                                เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ 1 0.3 

                                เทคโนโลยีชีวภาพ 28 10.5 

                                รัฐศาสตร 55 20.7 

                                 การจัดการชุมชน 18 6.7 
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ตารางท่ี 8  (ตอ) 

 

ลักษณะของขอมลู จํานวน

(คน) 

รอยละ 

               แบงตามชั้นป   

                                ชั้นปที่ 1 100 37.7 

                                ชั้นปที่ 2 132 49.8 

                                ชั้นปที่ 3 32 12.0 

                                ชั้นปที่ 4 1 0.3 

 

 จากตารางที่ 9 พบวานักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นตอดานตาง ๆ ในระดับมาก

ยกเวนเรื่องที่นํามาเขียนสะทอนมุมมองของตนเองตอพฤติกรรมของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

โดยทั่วไป รวมถึงในเรียงความไดนําเสนอแงคิดและแนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสม

แกนักศึกษา นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

 

ตารางท่ี 9  แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการประกวดเรียงความ 

หัวขอการประเมิน Mean S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1. การประชาสัมพันธโครงการ 3.83 0.944 มาก 

2. ความนาสนใจของหัวขอการเขียนเรียงความ 4.26 1.044 มาก 

3. เรื่องที่นํามาเขียนสะทอนมุมมองของตนเองตอ

พฤติกรรมของนกัศึกษาในมหาวิทยาลัยโดยทั่วไป 
4.61 0.839 มากที่สุด 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการประกวด 3.90 0.977 มาก 

5. นักศึกษาไดนําเสนอแงคิดและแนวทางในการ

ประพฤติตนอยางเหมาะสมแกนกัศึกษาทั่วไป 
4.83 0.932 มากที่สุด 

6. สิง่ที่นําเสนอหากมีการนําไปเผยแพรจะมีสวนชวยใน

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนกัศึกษาทั่วไปในทางทีด่ีขึ้น 
4.13 0.952 มาก 

7. โครงการนี้เปนแนวทางหนึ่งทีช่วยสงเสริมจรยิธรรมใน

การประพฤติตนของนักศึกษา 
4.28 0.867 มาก 
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โครงการ 4  ผลการประเมินโครงการเสวนาธรรม เรื่อง ธรรมะพื้นฐานกับการปฏิบัติตน 

   ของนักศึกษา ในการเก็บขอมูลแบบสอบถาม จํานวน 200 ชุด  

 

 จากตารางที่ 10  พบวา  มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 200 คน  สวนใหญเปนเพศ

หญิง จํานวน 116  คน  (คิดเปนรอยละ 58.0 ) เปนนักศึกษา จํานวน 196 คน (คิดเปนรอยละ 

98.0 )    สวนใหญเปนนักศึกษาสาขารัฐศาสตรจํานวน 73 คน  (คิดเปนรอยละ 36.5 )  และเปน

นักศึกษาชั้นปที่ 1  จํานวน 140 คน  (คิดเปนรอยละ 70.0 )   

 

ตารางท่ี 10 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ลักษณะของขอมลู จํานวน
(คน) 

รอยละ 

1.  เพศ   

             1.1  ชาย 84 42.0 

             1.2   หญิง 116 58.0 

2. สถานภาพ   

         2.1  อาจารย/บุคลากร  แบงเปนฝาย 4 2.0 

                                บริการวิชาการ 1 0.5 

                                วิทยาศาสตรพื้นฐาน 1 0.5 

                                ศึกษาทั่วไป  2 1.0 

         2.2   นักศึกษา   196 98.0 

                      แบงตามสาขา   

                                การตลาด 21 10.5 

                                พืชศาสตร 29 14.5 

                                รัฐศาสตร 73 36.5 

                                เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ 43 21.5 

                                พัฒนาการทองเที่ยว 30 15.0 
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ตารางท่ี 10 (ตอ) 

 

ลักษณะของขอมลู จํานวน

(คน) 

รอยละ 

               แบงตามชั้นป   

                                ชั้นปที่ 1 140 70.0 

                                ชั้นปที่ 2 16 8.0 

                                ชั้นปที่ 3 23 11.5 

                                ชั้นปที่ 4 17 8.5 

 

 จากตารางที่ 11  พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการประเมินดานตางๆ    ในระดับ

มากทุกหัวขอการประเมิน ยกเวนการประชาสัมพันธโครงการที่มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

 

ตารางท่ี 11  แสดงระดับความคิดเหน็เกี่ยวกบัโครงการเสวนาธรรม 

 

 

หัวขอการประเมิน 

 

Mean 

 

S.D. 

ระดับ

ความ
คิดเห็น 

1. การประชาสัมพันธโครงการ 3.27 0.985 ปานกลาง 

2. ความนาสนใจของหัวขอการเสวนา 3.90 0.777 มาก 

3. เรื่องที่นํามาเสวนามีประโยชนตอนักศกึษา 4.19 0.709 มาก 

4. ความรูความสามารถของวิทยากรในการถายทอด

ความรูและประสบการณ 

3.91 0.797 มาก 

5. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดเสวนา 3.57 0.894 มาก 

6. ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศการ

เสวนา 

3.68 0.912 มาก 

7. นักศึกษาไดแงคิดและแนวทางในการปฏิบัตติน

อยางเหมาะสม 

3.96 0.804 มาก 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 

 

 

หัวขอการประเมิน 

 

Mean 

 

S.D. 

ระดับ

ความ
คิดเห็น 

8. นักศึกษาจะนําความรูที่ไดไปใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวนั 

3.98 0.823 มาก 

9. การเสวนามีสวนชวยในการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมนกัศึกษาในทางที่ดีขึน้ 

3.70 0.903 มาก 

10. การเสวนาครั้งนี้เปนวิธีการหนึ่งทีช่วยสงเสริม

จริยธรรมในการประพฤติตนของนักศกึษา 

3.88 0.902 มาก 

 
 

โครงการ 5  ผลการประเมินโครงการแขงขันทักษะการพูด เรื่อง จริยธรรมสําหรับ 
                นักศึกษา ในการเก็บขอมูลแบบสอบถาม จํานวน 145 ชุด  

 

 จากตารางที่ 12  พบวา  มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 145 คน  สวนใหญเปนเพศ

ชาย จํานวน 92  คน  (คิดเปนรอยละ 63.4 )   และเปนนักศึกษาสาขาเกษตรปาไม จํานวน 44 

คน  (คิดเปนรอยละ 30.3 )  และสวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3  จํานวน 70 คน  (คิดเปนรอย

ละ 48.3 )   

 

ตารางท่ี 12   แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ลักษณะของขอมลู จํานวน(คน) รอยละ 

1.  เพศ   

             1.1  ชาย 92 63.4 

             1.2   หญิง 53 36.6 

2. นักศึกษา     

                      แบงตามสาขา   

                               บัญชี 1 0.7 



 
 

 

70

ตารางท่ี 12   (ตอ) 

 

ลักษณะของขอมลู จํานวน(คน) รอยละ 

                               สัตวศาสตร 20 13.8 

                               เทคโนโลยีการอาหาร 1 0.7 

                               การตลาด 2 1.4 

                                พืชศาสตร 14 9.7 

                                เกษตรปาไม 44 30.3 

                                     เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 22 15.2 

                                เทคโนโลยีชีวภาพ 13 9.0 

                                พัฒนาการทองเที่ยว 28 19.3 

               แบงตามชั้นป   

                                ชั้นปที่ 1 37 25.5 

                                ชั้นปที่ 2 36 24.8 

                                ชั้นปที่ 3 70 48.3 

                                ชั้นปที่ 4 2 1.4 

 

 จากตารางที่ 13  พบวาสวนใหญนักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมาก ยกเวนดาน

การประชาสัมพันธและความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศการแขงขันที่มีความคิดเห็น

ในระดับปานกลาง 

 

ตารางท่ี 13  แสดงระดับความคิดเหน็เกี่ยวกบัโครงการแขงขันทักษะการพูด 

 

 

หัวขอการประเมิน 

 

Mean 

 

S.D. 

ระดับ

ความ
คิดเห็น 

1. การประชาสัมพันธโครงการ 3.48 0.826 ปานกลาง 

2. ความนาสนใจของหัวขอการพูด 3.90 0.823 มาก 

3. เรื่องที่นํามาพูดมีประโยชนตอนักศึกษา 4.05 0.748 มาก 
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ตารางท่ี 13  (ตอ) 

 

 

หัวขอการประเมิน 

 

Mean 

 

S.D. 

ระดับ

ความ
คิดเห็น 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดการแขงขัน 3.71 0.807 มาก 

5. ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศการ 

    แขงขัน 

3.21 1.047 ปานกลาง 

6. นักศึกษาไดแงคิดและแนวทางในการปฏิบัตติน 

    อยางเหมาะสม 

3.77 0.674 มาก 

7. เรื่องที่นํามาพูดมีสวนชวยในการเปลี่ยนแปลง 

    พฤติกรรมนักศกึษาในทางที่ดีขึ้น 

3.81 0.700 มาก 

8. โครงการนี้เปนแนวทางหนึ่งทีช่วยสงเสริม 

    จริยธรรมในการประพฤติตนของนักศึกษา 

4.00 0.697 มาก 

 
โครงการ 6 ผลการประเมินโครงการแขงขันละครธรรมะ เรื่อง จริยธรรมนําชีวติ ในการ 
               เกบ็ขอมลูแบบสอบถามจาํนวน 150 ชุด  

 

 จากตารางที่ 14  พบวา  มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 150 คน  สวนใหญเปนเพศ

หญิง จํานวน 77  คน  (คิดเปนรอยละ 51.3 )   เปนนักศึกษาสาขารัฐศาสตรจํานวน 62 คน (คิด

เปนรอยละ 41.3 )  และสวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1  จํานวน 86  คน  (คิดเปนรอยละ 57.3 )   

 

ตารางท่ี 14   แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ลักษณะของขอมลู จํานวน(คน) รอยละ 

1.  เพศ   

             1.1  ชาย 73 48.7 

             1.2   หญิง 77 51.3 

2. นักศึกษา     

                      แบงตามสาขา   
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ตารางท่ี 14   (ตอ) 

 

ลักษณะของขอมลู จํานวน(คน) รอยละ 

                               เทคโนโลยีการอาหาร 4 2.7 

                               การตลาด 6 4.0 

                                พืชศาสตร 6 4.0 

                                รัฐศาสตร 62 41.3 

                                เกษตรปาไม 26 17.3 

                                เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกจิ 32 21.3 

                                เทคโนโลยีชีวภาพ 14 9.3 

               แบงตามชั้นป   

                                ชั้นปที่ 1 86 57.3 

                                ชั้นปที่ 2 1 0.7 

                                ชั้นปที่ 3 61 40.7 

                                ชั้นปที่ 4 2 1.3 

  

 จากตารางที่ 15  พบวา สวนใหญนักศึกษามีความคิดเห็นตอโครงการในระดับมาก

ทุกหัวขอการประเมิน 

 

ตารางท่ี 15  แสดงระดับความคิดเหน็เกี่ยวกบัโครงการแขงขันละครธรรมะ 

 

หัวขอการประเมิน Mean S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

1. การประชาสัมพันธโครงการแขงขนัละครธรรมะ 3.68 0.822 มาก 

2. ความนาสนใจของโครงการแขงขนัละครธรรมะ 3.89 0.716 มาก 

3. เรื่องที่นํามาแสดงมีประโยชนตอนกัศึกษา 3.92 0.747 มาก 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการแสดง 3.65 0.913 มาก 

5. ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศการ

แสดงละคร 

3.60 0.941 มาก 
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ตารางท่ี 15  แสดงระดับความคิดเหน็เกี่ยวกบัโครงการแขงขันละครธรรมะ 

 

หัวขอการประเมิน Mean S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

6. นักศึกษาไดแงคิดและแนวทางในการปฏิบัตติน

อยางเหมาะสม 

3.87 0.708 มาก 

7. นักศึกษาจะนําความรูที่ไดไปปรับใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวนั 

3.91 0.750 มาก 

8. เนื้อหาละครมีสวนชวยเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

ของนักศึกษาในทางที่ดีขึน้ 

3.83 0.792 มาก 

9. การแสดงละครธรรมะเปนวิธหีนึ่งที่ชวยสงเสริม

จริยธรรมในการประพฤติตนของนักศกึษา 

3.89 0.853 มาก 

  

 

 

 
 
 



 

 

บทที่ 5 

 

สรุปและวิจารณผล 

 
  การวิจัยเรื่อง กระบวนการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร  มีวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อ

ศึกษา 1) สภาพปญหาและสาเหตุการขาดจริยธรรมของนักศึกษา 2) กระบวนการและวิธีการ

สงเสริมจริยธรรมในการประพฤติอยางเหมาะสมของนักศึกษา และ 3) เพื่อศึกษาผลของวิธีการ

สงเสริมจริยธรรม ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระ

เกียรติ ชั้นปที่ 1-4 ที่ศึกษาอยูในปการศึกษาที่ 2/2551 และ 1/2552 โดยกลุมตัวอยางไดมาโดย

การสุมแบบเฉพาะเจาะจง ขอบเขตการวิจัยดําเนินกิจกรรมผานโครงการยอย จํานวน 6 

โครงการ คือ 

1. โครงการอบรมธรรมะ เรื่องแนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของ

นักศึกษา 

2. โครงการปายธรรมะในสถานศึกษา 

3. โครงการประกวดเรียงความ เรื่องแนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของ

นักศึกษา 

4. โครงการเสวนาธรรม เรื่องธรรมะพื้นฐานกับการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

5. โครงการแขงขันการพูด เรื่องจริยธรรมสําหรับนักศึกษา 

6. โครงการแขงขันละครธรรมะ เรื่องจริยธรรมนําชีวิต 

  
สรุปผลการวิจัย 

 

 จากการศึกษาสภาพปญหาดานจริยธรรมในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ ซึ่งผูวิจัยเก็บขอมูลจากการสอบถามความ

คิดเห็นของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา โดยเปนการสํารวจลักษณะพฤติกรรมของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ ใน 3 ดาน คือ  

 1) ดานคุณลักษณะทางจริยธรรม พบวานักศึกษาสวนใหญประพฤติตนไดอยาง

เหมาะสมซึ่งพฤติกรรมที่ทําเปนประจํา ไดแก มีความรับผิดชอบตอการเรียน มีความพากเพียร

อุตสาหะตอการเรียน มีกิริยาวาจาสุภาพ คิดและตัดสินใจอยางมีเหตุผล มีน้ําใจ เชน ชวยเหลือ
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ครูถือของ มีความเสียสละ ความกตัญูกตเวที เคารพและเชื่อฟงผูใหญ มีความสามัคคีในหมู

คณะ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี สําหรับพฤติกรรมที่

นักศึกษาทําเปนบางครั้ง ไดแก การใชเวลาวางใหเปนประโยชน การใชจายเงินอยางประหยัด 

และการเปนผูมีศีลธรรม เชนการรักษาศีล 5 แสดงใหเห็นวานักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร 

เฉลิมพระเกียรติมีพฤติกรรมที่เหมาะสม คือมีจริยธรรมตามที่สํานักรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (2550) ไดกําหนดคุณธรรม จริยธรรมผูเรียนไว 6 ประการ คือ 

ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความกตัญูกตเวที มีความซื่อสัตย มีเมตตาเอื้อเฟอเผื่อแผ 

และมีความประหยัด 

 2) ดานวินัยของนักศึกษา พบวาสวนใหญนักศึกษาประพฤติตามกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลัย พฤติกรรมที่นักศึกษาทําเปนประจํา ไดแก การแตงกายสุภาพเขาชั้นเรียน ขอ

อนุญาตกอนออกหองเรียน และการรักษาชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย พฤติกรรมที่นักศึกษาทํา

เปนบางครั้ง ไดแก การสงเสียงดังรบกวนผูอื่นขณะมีการเรียนการสอน และการดื่มแอลกอฮอล 

สําหรับพฤติกรรมที่นักศึกษาไมเคยทํา ไดแก การทะเลาะวิวาทชกตอยกัน การกอความ

เดือดรอนแกผูอ่ืน การกระทําความผิดในคดีอาญา การฝาฝนกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย การ

ทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัย การลักทรัพย การเสพสิ่งเสพติด และ การมีหรือคาขายสิ่งผิด

กฎหมาย  

 3) ดานพฤติกรรม หรือสิ่งที่ไมควรทํา (โดยทั่วไป) พบวานักศึกษาไมเคยทําพฤติกรรม

ที่ไมเหมาะสม พฤติกรรมที่นักศึกษาไมเคยทํา ไดแก ทุจริตในการสอบ แตงกายตามแฟชั่นที่ไม

เหมาะสม เที่ยวตามสถานบันเทิงในเวลากลางคืน หมกมุนกับสื่อลามกอนาจารตาง ๆ และการ

มีเพศสัมพันธในวัยเรียน สวนพฤติกรรมที่นักศึกษาทําเปนบางครั้ง ไดแก การลอกงานหรือ

การบานเพื่อน  

  สําหรับสาเหตุ หรือปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมของนักศึกษาตามความคิดเห็นของ

ผูตอบแบบสอบถาม พบวาลําดับที่ 1 คือ พื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว เปนปจจัย

สําคัญที่สุดที่มีผลตอพฤติกรรมของนักศึกษา ลําดับที่ 2 คือ สภาพแวดลอมการอยูอาศัย ลําดับ

ที่ 3   4 และ 5 คือ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจากสถานศึกษา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป    คานิยมและความเชื่อที่ไมถูกตอง และลําดับที่ 6 และ 7   ที่มีผลตอ

พฤติกรรมของนักศึกษาเปนลําดับทาย ๆ คือ พฤติกรรมการเลียนแบบ และขาดจิตสํานึกของ

การเปนคนดี   
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 จากการดําเนินงานทําใหทราบขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการสงเสริม

จริยธรรมในการประพฤติอยางเหมาะสมของนักศึกษา ดังนี้  

 กระบวนการสงเสริมจริยธรรม ในการศึกษาพบวาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการ

ดําเนินงาน ไดแก การประชาสัมพันธโครงการ  ความนาสนใจของกิจกรรมโครงการ  ความ

เหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศที่เอื้อตอ

การจัดกิจกรรม  ความเปนประโยชนของกิจกรรมตอตัวนักศึกษา  การนําความรูที่ไดไปใชใน

การดําเนินชีวิตประจําวัน การมีสวนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การมีสวนรวมของทุกฝายที่

เกี่ยวของและจํานวนผูเขารวมกิจกรรม  

  วิธีการสงเสริมจริยธรรม พบวาจากการดําเนินกิจกรรมยอย ทั้ง 6 โครงการ ผูตอบ

แบบสอบถามเห็นดวยอยางมากวาทุกโครงการเปนวิธีการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติ

อยางเหมาะสมของนักศึกษา โดยโครงการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดเปนอันดับ 1 คือ โครงการ

ประกวดเรียงความ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 อันดับ 2 โครงการอบรมธรรมะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.23 อันดับ 3โครงการแขงขันการพูด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 อันดับ 4 โครงการแขงขันละคร

ธรรมะ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89  อันดับ 5 โครงการเสวนาธรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 และอันดับ 

6  โครงการปายธรรมะในสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56  จากกิจกรรมการดําเนินโครงการ

ทั้ง  6 พบวามีความสอดคลองกับการศึกษาของ ศรีสุวรรณ สรศักดิ์ (2542) ที่ศึกษาทัศนคติของ

เด็กและเยาวชนตอโครงการฝกอบรมจริยธรรมในสถานสงเคราะหพบวาสวนใหญมีทัศนคติที่ดี

มากตอโครงการฝกอบรม และหลังขารับการอบรมเยาวชนมีความเขาใจในหลักจริยธรรมมาก

ขึ้นและสามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันของตนเองได  

  ผลของวิธีการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติอยางเหมาะสมของนักศึกษา ตามการ

ดําเนินกิจกรรมโครงการยอย ทั้ง 6 โครงการ มีดังตอไปนี้ 

  โครงการที่ 1 โครงการอบรมธรรมะ เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสม

ของนักศึกษา มีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้นจํานวน 290 คน สวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 

จํานวน 106 คน (คิดเปนรอยละ 36.6) โดยสวนใหญเปนนักศึกษาสาขาบัญชี จํานวน 111 คน 

(คิดเปนรอยละ 38.3)  จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินโครงการพบวานักศึกษามีความ

คิดเห็นตอเรื่องตางๆ    ในระดับมาก ไดแก   ความนาสนใจของหัวขอการอบรม โดยเห็นวา

หัวขอการอบรมเปนประโยชน และนักศึกษาไดแนวทางในการประพฤติตนอยางถูกตอง

เหมาะสม ตลอดจนจะนําความรูที่ไดไปประพฤติปฏิบัติ  นอกจากนี้ยังเห็นวาการอบรมมีสวน
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ชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น และถือเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยสงเสริมจริยธรรมของ

นักศึกษา สําหรับดานการประชาสัมพันธโครงการนักศึกษามีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

 โครงการที่ 2 โครงการปายธรรมะในสถานศึกษา  มีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้นจํานวน 

251 คน  สวนใหญนักศึกษาชั้นปที่ 1  จํานวน 86 คน  (คิดเปนรอยละ 34.3)  โดยเปนนักศึกษา

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารจํานวน 38 คน  (คิดเปนรอยละ 15.1 )  จาก

การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินโครงการพบวานักศึกษามีความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ใน

ระดับมาก ไดแกความนาสนใจของขอความ และเห็นดวยอยางมากวาปายธรรมะเปนวิธีการ

เผยแผคําสอนของพระพุทธเจา ทําใหนักศึกษาตระหนักถึงคําสอนของพระพุทธเจา ปายธรรมะ

มีสวนทําใหพฤติกรรมของนักศึกษาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น และเปนวิธีหนึ่งที่ชวยสงเสริม

จริยธรรมในการประพฤติเปนคนดีของนักศึกษา  สําหรับเรื่องความเหมาะสมของจํานวนปาย

ธรรมะ บริเวณที่ติดปายความหลากหลายของคําสอน และการไดแนวทางในการประพฤติตน

เปนคนดีจากปายธรรมะนั้น  นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับปานกลาง   

 โครงการที่ 3 โครงการประกวดเรียงความ เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนอยาง

เหมาะสมของนักศึกษา มีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้นจํานวน 265 คน  สวนใหญเปนนักศึกษาชั้นป

ที่ 2  จํานวน 132 คน  (คิดเปนรอยละ 49.8 )  โดยเปนนักศึกษาสาขารัฐศาสตร จํานวน 55 คน  

(คิดเปนรอยละ 20.7 )  จากการศึกษาขอมูลพบวานักศึกษาเห็นดวยมากที่สุดวา เรื่องที่นํามา

เขียนสะทอนมุมมองของตนเองตอพฤติกรรมของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยโดยทั่วไป รวมถึงใน

เรียงความไดนําเสนอแงคิดและแนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมแกนักศึกษา สําหรับ

ดานอื่น ๆ นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมาก ไดแก ความนาสนใจของหัวขอการเขียน

เรียงความ และเห็นวาสิ่งที่นําเสนอหากมีการนําไปเผยแพรจะมีสวนชวยในการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมนักศึกษาทั่วไปในทางที่ดีขึ้น และเปนแนวทางหนึ่งที่ชวยสงเสริมจริยธรรมในการ

ประพฤติตนของนักศึกษา 

 โครงการที่ 4 โครงการเสวนาธรรม เรื่อง ธรรมะพื้นฐานกับการปฏิบัติตนของนักศึกษา

มีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้นจํานวน 200 คน  สวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1  จํานวน 140 คน  

(คิดเปนรอยละ 70.0 )        และเปนนักศึกษาสาขารัฐศาสตรจํานวน 73 คน  (คิดเปนรอยละ 

36.5 )  นักศึกษามีความคิดเห็นตอการประเมินดานตางๆ    ในระดับมาก  ไดแก ความนาสนใจ

ของหัวขอการเสวนา โดยเห็นวาเรื่องที่นํามาเสวนามีประโยชน ไดแงคิดและแนวทางในการ

ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมและจะนําความรูที่ไดไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน นอกจากนี้ยัง

เห็นวาการเสวนามีสวนชวยในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักศึกษาในทางที่ดีขึ้น และเปน
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วิธีการหนึ่งที่ชวยสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติตนของนักศึกษา สําหรับการประชาสัมพันธ

นั้นมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 โครงการที่ 5 โครงการแขงขันการพูด เรื่องจริยธรรมสําหรับนักศึกษา มีผูเขารวม

โครงการทั้งสิ้นจํานวน 145 คน สวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3  จํานวน 70 คน  (คิดเปนรอย

ละ 48.3 )  และเปนนักศึกษาสาขาเกษตรปาไม จํานวน 44 คน  (คิดเปนรอยละ 30.3 )  

นักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นตอโครงการแขงขันทักษะการพูดในดานตาง ๆ ในระดับมาก  

ไดแก ความนาสนใจของหัวขอการพูด นักศึกษาเห็นวาเรื่องที่นํามาพูดมีประโยชน ไดแงคิดและ

แนวทางในการปฏิบัติตนอยางเหมาะสม  เรื่องที่นํามาพูดมีสวนชวยในการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมนักศึกษาในทางที่ดีขึ้น และเปนแนวทางหนึ่งที่ชวยสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติ

ตนของนักศึกษา ยกเวนดานการประชาสัมพันธ ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศการ

แขงขันที่นักศึกษามีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 โครงการที่ 6 โครงการแขงขันละครธรรมะ เรื่องจริยธรรมนําชีวิต  มีผูเขารวมโครงการ

ทั้งสิ้นจํานวน 150 คน  สวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1  จํานวน 86  คน  (คิดเปนรอยละ 57.3 )  

และเปนนักศึกษาสาขารัฐศาสตรจํานวน 62 คน (คิดเปนรอยละ 41.3 )  นักศึกษาสวนใหญมี

ความคิดเห็นตอโครงการแขงขันละครธรรมะในดานตาง ๆ ในระดับมาก  โดยเห็นวาโครงการ

แขงขันละครธรรมะมีความนาสนใจ และเรื่องที่นํามาแสดงมีประโยชน นักศึกษาไดแงคิดและ

แนวทางในการปฏิบัติตนอยางเหมาะสม และจะนําความรูที่ไดไปปรับใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน นอกจากนี้ยังเห็นวาเนื้อหาละครมีสวนชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และถือเปน

วิธีหนึ่งที่ชวยสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติตนของนักศึกษา 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 จากการวิจัยครั้งนี้ ทําใหทราบถึงสภาพปญหาและสาเหตุการขาดจริยธรรมของ

นักศึกษากระบวนการและวิธีการสงเสริมจริยธรรม ตลอดจนผลของวิธีการสงเสริมจริยธรรมใน

การประพฤติอยางเหมาะสมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ ผูวิจัยได

พิจารณาเห็นวามีประเด็นที่นาสนใจและควรนํามาอภิปราย ดังตอไปนี้ 

  ดานสภาพปญหาและสาเหตุการขาดจริยธรรมของนักศึกษา จากขอมูลแบบสอบถาม

จะเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีทั้งคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ดังนั้นขอมูลที่ไดจึงเปน

การสะทอนมุมมองแนวคิดของทั้งบุคคลอื่น และตัวนักศึกษาเอง  จากผลขอมูลพบวาโดย

ภาพรวมพฤติกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ มีความเหมาะสมใน
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ดานคุณลักษณะทางจริยธรรม  ดานวินัยของนักศึกษา และดานพฤติกรรม หรือสิ่งที่ไมควรทํา

โดยทั่วไป อาจเปนเพราะวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 ซึ่งเปน

ระดับชั้นปที่นักศึกษามีความเปนเด็ก ยังอยูในระเบียบวินัยของสถาบัน และนักศึกษาใหความ

เคารพเชื่อฟงครูบาอาจารย จากคุณลักษณะทางจริยธรรมจะเห็นวานักศึกษามีความรับผิดชอบ

ตอการเรียน มีความกตัญูและเคารพเชื่อฟงผูใหญ อีกทั้งนักศึกษายังประพฤติตนตามวินัย

และกฎระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการแตงกาย    เนื่องจากทาง

มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ มีกฎระเบียบที่เครงครัดสําหรับนักศึกษาชั้นปที่  1 ซึ่ง

หากนักศึกษาแตงกายไมเหมาะสมอาจจะมีการลงโทษจากรุนพี่ ขณะเดียวกันรุนพี่ชั้นปที่ 2 ที่

ดูแลรุนนองก็ตองประพฤติตนเปนอยางที่ดีแกรุนนองดวยเชนกัน    สวนดานวินัยของนักศึกษา

จะเห็นวานักศึกษาไมเคยทําพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเหลานั้น เชน การทะเลาะวิวาทชกตอยกัน  

การกระทําความผิดในคดีอาญา การฝาฝนกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย การเสพสิ่งเสพติดการ

มีหรือคาขายสิ่งผิดกฎหมายการมีหรือพกพาอาวุธ เพราะวามหาวิทยาลัยมีกฎระเบียบ 

ขอบังคับอยางเครงครัด ซึ่งหากนักศึกษากระทําการฝาฝนกฎเหลานี้ก็จะไดรับการลงโทษจาก

มหาวิทยาลัยตั้งแตโทษสถานเบา เชน การวากลาวตักเตือน การหักคะแนน ไปจนถึงโทษสถาน

หนัก คือการไลออก ซึ่งนักศึกษาทุกคนทราบและตระหนักถึงกฎขอบังคับเหลานี้ดีตั้งแตกาวเขา

มาเรียนในสถาบัน สําหรับดานพฤติกรรม หรือสิ่งที่ไมควรทํา (โดยทั่วไป) พบวานักศึกษาไมเคย

ทําพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมซึ่งแตกตางจากสถาบันการศึกษาอื่นที่ยังประสบกับปญหาเหลานี้

อยู  เชน แตงกายตามแฟชั่นที่ไมเหมาะสม  อาจเปนเพราะวาเปนขอบังคับจากรุนพี่ในสาขาที่

อยากใหรุนนองรูจักความมีระเบียบวินัยในการแตงกาย จึงมีขอบังคับใหรุนนองแตงกายสุภาพ

แมจะอยูในชุดลําลองก็ตาม ซึ่งหากไมทําตามกฎก็จะมีการลงโทษ ซึ่งเปนการดูแลกันเอง

ระหวางนักศึกษารุนพี่รุนนอง สําหรับปญหาการเที่ยวตามสถานบันเทิงในเวลากลางคืนหมกมุน

กับสื่อลามกอนาจารตางๆ  การมีเพศสัมพันธในวัยเรียน จะเห็นวานักศึกษาสวนใหญจะไมเคย

ทําพฤติกรรมเหลานี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีขอบังคับใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทุกคน ตองพักอยู

ในหอพักของมหาวิทยาลัย ซึ่งในหอพักก็จะมีกฎขอบังคับ เชน หอพักจะปดประตูตอนกลางคืน

ในเวลา 2 ทุม จะมีการตรวจหองพักจากเจาหนาที่ หรืออาจารยฝายวินัย ทําใหนักศึกษามี

พฤติกรรมอยูในกรอบระเบียบของมหาวิทยาลัย  สวนการทุจริตในการสอบนั้น มหาวิทยาลัยมี

บทลงโทษที่รุนแรงเพราะถือวาความซื่อสัตยเปนคุณธรรมสําคัญที่นักศึกษาพึงมี หากมีการ

ทุจริตในการสอบนักศึกษาจะถูกปรับใหตกในรายวิชานั้น หรืออาจถูกพักการเรียนเลยก็ได ซึ่ง

แลวแตความผิดที่กระทํา 
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  สําหรับสาเหตุ หรือปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมของนักศึกษาตามความคิดเห็นของ

ผูตอบแบบสอบถาม พบวาพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว สภาพแวดลอมการอยูอาศัย 

และการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจากสถานศึกษาเปนปจจัยสําคัญใน 3 อันดับแรกที่นักศึกษา

สวนใหญเห็นวามีผลตอพฤติกรรมของนักศึกษา ดังที่ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524) และสุรพศ 

ทวีศักดิ์ (2546) กลาวถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัววาเปนสถาบันแรกที่ขัดเกลา

คุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน โดยมีบทบาทสําคัญอยางมากตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน 

และถูกกําหนดวาตองเปนที่ใหการอบรมเลี้ยงดูแกเยาวชนอยางถูกตอง   นอกจากนี้ครอบครัว

ยังมีอิทธิพลตอลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลและมีความคงทนไปจนถึงวัยผูใหญ พระสุริยะ 

สิริโรจนงาม (2547) และวศิน  อินทสระ (2538) ไดกลาวถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว

และสถาบันการศึกษาวาการเรียนรูจริยธรรมจากสังคมและสถาบันการศึกษามีความสําคัญ

มาก การพัฒนาทางจริยธรรมตองไดรับการถายทอดจากครอบครัวและสถาบันการศึกษา 

จริยธรรมจะเกิดขึ้นไดนั้นตองอาศัยการอบรมสั่งสอนจากพอแม ครูอาจารย นอกจากนี้ ธัญญา

รัตน พฤนทพิตรทาน(2542) ยังไดกลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธปญญา (Cognitive 

Development Theory) ซึ่งกลาววาสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอการพัฒนาทางจริยธรรมของมนุษย 

และพฤติกรรมของมนุษยมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม จากทฤษฎีและการศึกษาอาจกลาวได

วาการใหการอบรมเลี้ยงดูอยางถูกตองจากครอบครัวและสถาบันการศึกษา ตลอดจนการจัด

สภาพแวดลอมที่ดีตอการสั่งสอนเยาวชนเปนปจจัยพื้นฐานในการปลูกฝงและหลอหลอม

เยาวชนใหมีแบบอยางและแนวทางในการประพฤติตนเปนคนดีของสังคม  

  ดานกระบวนการสงเสริมจริยธรรม ในการศึกษาพบวาปจจัยที่มีผลตอ

ความสําเร็จในการดําเนินงาน ไดแก การประชาสัมพันธโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญมีความคิดเห็นตอดานการประชาสัมพันธในระดับปานกลาง จากการดําเนินงานผูวิจยั

ไดมีการประชาสัมพันธลวงหนาในแตละโครงการประมาณ 1-2 สัปดาห แตสาเหตุที่นักศึกษาไม

ทราบอาจเปนเพราะสถานที่หรือบริเวณที่ทําการติดปายประชาสัมพันธ เนื่องจากมหาวิทยาลัย

ไมมีบอรดประชาสัมพันธที่นาสนใจ และไมมีความเปนระเบียบ บอรดประชาสัมพันธของ

มหาวิทยาลัยจะมีสาขา และหนวยงานตาง ๆ ที่ติดขอความประกาศไว โดยไมมีการคัดกรอง

จากเจาหนาที่  ไมมีการแยกประเภทของการประชาสัมพันธทําใหมีขอความติดประกาศ

มากมายโดยที่นักศึกษาที่ตองการขาวสารตาง ๆ เสียเวลาอานอยูนานกวาจะรูวามีขาวสาร

อะไรบาง และสิ่งใดบางที่เปนประโยชนเปนตน อยางไรก็ตามแมตัวนักศึกษาบางครั้งก็ไมสนใจ

ที่ติดตามขาวสารของทางมหาวิทยาลัย สังเกตไดจากในการประชาสัมพันธแตละโครงการผูวิจัย
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ไดติดประกาศในทุกอาคารเรียน รวมถึงในหอพักของนักศึกษาทั้งหญิงและชาย แตขอมูล

ยอนกลับนักศึกษาก็ยังตอบวาไมทราบเกี่ยวกับโครงการ ประเด็นความนาสนใจของกิจกรรม

โครงการ พบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอทุกโครงการในระดับมาก แสดงใหเห็นวากิจกรรมใน

โครงการตาง ๆ แมวาจะเปนเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมที่คิดวาอาจจะนาเบื่อ แตหากจัดใหมีความ

หลากหลายก็จะสามารถดึงดูดความสนใจของนักศึกษาได  ดานความเหมาะสมของระยะเวลา

ในการจัดกิจกรรม โดยสวนใหญนักศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก จากการ

ดําเนินงานแตละโครงการจะใชเวลาในการดําเนินกิจกรรมประมาณ 2-3 ชั่วโมงแลวแตหัวขอ

และลักษณะของโครงการ เชน ในการเสวนา วิทยากรแตละคนจะมีเวลาในการนําเสนอขอมูล

แนวความคิดประมาณ 10-15 นาที และจะมีการแลกเปลี่ยนหรือแสดงความคิดเห็นกันระหวาง

วิทยากรผูรวมเสวนา ตลอดจนการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาที่เขาฟงการเสวนา ซึ่งการ

จัดสรรเวลาที่เหมาะสมจะไมทําใหผูเขารวมรูสึกเบื่อหนาย    สําหรับความเหมาะสมของสถานที่

และบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดกิจกรรม พบวาสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีหองประชุมใหญเพียงหองเดียว ทําใหผูจัดงานโครงการตาง ๆ ตองแบง

กันใช อีกทั้งการใชหองประชุมแตละครั้งหากไมใชเปนโครงการของมหาวิทยาลัยก็ตองเสีย

คาใชจายในคาเชาหอง ซึ่งบางครั้งก็ตองใชสถานที่อื่น ซึ่งนักศึกษาเห็นวาสถานที่คับแคบ 

อากาศรอนเกินไป และบรรยากาศไมเอื้อตอการทํากิจกรรม เชน จัดใหนักศึกษาแสดงละครตรง

บริเวณลานกิจกรรมใตถุนอาคารเรียน ซึ่งนักศึกษาเห็นวาไมเหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัย

ของเพลินพิศ สุขพูลผล (2547) ซึ่งนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นวาสถานที่ในการจัดกิจกรรม

ทางจริยธรรมที่โรงเรียนจัดใหนั้นมีความคับแคบ อากาศรอนรูสึกอึดอัด ทําใหไมเกิดบรรยากาศ

ที่เอื้ออํานวยตอกิจกรรม ซึ่งแสดงใหเห็นวาสถานที่และการสรางบรรยากาศของกิจกรรมนั้นมี

ความสําคัญอยางยิ่งที่ตองคํานึง หากผูเขารวมกิจกรรมไดรับความสะดวกสบาย และมีอารมณ

รวมกับสถานการณก็จะทําใหผูรวมกิจกรรมเกิดความสบายและผอนคลาย และไมรูสึกอึดอัด

กับการเขารวมกิจกรรมหรือการรับรูขอมูล  สําหรับดานความเปนประโยชนของกิจกรรมตอตัว

นักศึกษา  การนําความรูที่ไดไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และการมีสวนชวยในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษานั้น พบวาสวนใหญนักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมาก 

แสดงวานักศึกษาเห็นความสําคัญและเห็นประโยชนของการมีจริยธรรมในการประพฤติตนที่

เหมาะสม โดยเห็นวาทุกโครงการที่จัดใหนั้นนักศึกษาไดรับความรู ไดแงคิด และจะนําความรูที่

ไดไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันและยังเห็นดวยวากิจกรรมในทุกโครงการมีสวนชวยในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษา และเปนวิธีหนึ่งที่ชวยสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติตน
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ของนักศึกษา แสดงใหเห็นวากิจกรรมใดก็ตามที่จัดใหกับนักศึกษาตองคํานึงประโยชนและการ

นําไปใชของนักศึกษา จึงจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุณคาของโครงการ อยางไรก็ตาม

จากการสังเกตการณของผูวิจัยพบวาการดําเนินโครงการจะประสบความสําเร็จไมไดเลยหาก

ขาดการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ เพราะหากนักศึกษาและคณาจารยไมใหความรวมมือ 

หรือสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการก็จะเกิดขึ้นไมได และหากเจาหนาไมสนับสนุนก็จะ

ขาดหนวยงานที่คอยอํานวยความสะดวกในการจัดสถานที่และใหการชวยเหลือในดานตาง ๆ 

และที่สําคัญหากจํานวนผูเขารวมกิจกรรมนอยก็ถือไดวาโครงการไมประสบผลสําเร็จ ฉะนั้นใน

การจัดโครงการตองคํานึงถึงกลุมเปาหมายเปนสําคัญ จึงจะถือไดวาโครงการบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่วางไว สอดคลองกับผลการประชุมของกรมวิชาการ (2539)ในการจัดประชุมเรื่อง

การพัฒนาและประเมินผลสัมฤทธิ์ดานจิตพิสัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการประชุม

กลาววาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียนตองอาศัยความรวมมือของทุกฝายซึ่งไดแก 

ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนซึ่งจะตองรวมกันดําเนินการ 

  ดานผลของวิธีการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติอยางเหมาะสมของนักศึกษา มี

ประเด็นสําคัญที่จะอภิปรายในแตละโครงการ ดังนี้ 

  โครงการที่ 1 โครงการอบรมธรรมะ เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสม

ของนักศึกษา สรุปผลโดยภาพรวมของโครงการพบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอโครงการใน

ระดับมาก ซึ่งเปนผลมาจากความนาสนใจและความเปนประโยชนของหัวขอการอบรม ในการ

อบรมครั้งนี้ไดนิมนตพระสงฆมาเปนวิทยากรในการเผยแผคําสอนและหลักในการประพฤติ

ปฏิบัติตนใหแกนักศึกษา จากแบบสอบถามพบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอวิทยากร และการ

นําไปใชประโยชนไดในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพระสุริยะ สิริโรจนงาม (2547) ซึ่ง

มีประเด็นที่กลาววาการนําหลักจริยธรรมมาอบรมสั่งสอนแกนักเรียน ตองเปนสิ่งที่นําไปใชไดใน

ชีวิตประจําวัน ซึ่งการที่นักเรียนจะนําไปปฏิบัติไดนั้นจําเปนตองไดรับการถายทอดความรูที่ดี

และมีการแสดงใหเปนตัวอยางจากผูสอน 

  โครงการที่ 2 โครงการปายธรรมะในสถานศึกษาโดยภาพรวมของโครงการพบวา

นักศึกษามีความคิดเห็นตอโครงการในระดับปานกลางถึงมาก โดยเฉพาะประเด็น เรื่องความ

เหมาะสมของจํานวนปายธรรมะที่ติดในสถานศึกษา เนื่องจากการนักศึกษามีการเรียนและการ

ติดตอกับหนวยงานของมหาวิทยาลัยตามอาคารตาง ๆ ทําใหตองกระจายการติดปายธรรมะ 

ถึงแมจะมีจํานวนปายมากถึง 30 ปายก็ยังคงไมเพียงพอ   และสําหรับเรื่องความเหมาะสมของ

บริเวณที่ติดปายธรรมะ จากการดําเนินงานการติดปายตางๆ ตามอาคารเรียนตองไดรับการ
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อนุญาตจากมหาวิทยาลัยเสียกอน ซึ่งไมอนุญาตใหติดตามผนังอาคารเนื่องจากหากมีการรื้อ

ถอนปายจะทําใหสีอาคารหลุดลอกได และไมอนุญาตใหติดปายเปนการถาวร ทําใหตองติด

แผนปายตามกระจกหองเรียน หองพักอาจารย หนาหองสมุด หรือหนารานคา ซึ่งเปนบริเวณที่

คิดวาจะสามารถดึงดูดความสนใจของนักศึกษาได สําหรับแนวทางแกไข คือตองไดรับความ

รวมมือกับหนวยงานของมหาวิทยาลัยและนโยบายของผูบริหารที่จะใหการสนับสนุนการ

ดําเนินงาน ดานความหลากหลายของคําสอนในปายธรรมะ และการไดแนวทางการประพฤติ

ตนเปนคนดีจากปายธรรมะ จากการคัดเลือกขอความไดนําคําสอนมาจากพุทธสุภาษิต และ

มงคลชีวิต ซึ่งนาจะมีความหลากหลายแลว แตเนื่องจากจํานวนปายที่ติดตามบริเวณตาง ๆ 

อยางกระจัดกระจายมีจํานวนนอยทําใหดูเหมือนวาขอความขาดความหลากหลาย 

  โครงการที่ 3 โครงการประกวดเรียงความ เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนอยาง

เหมาะสมของนักศึกษา โดยภาพรวมของโครงการพบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอโครงการใน

ระดับมากถึงมากที่สุด โดยเฉพาะประเด็นที่วาเรื่องที่นํามาเขียนสะทอนมุมมองของตนเองตอ

พฤติกรรมของนักศึกษาและไดนําเสนอแงคิดและแนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมแก

นักศึกษาทั่วไปซึ่งนักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด การที่โครงการประสบความสําเร็จ

อาจเปนเพราะวานักศึกษาไดมีสวนรวมอยางเต็มที่ในกิจกรรม กระทําโดยความสมัครใจไมมี

การบังคับ อีกทั้งมีการใหรางวัลในการประกวดซึ่งเปนการจูงใจและเสริมแรงใหเกิดการกระทํา

อีกดวย สอดคลองกับงานวิจัยของจรัล ถาวร (2549)ที่โรงเรียนไดดําเนินโครงการประกาศ

เกียรติคุณแกนักเรียนที่ประพฤติดี ซึ่งโรงเรียนเห็นความสําคัญของการยกยองชมเชย และการ

เสริมแรงใหแกนักเรียนทุกครั้งที่นักเรียนทําความดี ซึ่งผลดังกลาวทําใหนักเรียนเกิดความ

ภาคภูมิใจและเกิดกําลังใจในการทําความดีและประพฤติดี  

  โครงการที่ 4 โครงการเสวนาธรรม เรื่อง ธรรมะพื้นฐานกับการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

โดยภาพรวมของโครงการพบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอโครงการในระดับมาก ในการเสวนา

ครั้งนี้มีวิทยากรจากหลายฝาย ไดแก พระสงฆ คณาจารย เจาหนาที่ฝายกิจการนักศึกษา และ

นักศึกษารุนพี่ ซึ่งนักศึกษาที่เขาฟงการเสวนาจะไดรับมุมมองและแงคิดจากวิทยากรแตละคน

ในหลากหลายทัศนะ นอกจากนี้ในการเสวนายังเปดโอกาสใหผูฟงมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในประเด็นตาง ๆ ดวย สําหรับขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนักศึกษาเกี่ยวกับโครงการ

เสวนาธรรม คือนักศึกษาเห็นวาควรมีการอบรมธรรมะหลายๆ วัน  เพราะมีประโยชนและไดแง

คิดหลากหลาย  ซึ่งสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  นอกจากนี้ยังเห็นวาควรมีนักศึกษา

หญิงเขามารวมการเสวนาในครั้งนี้ และเห็นวานักศึกษาที่เขามารวมการเสวนาควรมีการเตรียม
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ตัวมากกวานี้   และไมควรนําพระสงฆมารวมการเสวนาเพราะเห็นวาเปนเรื่องของนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัย    สวนอาจารยที่เขารวมการเสวนามีความคิดเห็นที่ดีมาก  ทําใหนักศึกษาได

เขาใจความรูสึกของผูใหญวามองนักศึกษาทั่วไปอยางไร  นักศึกษายังเห็นวาควรเพิ่มหัวขอการ

เสวนาธรรมใหมีความหลากหลายกวานี้  เชน พฤติกรรมของรุนพี่ที่พึงประสงค  เพราะรุนนองจะ

มองรุนพี่เปนแบบอยาง  การอยูรวมกันในหอพัก วาควรระวังเรื่องการสงเสียงดัง   ความเกรงใจ   

ความเปนระเบียบ  เปนตน สําหรับวันและเวลาในการจัดเสวนา  นาจะจัดวันหยุด เชน  วัน

เสาร-อาทิตย  เพราะวันปกตินักศึกษามีเรียน  ทําใหนักศึกษาบางสวนที่มีความสนใจอยากเขา

รวมขาดโอกาสนี้ไป นอกจากนี้ยังเห็นวาสถานที่ในการจัดโครงการ  คอนขางรอน  เพราะ

เครื่องปรับอากาศไมทํางานอยากใหจัดในสถานที่ที่ดีกวานี้ และที่สําคัญอยากใหนักศึกษาที่

เปนรุนพี่เขามาฟงมากกวานี้ จะไดเขาใจและนํามาปรับใชในชีวิตประจําวัน เพราะนักศึกษา

สวนใหญที่เขามาฟงการเสวนาเปนนักศึกษารุนนอง  และเห็นวาหัวขอการเสวนาในหลาย

ประเด็นเปนเรื่องสําคัญของนักศึกษารุนพี่ 

  โครงการที่ 5 โครงการแขงขันการพูด เรื่องจริยธรรมสําหรับนักศึกษา โดยภาพรวม

ของโครงการพบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอโครงการในระดับปานกลางถึงมาก ถึงแมวา

โครงการจะมีการใหรางวัลในการแขงขันแตหากเทียบกับโครงการประกวดเขียนเรียงความแลว

พบวาประสบความสําเร็จนอยกวา ที่เปนเชนนี้เพราะกิจกรรมตาง ๆ ที่ผานมาของมหาวิทยาลัย

ไมคอยมีการสงเสริมใหนักศึกษาโดยทั่วไปมีความกลาแสดงออกในเวทีสาธารณะ ซึ่งการ

แขงขันนี้มีนักศึกษาที่เขาประกวดและผูเขารับฟงจากหลากหลายสาขาทําใหนักศึกษาเกดิความ

ประหมา แตอยางไรก็ตามจากขอเสนอแนะนักศึกษาเห็นวาควรใหมีการจัดกิจกรรมแบบนีม้ากๆ 

เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและมีความกลาแสดงออก อยางไรก็ตามควรมีการ

คัดเลือกนักศึกษาที่จะออกมาพูด  เพราะบางคนไมมีการเตรียมตัว  ไมวาจะการแตงกาย  

บุคลิกภาพ  และทักษะการพูด อีกทั้งเวลาที่ใหพูดนอยเกินไป   ควรเพิ่มเวลาที่พูดใหมากขึ้น  

นอกจากนี้ยังเห็นวาหัวขอที่จะใหนักศึกษาพูดควรมีการคัดเลือก  และมีความทันสมัย ตอสภาพ

เหตุการณในชีวิตประจําวัน สําหรับสถานที่ในการจัดแขงขันนั้นคอนขางรอน  ถาหากเปนหองที่

มีเครื่องปรับอากาศจะดีมาก จะทําใหบรรยากาศในการฟงมีความสมบูรณมากขึ้น  อีกทั้งเห็น

วาเครื่องเสียงและไมโครโฟนไมคอยดัง  สําหรับผูเขารวมฟงการแขงขันนั้นไมคอยตั้งใจฟงหรือ

ใหความรวมมือ  และควรมีจํานวนผูเขารวมมากกวานี้ และเห็นวาการประชาสัมพันธนอย

เกินไป  ทําใหบุคลากร นักศึกษาสวนใหญไมทราบวามีการจัดกิจกรรมนี้   
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  โครงการที่  6 โครงการแขงขันละครธรรมะ เรื่องจริยธรรมนําชีวิต จากขอมูล

แบบสอบถามโดยรวมพบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอโครงการในทุกๆ ดานในระดับมาก แต

อยางไรก็ตามพบวาคาเฉลี่ยในแตละดานไมสูงนัก ซึ่งอาจเปนเพราะวากิจกรรมการแสดงละคร

ในที่สาธารณะเปนการจัดกิจกรรมครั้งแรกใหแกนักศึกษายังไมมีใครจัดมากอน ซึ่งนักศึกษา

อาจจะยังไมคุนเคย ทําใหการแสดงละครออกมายังไมดีเทาที่ควรในสายตาผูชม อีกทั้งกอนการ

แสดงไมมีการบังคับใหสงบทโดยละเอียด ใหสงแตแนวความคิดโดยยอของเรื่องราว และ

เนื่องจากจํานวนกลุมที่สงแสดงมีนอยจึงเปดโอกาสใหทุกกลุมไดแสดง จึงทําใหไมมีการคัด

กรองเปนรอบ ๆเหมือนการแขงขันโดยทั่วไป  จากขอเสนอแนะนักศึกษาบางคนเห็นวาเวลาที่ใช

ในการแสดงมากเกินไป  ทําใหนาเบื่อ  ไมนาสนใจ สถานที่จัดควรเปนหองประชุม หรือหองที่มี

เครื่องปรับอากาศ   ไมใชลานกิจกรรม  เรื่องที่นํามาแสดงควรมีความหลากหลาย มีรายละเอียด

ของธรรมะใหมากกวานี้  การแสดงควรกระชับ เนื้อหาการแสดงควรมีความชัดเจน  เขาใจงาย

สําหรับดานการประชาสัมพันธนั้นมีนอยเกินไป และการรับรูขาวสารไมทั่วถึง  รูปแบบการแสดง

ไมนาสนใจ  ทําใหคนเขารวมโครงการนอย ควรใหทุกสาขาเขารวมโครงการนี้เพราะมีประโยชน 

และฝกใหกลาแสดงออก  และไดประโยชน 

 

ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 

  1. ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมจริยธรรมของนักศึกษาอยางตอเนื่องในทุก

ระดับ 

  2. ควรนําวิธีการสงเสริมจริยธรรมที่หลากหลายมาใชและเปรียบเทียบผลของแตละวิธ ี 

  3. ควรมีการประสานใหทุกองคกร ทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการสงเสริม

จริยธรรมแกนักศึกษา  

  4. ควรสงเสริมใหคณาจารยและบุคลกรมีความรูความเขาใจในแนวทางการสงเสริม

จริยธรรมเพื่อใหเกิดการนําไปประยุกตใชอยางกวางขวาง 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง การประพฤตตินอยางเหมาะสมของนักศกึษา 
มหาวิทยาลยัแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรต ิ

 

คําชี้แจง    แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการวจิัย เรื่อง กระบวนการสงเสริมจรยิธรรมในการ

ประพฤติตนอยางเหมาะสมของนักศกึษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกยีรติ  

จังหวัดแพร   

วัตถุประสงคของการวิจยั : เพื่อสํารวจสภาพปญหาและสาเหตุการขาดจริยธรรมของนกัศึกษา  

 
ตอนท่ี 1   ขอมูลสวนบุคคล 
โปรดทําเครื่องหมาย  /  ในชอง 

1. เพศ           ชาย           หญิง     

2. สถานภาพ                อาจารย/ บุคลากร  หนวยงาน/ สาขา _____________          

                                        นักศึกษา  สาขา ____________ชั้นปที่ ______ 

                                                  

ตอนท่ี 2   ขอมูลเกี่ยวกบัลกัษณะพฤตกิรรมของนักศึกษา 

*หมายเหต ุ1. กรณีที่ทานเปนอาจารย หรือ บุคลากร ถือเปนความคิดเห็นหรือมุมมองที ่

     ทานมีตอนักศึกษา 

 2. กรณีที่ทานเปนนักศกึษา ถือเปนความคดิเห็นหรือมุมมองที่ทานมีตอตัวเอง  

 

ลักษณะพฤตกิรรม ทํา

ประจํา 

ทํา

บางครั้ง 

ไมเคย

ทํา 

ลักษณะทางจริยธรรม 

1. ความรับผิดชอบตอการเรียน 

   

2. ความพากเพียรอุตสาหะตอการเรียน     

3. การใชเวลาวางเปนประโยชน    

4. การใชจายเงินอยางประหยัด    

5. การมีกริยา และวาจาสุภาพ    

6. คิดและตัดสินใจอยางมีเหตุผล    
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ลักษณะพฤตกิรรม ทํา
ประจํา 

ทํา
บางครั้ง 

ไมเคย
ทํา 

7. มีน้ําใจ เชน ชวยครูถือของ    

8. มีความเสียสละ     

9. มีความกตัญูกตเวท ี    

10. เคารพและเชื่อฟงผูใหญ    

11. มีความสามัคคีในหมูคณะ    

12. เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย    

13. เปนผูมีศีลธรรม เชน รักษาศีล 5    

14. รักษาขนบธรรมเนยีมประเพณ ี    

วินัยของนักศึกษา 

15. แตงกายสุภาพเขาชั้นเรียน 

   

16. ขออนุญาตกอนออกหองเรียน    

17. การสงเสียงดังรบกวนผูอื่น ขณะมกีารเรียนการสอน    

18. การทะเลาะวิวาทชกตอยกัน    

19. การกอความเดือดรอนแกผูอื่น    

20. การกระทําความผิดในคดีอาญา     

21. การฝาฝนกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย    

22. การทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัย    

23. การรักษาชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย    

24. การลักทรัพย    

25. การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล    

26. การสูบบุหรี่    

27. การเสพสิ่งเสพติด    

28. การมีหรือคาขายสิ่งผิดกฎหมาย    

29. การมีหรือพกพาอาวุธ    

สิ่งที่ไมควรทํา 

30. การลอกงานหรือ การบานเพื่อน 
   

31. ทุจรติในการสอบ    
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ลักษณะพฤติกรรม ทําประจํา ทํา

บางครั้ง 

ไมเคย

ทํา 

33. เที่ยวตามสถานบนัเทิงในเวลากลางคืน    

34. หมกมุนกับสื่อลามกอนาจารตางๆ    

35. การมีเพศสัมพันธในวัยเรียน    

 
ตอนท่ี 3   ขอมูลเกี่ยวกบัปจจยัที่มีผลตอพฤตกิรรม 

คําชี้แจง    ใหเรียงลําดับหมายเลขจาก 1-7  โดย หมายเลข 1 ถือเปนปจจัยที่สาํคัญที่สดุ 

 

______ พื้นฐานการอบรมเลีย้งดจูากครอบครัว 

______ สภาพแวดลอมการอยูอาศัย 

______ คานิยมและความเชื่อที่ไมถูกตอง 

______ พฤติกรรมการเลียนแบบ  

______ ขาดจิตสํานกึของการเปนคนด ี

______ การปลูกฝงคณุธรรมจรยิธรรมจากสถานศกึษา 

______ การเปลีย่นแปลงทางสังคม และวิถชีีวิตทีเ่ปลี่ยนไป 

 

ขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะเพิม่เติม  

1. _____________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________ 

3. _____________________________________________________________ 

4. _____________________________________________________________ 

5. _____________________________________________________________ 

6. _____________________________________________________________ 
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แบบประเมินโครงการอบรมธรรมะ 

เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของนักศึกษา 

 

คําชี้แจง : แบบประเมนินีเ้ปนสวนหนึ่งของกระบวนการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติตน

อยางเหมาะสมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแมโจ-แพร เฉลมิพระเกียรติ  จังหวัดแพร 

  : ขอใหนกัศึกษาตอบแบบประเมินตามความเปนจริง เพือ่นําผลไปปรับปรุงการจดัทํา

โครงการในครั้งตอไป  โดยขอมูลที่ไดไมมีผลตอการเรียนของนักศึกษา 

 

ตอนท่ี 1   ขอมูลสวนบุคคล 

1. เพศ        ชาย        หญิง      

2. สาขา ____________________________ 

3. ชั้นปที่ ___________________________ 

 
ตอนท่ี 2   ขอมูลเกี่ยวกบัการอบรม  

                  โดยที่     5  หมายถึง  เห็นดวยหรือเหมาะสมมากที่สุด   

            4  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมมาก 

 3  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมปานกลาง                  

 2  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมนอย              

 1  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมนอยที่สุด 

หัวขอการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพันธโครงการ      

2. ความนาสนใจของหัวขอการอบรม      

3. หัวขอการอบรมเปนประโยชนตอนกัศึกษา      

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม      

5. ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรู      

6. สถานที่และบรรยากาศของการอบรม      

7. นักศึกษาไดแนวทางในการประพฤตตินอยางถกูตองเหมาะสม      

8. นักศึกษาจะนําความรูที่ไดไปประพฤติ/ปฏิบัติ ตามที่ไดรับการ

อบรม 
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หัวขอการประเมิน 5 4 3 2 1 

9. การอบรมมีสวนชวยเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของนักศกึษา

ในทางที่ดีขึ้น 

     

10. การอบรมครั้งนี้เปนวิธีการหนึ่งที่ชวยสงเสริมคณุธรรมและ

จริยธรรมของนักศึกษา 

     

 

ขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะเพิม่เติม  

1. _____________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________ 

3. _____________________________________________________________ 

4. _____________________________________________________________ 

5. _____________________________________________________________ 

6. _____________________________________________________________ 
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แบบประเมินโครงการปายธรรมะในสถานศกึษา 

 

คําชี้แจง     : แบบประเมินนีเ้ปนสวนหนึ่งของกระบวนการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤตติน

อยางเหมาะสมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแมโจ-แพร เฉลมิพระเกียรติ  จังหวัดแพร 

 

ตอนท่ี 1   ขอมูลสวนบุคคล 

1. เพศ            ชาย           หญิง     

2. สถานภาพ                อาจารย       สาขา __________________  

                                      บุคลากร      หนวยงาน _______________ 

                                      นักศึกษา      สาขา___________________   ชั้นปที่ _____ 

ตอนท่ี 2   ขอมูลเกี่ยวกบัปายธรรมะ 

                  โดยที่     5  หมายถึง  เห็นดวยหรือเหมาะสมมากที่สุด   

            4  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมมาก 

 3  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมปานกลาง                  

 2  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมนอย              

 1  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมนอยที่สุด 

หัวขอการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. ความนาสนใจของขอความในปายธรรมะ      

2. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรของขอความในปายธรรมะ      

3. ความเหมาะสมของจํานวนปายธรรมะทีต่ิดในสถานศกึษา      

4. ความเหมาะสมของบริเวณที่ติดปายธรรมะ      

5. ความหลากหลายของคําสอนในปายธรรมะ      

6. ปายธรรมะเปนวิธกีารเผยแผคําสอนของพระพทุธเจา      

7. ปายธรรมะทําใหนักศึกษาตระหนักถงึคําสอนของพระพทุธเจา      

8. นักศึกษาไดแนวทางการประพฤติตนเปนคนดจีากปายธรรมะ      

9. ปายธรรมะมีสวนทําใหพฤตกิรรมของนักศกึษาเปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีขึ้น 

     

10. การจัดทําปายธรรมะในสถานศึกษาเปนวิธหีนึ่งที่ชวยสงเสริม

จริยธรรมในการประพฤติเปนคนดีของนักศึกษา 
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เตมิขอความ 

1. ระยะเวลาที่คิดวาเหมาะสมของการติดปายธรรม_______________________________ 

 2. คําสอนของพระพุทธเจาเรื่องใดที่อยากใหมีการเผยแพร _________________________ 
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แบบประเมินโครงการประกวดเรียงความ 

เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนอยางเหมาะสมของนักศึกษา 

 

คําชี้แจง     : แบบประเมินนีเ้ปนสวนหนึ่งของกระบวนการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤตติน

อยางเหมาะสมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแมโจ-แพร เฉลมิพระเกียรติ  จังหวัดแพร 

 

ตอนท่ี 1   ขอมูลสวนบุคคล 

3. เพศ            ชาย           หญิง     

4. สถานภาพ     นักศึกษา    สาขา___________________   ชั้นปที่ _____ 
 

ตอนท่ี 2   ขอมูลเกี่ยวกบัโครงการ 

                  โดยที่     5  หมายถึง  เห็นดวยหรือเหมาะสมมากที่สุด   

            4  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมมาก 

 3  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมปานกลาง                  

 2  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมนอย              

 1  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมนอยที่สุด 

หัวขอการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพันธโครงการ      

2. ความนาสนใจของหัวขอการเขียนเรียงความ      

3. เรื่องที่นํามาเขียนสะทอนมุมมองของนักศึกษาตอพฤตกิรรม

ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยโดยทั่วไป 

     

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการประกวด      

5. นักศึกษาไดนําเสนอแงคิดและแนวทางในการประพฤตติน

อยางเหมาะสมแกนักศกึษาทั่วไป 

     

6. สิ่งที่นําเสนอหากมีการนําไปเผยแพรจะมีสวนชวยในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนกัศึกษาทั่วไปในทางทีด่ีขึ้น 

     

 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
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แบบประเมินโครงการเสวนาธรรม  

เรื่อง ธรรมะพื้นฐานกบัการปฏิบตัิตนของนักศกึษา 
 

คําชี้แจง     : แบบประเมินนีเ้ปนสวนหนึ่งของกระบวนการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤตติน

อยางเหมาะสมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแมโจ-แพร เฉลมิพระเกียรติ  จังหวัดแพร 

ตอนท่ี 1   ขอมูลสวนบุคคล 

1. เพศ            ชาย           หญิง     

2. สถานภาพ     นักศึกษา    สาขา___________________   ชั้นปที่ _____ 

ตอนท่ี 2   ขอมูลเกี่ยวกบัโครงการ 

โดยที่    5  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมมากที่สุด   

             4  หมายถึง  เห็นดวยหรือเหมาะสมมาก 

             3  หมายถึง  เห็นดวยหรือเหมาะสมปานกลาง                  

             2  หมายถึง  เห็นดวยหรือเหมาะสมนอย 

             1  หมายถึง  เห็นดวยหรือเหมาะสมนอยที่สุด 

 

หัวขอการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพันธโครงการ      

2. ความนาสนใจของหัวขอการเสวนา      

3. เรื่องที่นํามาเสวนามีประโยชนตอนักศกึษา      

4. ความรูความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรูและ

ประสบการณ 

     

5. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการเสวนา      

6. ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศของการเสวนา      

7. นักศึกษาไดแงคิดและแนวทางในการปฏิบัตตินอยางเหมาะสม      

8. นักศึกษาจะนําความรูที่ไดไปใชในการดําเนินชีวิตประจาํวัน      

9. การเสวนามีสวนชวยในการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมนักศึกษา

ในทางที่ดีขึ้น 

     

10. การเสวนาเปนวิธหีนึ่งที่ชวยสงเสริมจรยิธรรมในการประพฤติ

ตนของนักศกึษา 
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ขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ 
________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 
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แบบประเมินโครงการแขงขันทักษะการพดู 

เรื่อง จริยธรรมสาํหรับนักศกึษา 

 

คําชี้แจง     : แบบประเมินนีเ้ปนสวนหนึ่งของกระบวนการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤตติน

อยางเหมาะสมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแมโจ-แพร เฉลมิพระเกียรติ  จังหวัดแพร 

ตอนท่ี 1   ขอมูลสวนบุคคล 

1. เพศ            ชาย           หญิง     

2. สถานภาพ     นักศึกษา    สาขา___________________   ชั้นปที่ _____ 

ตอนท่ี 2   ขอมูลเกี่ยวกบัโครงการ 

                  โดยที่     5  หมายถึง  เห็นดวยหรือเหมาะสมมากที่สุด   

            4  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมมาก 

 3  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมปานกลาง                  

 2  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมนอย              

 1  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมนอยที่สุด 

หัวขอการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพันธโครงการ      

2. ความนาสนใจของหัวขอการพูด      

3. เรื่องที่นํามาพูดมีประโยชนตอนักศึกษา      

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดการแขงขัน      

5. ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศการแขงขนั      

6. นักศึกษาไดแงคิดและแนวทางในการปฏิบัตตินอยางเหมาะสม

จากเรื่องที่พูด 

     

7. เรื่องที่นํามาพูดมีสวนชวยในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

นักศึกษาในทางที่ดีขึน้ 

     

8. โครงการนี้ถือเปนแนวทางหนึ่งทีช่วยสงเสริมจรยิธรรมในการ

ประพฤติตนของนักศกึษา 

     

 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  
_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
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แบบประเมินโครงการละครธรรมะ 

 

คําชี้แจง  : แบบประเมินนี้เปนสวนหนึ่งของกระบวนการสงเสริมจริยธรรมในการประพฤติตน

อยางเหมาะสมของนกัศึกษามหาวิทยาลยัแมโจ-แพร เฉลมิพระเกียรติ  จังหวัดแพร 

 
ตอนท่ี 1   ขอมูลสวนบุคคล 

1. เพศ            ชาย           หญิง     

2. สถานภาพ                อาจารย          สาขา __________________  

                                      บุคลากร        หนวยงาน _______________ 

                                      นักศึกษา      สาขา___________________   ชั้นปที่ _____ 

 

ตอนท่ี 2   ขอมูลเกี่ยวกบัโครงการแสดงละครธรรมะ 

                  โดยที่     5  หมายถึง  เห็นดวยหรือเหมาะสมมากที่สุด   

            4  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมมาก 

 3  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมปานกลาง                  

 2  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมนอย              

 1  หมายถึง  เหน็ดวยหรือเหมาะสมนอยที่สุด 

หัวขอการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพันธโครงการแสดงละครธรรมะ      

2. ความนาสนใจของโครงการแสดงละครธรรมะ      

3. เรื่องที่นํามาแสดงมีประโยชนตอนกัศึกษา      

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการแสดง      

5. ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศการแสดงละคร      

6. นักศึกษาไดแงคิดและแนวทางในการปฏิบัติตนอยางเหมาะสม      

7. นักศึกษาจะนําความรูที่ไดไปปรับใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวนั 

     

8. เนื้อหาละครมีสวนชวยเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของนักศกึษา

ในทางที่ดีขึ้น 

     

9. การแสดงละครธรรมะเปนวิธหีนึ่งที่ชวยสงเสริมจริยธรรมใน

การประพฤติตนของนักศึกษา 
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ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  

_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
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โครงการท่ี 1 อบรมธรรมะ 
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โครงการท่ี 2 ปายธรรมะในสถานศกึษา 
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โครงการท่ี 3 ประกวดเรียงความ 
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โครงการท่ี 4 เสวนาธรรม 
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โครงการท่ี 5 การแขงขันทักษะการพูด 
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โครงการท่ี 6 การแขงขันละครธรรมะ 
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ภาคผนวก ค 
ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติคณะผูวิจัย 

 

หัวหนาโครงการ 

นางสาวกรรณกิาร  กาญจันดา   Miss Kannika  Kanjunda 

  เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน   350 00151 611 

ตําแหนงปจจุบัน  อาจารย  

หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอได 

มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 

17 หมู 3 บานแมทราย  ตําบลแมทราย  อําเภอรองกวาง  จังหวัดแพร  54140 

     โทรศัพท  (054) 648593-5   ตอ 2213  โทรสาร (054) 648596 

     โทรศัพทมือถือ 084-1752180  E-mail kannika_nn@yahoo.com 

ประวัติการศึกษา   

 2538   ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝรั่งเศส)   มหาวิทยาลยัขอนแกน  
                2543  บริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
                2546  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัย  
           เชียงใหม  

 
สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ  การจัดกิจกรรมการเรียน  การพัฒนาหลักสูตร 

ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ   

     1. การใชกิจกรรมบทบาทสมมตตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสารและ

สงเสริมความสามารถในการฟง พูด ภาษาอังกฤษและแรงจูงใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 

3  วิทยานิพนธ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

     2. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่

ไดรับการสอนเสริมไวยากรณภาษาอังกฤษเบื้องตน มหาวิทยาลัยแมโจ- แพร เฉลิมพระเกยีรติ  

แหลงทุน:  กองทุนสนบัสนุนวชิาการ มหาวิทยาลัยแมโจ- แพร เฉลิมพระเกียรต ิ
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ผูรวมวิจัย  (คนที่ 1) 

นางนํ้าฝน  รักประยูร    Mrs. Namfon  Rakphayoon 

เลขหมายบตัรประจําตัวประชาชน   3540500326673 

ตําแหนงปจจุบัน  อาจารย  

หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก  

  มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 

 17 หมู 3 บานแมทราย  ตําบลแมทราย  อําเภอรองกวาง  จังหวัดแพร  54140 

          โทรศัพท  (054) 648593-5   ตอ 2223  โทรสาร (054) 648596 

         โทรศัพทมือถือ 085-7314498  E-mail :namfon_der@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา   

                          2544    บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ      มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

                         2543    ประกาศนียบัตรวิชาชพีคร ู   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

                          2540    บริหารธุรกิจบัณฑติ (การตลาด)    มหาวิทยาลยัแมโจ                         

 2538    ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (การตลาด) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

             วิทยาเขตภาคพายัพ  เชียงใหม  

                    สาขาวชิาการทีม่ีความชาํนาญพเิศษ  พัฒนาสังคมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ  

 1. พฤติกรรมการใชโทรศัพทเคลื่อนที่ของวัยรุน (ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอเมือง  

จังหวัดแพร โครงการคนควาอิสระ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  2543   มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

 2. การติดตามผลบัณฑิตและความพึงพอใจของผูประกอบการ (ศึกษาเฉพาะ 

กรณีผูสําเรจ็การศึกษาป 2549)  แหลงทุน:  กองทุนสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ- แพร 

เฉลิมพระเกียรต ิ

       3. การพัฒนาผลิตภัณฑขาวเกรยีบผัก  ผลไม  ใหเกิดความโดดเดนที่เปน

เอกลักษณของทองถิน่  กรณีศกึษา : กลุมสตรีแมบานรองเข็ม อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 

แหลงทุน:  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผูรวมวิจัย  (คนท่ี 2) 

นางสาวศศิกานต  คูวัฒนา   Miss Sasigarn  Kuvattana 

เลขหมายบตัรประจําตัวประชาชน   33110 00092 200 

ตําแหนงปจจบุัน  อาจารย  

หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก  

 มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 

17 หมู 3 บานแมทราย  ตําบลแมทราย  อําเภอรองกวาง  จังหวัดแพร  54140 

โทรศัพท  (054) 648593-5   ตอ 2230  โทรสาร (054) 648596 

โทรศัพทมือถือ 084-1752180  E-mail sasigarn@phrae.mju.ac.th 

 ประวัตกิารศกึษา  

2541 วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถติิศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

  2546  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สถิติประยกุต) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

            พระนครเหนือ     

สาขาวิชาการที่มีความชาํนาญพเิศษ การวางแผนการทดลองทางวิทยาศาสตร   

ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

                   1. ทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอลักษณะชีวิตอนัจะนําไปสูความสําเร็จ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง   

      2. ความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงเกีย่วกับรายการโทรทัศน   

ปริญญานพินธ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  

                  3. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักสถติิของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ-แพร  

เฉลิมพระเกียรติ แหลงทุน:  กองทุนสนบัสนุนวชิาการ มหาวิทยาลัยแมโจ- แพร เฉลิมพระเกียรต ิ

        

 


