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 33  ปาดงเซ็งบานแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม       82 

 34  ผูอาวุโส (หมอผีประจําหมูบาน) บคุคลคนเดียวที่สามารถเปดและปดประต ู    85 

ทางเขาปาดงเซ็ง         

 35  สถานที่ประกอบพิธีปาดงเซ็ง         85 

 36  พิธีกรรมการอั๊วเนง (การทําผีหรือลงผี)        86 

 37  ฆอง (จั๊วะเนง)           88 

 38  เกาอี้ในการนั่งทําผ ี(จองเนง)         88 

 39  เหรียญกษตัริย (จื้อเนง)          89 

 40  ตะแหลว สัญลักษณที่บงบอกใหแขกรับรูวาไมควรเขาไปในบาน     92  

เพราะเจาของบานกําลังอยูกรรมของมง        95 

 41  งานปใหมมง บานแมสา ป 2551         95 

 42  ชนเผามงบานแมสาในวนัขึน้ปใหมมง        97 

 43  เครื่องแตงกายของชนเผามงขาวและมงลาย                    104  

44  การแตงกายของเดก็ชายมง          105   

 45  เครื่องประดับของชนเผามง       105 

 46  หวงคอเงิน         106 

47  การตีมีด          106 

 48  เครื่องเปาลมกับกองถาน        107 

 49  มีดดามส้ันหรือมีดปลายแหลม (เจาะปล่ึอ)      108 

 50  มีดดามยาว (เมาจั๊ว)        108 



 

 

สารบัญภาพ  (ตอ) 

 

ภาพที่           หนา 

 

 51  ขวาน (เตา)         108 

 52  เคียวเกี่ยวขาวมง         109 

 53  การเขียนผาลายเทียน        109 

 54  ใบฮอมใชในการยอมผาหลังการเขยีนลวดลายของผาเขยีนลายเทียน   110 

 55  หมอตมขี้ผึ้ง         112 

 56  ขั้นตอนในการเขียนผาเขียนลายเทียน      112 

 57  การปกและจดักลีบกระโปรง       112 

 58  กระโปรงผาใยกัญชง        113 

 59  เสนใยกัญชง         114 

 60  ตีนดั่ว เครื่องมือเฉพาะในการพันเสนใยกัญชง                              114 

 61  การปนเสนใยกนัชงใหเปนเกลียว       115 

 62  ขั้นตอนการทําผาใยกัญชง        115 

 63  กระบุง (เกอว)         115 

 64  กระดง (วาง)         116 

 65  หมอขาว (จู)         116 

 66  กระชอน (ซัวะจี้)         116 

 67  ซุมไก (เตอะคาร)         117 

 68  กรงขังลกูไก           117 

 69  หีบใสผา (แมลอง)        117

 70  กระบุง (เกอว) ใชเมื่อตองออกไปทํางานในไร     118 

71  ขัน (ฝกเตา)         118 

 72  เครื่องทอผาใยกนัชง           118 

73  ครกกระเดื่อง (จู-cug)        119 

 74  รางตําขนมมง (ดั้งจั่ว)        119 

75  เครื่องโมขาวโพด (เย-yeb)       120 

 76  กระดิ่งแขวนคอสัตว          120 

 77  เครื่องรีดผาใยกันชง          120 



 

 

สารบัญภาพ  (ตอ) 

 

ภาพที่           หนา 

 

 78  เครื่องโกล         121 

 79  ชั้วดั่ว          121 

80  ล้ินทอง เครื่องดนตรีประเภทเปาของชนเผามง     121   

 81  แคนมง เครื่องดนตรีประเภทเปาของชนเผามง     123 

 82   ขลุย เครื่องดนตรีประเภทเปาของชนเผามง      125 

 83  การเลนลูกขางของเด็กมง        127 

 84  การโยนลกูชวงในวันขึน้ปใหมมง       128 

 85  รถลอเล่ือน         130 

86  ปายศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงหลังเดิม ซ่ึงมีความชํารุดเสียหาย   133 

87  ศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง หลังเดิม      133 

88  สภาพอาคารทั้งภายในและภายนอกที่เตรียมจัดสรางพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุม  134 

ชนเผามง 

89  สํารวจและวางแผนการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรม    135 

90  ชาวบาน ผูมีสวนไดสวนเสีย เขารวมการประชุมรับฟง แลกเปลี่ยน และเสนอ  135 

ความคิดเห็น 

91  นักศึกษาที่เขารวมโครงการ “การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ”    137 

92  บรรยากาศการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชน  137 

เผามงแบบมีสวนรวม 

93  ปราชญชาวบานและผูเขารวมการอบรมออกสํารวจพื้นที่ เพื่อเก็บรวบรวม  138 

ขอมูลพื้นฐาน 

94  ปราชญชาวบานและผูเขารวมการอบรม รวมกันอภิปรายและสรุปผลของขอมูล 138 

95  การมีสวนรวมของชาวบานในการถายทอดศิลปวัฒนธรรม (การเปาล้ินทอง)  138 

96  ผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยไปศึกษาดูงานที่ชุมชนบาน  139 

ผานกกก  ตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  

97  ผูเขารวมการฝกอบรม   รวมกันระดมความคิด     140 

98  ประธานชมรมการทองเที่ยวบานผานกกก ไดใหความรูแกผูเขารวมการฝกอบรม 140 

99  บรรยากาศในที่ประชุมและการมีสวนรวมของประชาชนบานแมสา   142 



 

 

สารบัญภาพ  (ตอ) 

 

ภาพที่           หนา 

 

 100  นายวิชัย ภูสิริพฒันานนท ผูใหญบานบานแมสาตัวแทนชาวบาน   140 

รวมเสนอความคิดเห็นในการสรางศูนยวฒันธรรมชุมชนเผามง   

101  ผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่  3     140 

102  ผูเขารวมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ       145   

 103  ผูเขารวมฝกอบรมจากชุมชนบานแมสารวมกันระดมความคดิเกี่ยวกับ  146 

อัตลักษณชนเผามง      

 104  ตัวแทนกลุมบานแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม นําเสนอผลงาน  146 

หลังการระดมความคดิในกลุม       

 105  การประชุมชี้แจงและระดมความคิดเห็นในการออกแบบและสราง   147 

ศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง       

 106  เจาหนาที่ฝายมัณฑนากร นําเสนอรูปแบบการจดัแสดงขนบธรรมเนียม   148 

วัฒนธรรมภายในศูนยวฒันธรรมชุมชนเผามง      

 107  ประชาชนในชุมชนเขารวมการประชุม เพื่อการมีสวนรวมกนัในการ   148 

สรางศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง       

 108  ประชาชนในชุมชนรวมเสวนา เสนอความคิดเห็นในการออกแบบจัด  148 

สรางศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงศูนยวฒันธรรมชุมชนเผามง    

109  ประชุมปรึกษาหารือและชี้แจงเกี่ยวกับการออกแบบ(design) ศูนยวัฒนธรรมชุมชน 150 

110  การประชุมเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการการรวบรวมวัตถุศิลป   151 

111  แปลนและตําแหนงสวนจัดแสดง และหุนจําลอง     152 

112  มุมสูงดานที่ 1 ตําแหนงสวนจัดแสดง และหุนจําลอง    153 

113  มุมสูงดานที่ 2 ตําแหนงสวนจัดแสดง และหุนจําลอง    153 

114   มุมสูงดานที่ 3 ตําแหนงสวนจัดแสดง และหุนจําลอง    154 

115  มุมสูงดานที่ 4 ตําแหนงสวนจัดแสดง และหุนจําลอง    154 

116  สวนที่ 1 พื้นที่จัดแสดงอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในชีวิตประจําวัน 1  155 

117  สวนที่ 1 พื้นที่จัดแสดงอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในชีวิตประจําวัน 2  156 

118  สวนที่ 2 พื้นที่จัดแสดงภาพถายกิจกรรม, ตําแหนงที่ตั้ง และพิธีกรรมตางๆ ในชุมชน 157 

 



 

 

สารบัญภาพ  (ตอ) 

 

ภาพที่           หนา 

 

119  สวนที่ 3 พื้นที่จดัแสดงหุนจําลองบรรยากาศภายในบานของคนในชุมชน  158 

(ประตูทางเขา)   

120  สวนที่ 3 พื้นที่จัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศ ภายในบานของคนใน   159 

ชุมชน (พื้นที่ปรุงอาหาร)  

121  สวนที่ 3 พื้นที่จัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศภายในบานของคนในชุมชน  159 

(พื้นที่เก็บพืชผลการเกษตร) 

122  สวนที่ 4 พื้นที่จัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศงานหัตถกรรมในทองถ่ิน (ตีมีด)  160 

123  สวนที่ 4 พื้นที่จัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศงานหัตถกรรมในทองถ่ิน  161 

(ยอมผาและการเขียนผาลายเทียน) 

124  ตัวอยางวัตถุศิลปที่ไดรับจากการบริจาค      162 

125  ผูเขาการประชุมเวทีชาวบาน เพื่อรวบรวมวัตถุศิลป    163 

126  คณะกรรมการรวบรวมวัตถุศิลปชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุศิลปที่รวบรวมมาได  163 

127  การจัดทําบัญชีรายชื่อวัตถุศิลป โดยมีชาวบานเปนผูใหขอมูล   164 

128  ผูชวยนักวิจัยสัมภาษณประชาชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการออกแบบ  165 

และสรางศูนยวัฒนธรรมชุมชน 

 129  ปายศูนยการเรียนรูวัฒนธรรมเผามงบานแมสา     172 

 130  การจัดแสดงภาพถายของประชาชนที่ตอนรับการเสด็จเยี่ยมชมชุมชนของ  172 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 131  การจัดแสดงภาพถายกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน     173 

 132  หุนจัดแสดงชุดประจําเผามง       173 

 133  การจัดแสดงเครื่องเงินเผามง       174 

 134  การจัดวางแสดงเครื่องดนตรีประจําเผามง      174 

 135  การจัดแสดงหองครัวของชนเผามง      175 

 136  ปายส่ือความหมายภายในศูนยวัฒนธรรมชุมชนแมสา    175 

 137  แบบจําลองภูมิประเทศชุมชนบานแมสา  ตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  176   

จังหวัดเชียงใหม 

138  แผนที่แสดงเสนทางเดินศึกษาธรรมชาติบานแมสา     177 



 

 

สารบัญภาพ  (ตอ) 

 

ภาพที่           หนา 

 

139  การจัดแสดงเครื่องจกัสาน                                  178 

140  คณะผูวิจัยและคณะกรรมการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง          178 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

           

     

 

 



 

 

สารบัญภาคผนวก 

 

ภาคผนวก          หนา 

 

ก   แบบสัมภาษณการพฒันาศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงบานแมสา   206 

 ข  ผลการทดสอบเครื่องมือ       216 

 

   (ค) 



 

 

การจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนแบบมีสวนรวมบานแมสา 

ตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 

PARTICIPATORY MANAGEMENT OF MAESA COMMUNITY 

CULTURAL CENTER PONGYANG SUB – DISTRICT, 

 MAERIM DISTRICT, CHIANGMAI ROVINCE, 

THAILAND. 
 

วีระพล  ทองมา 

WEERAPON  THONGMA 
 

รองศาสตราจารย  คณะพัฒนาการทองเท่ียว  มหาวิทยาลัยแมโจ  เชียงใหม  50290 
  

 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) พรรณนาศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนเผามงบานแม

สา  ตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  2) พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการ

สรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชน และ3)เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

สรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณจากผูอาวุโส

และปราชญชาวบานของชุมชนจํานวน 12 ราย  และสมาชิกของศูนยวัฒนธรรมชุมชนบานแมสา

จํานวน 50 ราย  โดยการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนพฤศจิกายน 2551 – มิถุนายน 2552  

จากนั้นไดนําขอมูลมาวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อ

ผลการวิจัยทางสังคมศาสตร 

 ผลการวิจัยพบวา  ชุมชนเผามงบานแมสามีอาชีพหลักคือ  การทําการเกษตรแบบยังชีพ  

ลักษณะครอบครัวเปนครอบครัวขยายโดยมีสมาชิก 2 หรือ 3 ครอบครัวใน 1 หลังคาเรือน  ชุมชน

บานแมสานั้นประกอบดวยมงสองกลุม  คือ  1) มงเดอหรือที่เรียกวามงขาว  และ 2) มงจา  หรือที่

เรียกวามงลาย  ซึ่งมงทั้งสองกลุมมีภาษาพูดที่แตกตางกัน  แตอยางไรก็ตามทั้งสองกลุมสามารถ

สื่อสารซึ่งกันและกันได  และโดยปกติมักจะใชภาษาพูดของมงขาวมากกวา  สําหรับหลักการหรือ

ประเพณีที่เคยปฏิบัติสืบตอกันมา  บางครั้งก็ขัดแยงกันบางในการดําเนินชีวิตประจําวัน  ซึ่งผูนํา

ชุมชนรวมกับผูอาวุโสในชุมชนไดพยายามชวยกันแกไขปญหาตาง ๆ ใหชนเผาทั้งสองกลุมอยู
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รวมกันไดอยางสันติสุข  สําหรับกรณีของการจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนบานแมสานั้น  สมาชิก

ของศูนยไดมีสวนรวมในขั้นตอนการจัดเตรียมศูนยวัฒนธรรมชุมชน (plan) โดยเฉพาะขั้นตอนใน

การตัดสินใจ  การแสดงความคิดเห็น  และการออกเสียงสําหรับคัดเลือกคณะกรรมการศูนย

วัฒนธรรมชุมชน  นอกจากนี้ยังไดมีสวนรวมในการกําหนดกฎและระเบียบตาง ๆ ของศูนย

วัฒนธรรมชุมชนดวยเชนกัน  สวนในขั้นตอนการลงมือปฏิบัติ (do) นั้น  ผลการวิจัยพบวา  สมาชิก

ไดมีสวนรวมในการดําเนินการออกแบบและวางตําแหนงวัตถุศิลป  รวมทั้งการใหยืมและบริจาค

วัตถุศิลป  เพื่อใหนําไปจัดแสดงไวในบริเวณศูนยวัฒนธรรมชุมชน  นอกจากนี้  สมาชิกศูนยยังมี

สวนรวมในการแกไขแบบแปลนและการจัดวางวัตถุศิลปใหสอดคลองกับวิถีชีวิต  วัฒนธรรมและ

ประเพณีของชุมชน  รวมทั้งการรับทราบถึงจํานวนนักทองเท่ียว  วันเวลาที่จะมาเยี่ยมชมศูนยอยูเปน

ประจํา  นอกจากนี้ยังมีสวนในการประเมินและใหขอเสนอแนะนําสําหรับการนําเสนอขอมูลของ

มัคคุเทศกทองถ่ินดวยเชนกัน (check)  สําหรับขั้นตอนของการปรับปรุงแกไข (act)  การสรางและ

พัฒนาศูนยวัฒนธรรมนั้น  สมาชิกมีสวนรวมในการปรับปรุง  ตกแตงทั้งภายในและภายนอกอาคาร

ของศูนย  การดูแลรักษาและปรับสภาพของหัตถกรรมหรือวัตถุศิลปตาง ๆ ใหเหมือนกับสภาพจริง

มากที่สุด  รวมทั้งสมาชิกยังไดมีการพัฒนาทักษะในการใหขอมูล  ความรู  และมารยาทตาม

ประเพณีอันดีงามของชนเผามง  ผานไปยังมัคคุเทศกทองถ่ิน  ซึ่งมีความสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษไดอีกดวย 

 สําหรับการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของสมาชิกที่มีตอการจัดการศูนยวัฒนธรรม

ชุมชนเผามง  ดวยการใชสถิติ  F – test  พบวาสมาชิกมีระดับการมีสวนรวมในแตละขั้นตอนของ

การบริหารจัดการที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to do the following; 1) describe arts and culture of 
Hmong tribe of Maesa Community Cultural Center, Pongyan sub-district, Maerim 
district, Chiangmai province, 2) investigate local participation of Maesa community in 
the management of Maesa Community Cultural Center and 3)  compare level of local 
participation Maesa Community Cultural Center Management.Interview schedule was 
used for collecting data from12 local 50 members of Maesa Community Cultural 
Center (MCCC). Interview schedules were also used for the colleting of data during 
January- March, 2009. The data were analyzed through the Statistical Package for the 

Social Sciences : SPSS/PC+. 

Results of the research revealed that Maesa community was a Hmong 
community having subsistent farming as their main career. They had extended 
families with two or three families living in the same house. There are two Hmong 
clans; 1) Hmong Der, also known as “ White Hmong” and 2) Hmong Jua, also known 
as “Black or Deep Blue Hmong”. There are two dialects of the Hmong language, 
White Hmong and Black Hmong, both of which are spoken within Hmong 
communities. However, the White Hmong dialect is more commonly used. The 
Hmong observe certain traditional principles in dealing with disputes and conflicts 
within the community. The community leaders, together with lineage leaders, are 
responsible for the resolution and decision-making process the aim of which is to 
reconcile both parties so that they may be able to live together in the same community 
afterwards. In case of the management of Maesa Community Cultural Center, it was 
found that members of the MCCC participated in the planning of the Community 
Cultural Center preparation (Plan). They took part in discussion, presentation of ideas, 
and they also voted in the selection of the Community Cultural Center Committee as 
well as the determination of rules and regulations of the center. For the aspect of the 
Community Cultural Center implementation (Do), it was found that members of the 
center participated in the center implementation; particularly on positioning, 
collecting, donating, lending handicrafts for exhibition in the center, and making 
signboards. Moreover, (Check) members of the MCCC participated in designing and 
decorating the center. They also perceived a total number of tourists visiting the 
center, date and time that tourists visited, as well as supervised local tour guides 
behaviors and etiquette. In case of the improvement on the preparation of the 
Community Cultural Center. (Act), members of the MCCC participated in the 
improvement of landscape and the decoration of Maesa Community Cultural Center 
as well as the maintenance of the handicrafts. They were also developed on the skills 
of information provision, knowledge and etiquette of the local guides. 

The results also showed significance differentiation among levels of 
participation in all four phases of management (PDCA). It was found by F – test at    
 = 0.05. 
 

 

 



 

 

บทที่  1 

บทนํา 

(INTRODUCTION) 

 

  การทองเท่ียวทางวัฒนธรรมเปนแนวคิดและรูปแบบการทองเที่ยวรูปแบบใหมที่

พยายามจะออกจากกระแสการทองเท่ียวแบบมวลชนทั่วไป (mass tourism) ที่ใหเกิดผลกระทบใน

แงลบตอทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สังคมและวัฒนธรรมของถิ่นที่นักทองเที่ยวไปเยือน 

ดังนั้นผูคนจึงพยายามหาทางออกและแสวงหาวิธีการในการทองเท่ียวแบบใหมขึ้นมา  การพัฒนาที่

เนนดานภูมิปญญาสรางสรรคและไมทําลายส่ิงแวดลอม ไมมีการซื้อขายวัฒนธรรมและชีวิตผูคนซึ่ง

นําเสนอในรูปแบบการทองเที่ยวเชิงนิเวศ (ecotourism) และการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม (cultural 

tourism) ดังนั้นวัตถุประสงคของการทองเท่ียวควรเปนการสรางความคุนเคยกับประชาชนทองถิ่น 

เพื่อสรางความเขาใหและซาบซ้ึงตอวัฒนธรรมของประชาชนเหลานั้น การทองเที่ยวประเภทนี้จะ

กอเกิดความรูและภูมิปญญาสําหรับนักทองเที่ยว และจะสรางความเขาใจของคนทั้งโลกเขาดวยกัน 

อันจะนําไปสูสันติสุขในการอยูรวมกันทั้งปจจุบันและอนาคต ดังนั้น สิ่งสําคัญประการแรกของการ

ทองเท่ียวทางวัฒนธรรมคือ การศึกษา การเรียนรู การเขาใจวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ซึ่งเปนมรดกของ

ถิ่นที่นักทองเที่ยวไปเยือน ยิ่งกวานั้น นิธิ      เอียวศรีวงศ (2530) อางใน สินธุ สโรบล และคณะ

(2546: 42) ระบุวา การทองเท่ียวทางวัฒนธรรมจะตองใหการศึกษาแกนักทองเท่ียวและเกิดกิจกรรม

จากการทองเท่ียวเกื้อหนุนใหเกิดการกระจายรายไดแกประชาชนในทองถิ่น แตตองไมทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงของครอบครัวในเรื่องสถานภาพบทบาทและหนาที่ วัฒนธรรมของคนในทองถิ่น

ใดก็ตามจะตองสัมพันธกับวิถีชีวิตของคนในทองถิ่นนั้น หากมองวาวัฒนธรรมเปนสินคาที่ขาย

ใหกับนักทองเท่ียวไดแลว ส่ิงที่ทําไปนั้นชวยทําใหเกิดสํานึกในความเปนไทยเปนความเขาใจที่ไม

ถูกตอง เพราะการเอารูปแบบของวัฒนธรรมไปรับใชการทองเที่ยวมากกวาที่จะรักษาใหสัมพันธกบั

ชีวิต หากไมไดอยูกับวัฒนธรรมดวยชีวิต  จะไมสามารถรักษาวัฒนธรรมนั้นไวไดเพราะขาดจิตใจ

ในการเปนเจาของ ยิ่งกวานั้น     ยศ สันตสมบัติ (2547: 7) กลาววา การมองการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

จากมิติทางวัฒนธรรมเปนการใหความเคารพแกอัตลักษณและความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลุม

ชาติพันธุ ซึ่งมีวิถีชีวิตแตกตางกันออกไป มุมมองทางวัฒนธรรมเนนการใหความเคารพแกศักดิ์ศรี

และสิทธิในการเปนมนุษยของกลุมชาติพันธุ มิใชมองคนเปนสัตวประหลาดและเปดโอกาสใหการ

ทองเที่ยวสงผลใหเกิดการละเมิดจาบจวงความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณีและพิธีกรรมของชุมชน 

ในทางตรงกันขามการทองเที่ยวเชิงนิเวศมุงเนนใหชุมชนในทองถิ่นมีความสํานึกและภาคภูมิใจ

และเห็นคุณคาของ      ชาติพันธุ  อัตลักษณ  วัฒนธรรมและประเพณีของตน สามารถอธิบายใหคน
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นอกหรือนักทองเที่ยวไดรับรูและเขาใจในวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถิ่นวามีความสวยงามและมี

คุณคาอยางไร เพื่อใหชุมชนทองถ่ินและนักทองเท่ียวมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูซึ่งกนัและกนั 

อันเปนบอเกิดแหงความเขาใจและเอกภาพในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของมนุษย การเขามา

ของนักทองเท่ียวเปนจํานวนมากยังไดกอใหเกิดผลกระทบทางดานสังคมวัฒนธรรมโดยเฉพาะอยาง

ยิ่งการในวิธีคิดเกี่ยวกับเงินตราและการบริโภค ซึ่งสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีหารายไดของ

ชาวบาน โดยการปลอยใหเด็กกลายมาเปนขอทานเพื่อขอเศษเงินและขนมจากนักทองเที่ยว ซึ่ง

สงผลใหศักดิ์ศรี    และเกียรติภูมิความเปนมนุษยถูกลดทอนคุณคาลงไป ปญหาเหลานี้ เปน

แรงผลักดันให           ชุมชนทองถิ่นละทิ้งวิถีชีวิตแบบเดิมและหันมายึดอาชีพรับจางและบริการ

นักทองเท่ียวเพิ่มขึ้น     การแพรระบาดของลัทธิบริโภคนิยมยังสงผลใหความสํานึกของชุมชนถูก

แทนที่ดวยการลอกเลียนวิถีชีวิต การแตงกายและการบริโภคตามอยางนักทองเที่ยวและสังคม

ภายนอกสงผลใหชุมชน    พึ่งพาตัวเองอีกไมไดตอไป ความพยายามในการตอบสนองความ

ตองการของนักทองเที่ยวในทุกรูปแบบกลายเปนการจาบจวงตอวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน

ทองถิ่น การที่นักทองเที่ยวไมใหความสําคัญกับกฎเกณฑและจารีตประเพณี  การแตงกายใน

ลักษณะที่ไมเหมาะสม การมีพฤติกรรมทางเพศที่ผิดกาลเทศะ รวมไปถึงการขอใหชาวบาน

ประกอบพิธีกรรมหรือการละเลนบางอยางใหนักทองเที่ยวชมซึ่งสงผลใหวัฒนธรรมประเพณี

เหลานั้นถูกบิดเบือนและสูญเสียคุณคาและความหมายดั้งเดิมลงไป 

    

ปญหาการวิจัย 

(Research Problem) 

 

  ปญหาพื้นฐานของการทองเที่ยวเชิงนิเวศมีอยูวา ทําอยางไรจึงจะสรางเสริมให

ชุมชนมีความเขมแข็ง มีองคกรชุมชนที่สามารถจัดการทรัพยากรและธรรมชาติแวดลอมอยางยั่งยืน  

มีความสํานึกในศักดิ์ศรีทางชาติพันธุและวัฒนธรรมของตน สามารถพัฒนาศักยภาพในการจัดการ

ชีวิตของตนเองและความสัมพันธกับพลังภายนอกไดในอนาคต หมูบานมงแมสาก็เปนหมูบานหนึ่ง

ของประชาชนที่อาศัยอย ูบนพื้นที่สูง และเปนหมูบานขนาดใหญ ซึ่งประกอบดวยมุงน้ําเงิน (มง

สาย) และมงขาว ซึ่งโดยประชาชนเผามงยังมีชีวิตแบบดั้งเดิม เชนการทําขาวซอมมือ การละเลน

เครื่องยังชีพและหัตถกรรม ซ่ึงเปนภูมิปญญาของบรรพบุรุษ ซึ่งถาไมรวมกันอนุรักษและรักษาไว

อาจจะไมหลงเหลือใหคนรุนใหมไดดูชม โดยเฉพาะการที่มีนักทองเท่ียวจํานวนมากไดเขาเยี่ยมชม

และเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมโยคนภายในชุมชนมีแนวโนมที่จะรับวัฒนธรรมจากภายนอก

มากยิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ  วรรณา วงษวานิช (2539: 244) ระบุวา การทองเท่ียวไทยประสบปญหา
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หลายประการ ทั้งนี้เพราะนักทองเที่ยวเดินทางเขามาสูแหลงทองเท่ียวมากขึ้น กอใหเกิดการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจและการสรางงานในทองถ่ินรวมทั้งการบริการ การคาขาย สิ่งเหลานี้กอใหเกิดการใช

ทรัพยากรทางการทองเท่ียวมาก ทําใหสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ (economic) ส่ิงแวดลอมทางสังคม

และวัฒนธรรม (social and cultural environment ) ตลอดจนสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ (nature 

environment) ทํานองเดียวกัน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2548: 214 ) กลาววา การทองเที่ยว

เมื่อเกิดขึ้นแลวยอมสงผลกระทบตอเศรษฐกิจชุมชนในดานลบ ดานความไมเสมอภาคในการพัฒนา

และกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ปญหาการแกงแยงผลประโยชนกันของชุมชน คาครองชีพและ

ราคาที่ดินในพื้นที่ทองเที่ยวสูงกวาพื้นที่อ่ืน นอกจากนี้ ชยาภรณ ชื่นรุงโรจน (2537) อางใน วีระพล 

ทองมา (2548: 41) ระบุไววา การทองเที่ยวสงผลกระทบดานลบตอสังคมและวัฒนธรรม ในดาน

การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณี และคานิยมของสังคมชุมชนทองถิ่น การขัดแยง

ระหวางคนทองถิ่นกับคนนอกพื้นที่ ปญหาการหลอกลวงเอาเปรียบนักทองเที่ยว การลดคุณคา

ดั้งเดิมของงานศิลปหัตถกรรม การทําลายศิลปวัตถุ ปญหาการขายบริการทางเพศและปญหายาเสพ

ติด ยิ่งกวานั้น คลอสเนอร วิลเลี่ยม (2545: 28) ไดกลาวถึง รายงานของสํานักงานโครงการพัฒนา

แหงสหประชาชาติ  เกี่ยวกับการพัฒนามนุษย ในป พ.ศ. 2539 ระบุวา ประเทศไทยไดสูญเสียไป

มากในการที่จะทําใหการเติบโตทางเศรษฐกิจเปนไปอยางรวดเร็ว แบบทารุณไรอนาคตและ    ไร

เสียง  การกระจายรายไดไดถูกเบี่ยงเบนไปเพ่ือประโยชนของอภิสิทธิ์ชน การตระหนักถึงอันตราย

ของการเจริญเติบโตอยางไมสมดุล  การไมเทาเทียมในดานรายไดและการทําลายสิ่งแวดลอม เมื่อ

ประชาชนในชนบทไดแสวงหาทางท่ีจะแสดงออกอยางเปดเผยถึงความตองการ  ความกังวลใจและ

ความทุกขยากเดือดรอนเพื่อที่จะเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจ ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงตอการอยู

รอด โดยเฉพาะ เบญจวรรณ วงศคํา (2546: 216) ไดระบุวา การยืนอยูบนลําแขงของตัวเองในการ

จัดการใด ๆ ก็แลวแต  ถาเปาหมายนั้นลงไปสูชุมชน ชาวบานจะทําอยางไรที่เกิดกระบวนการ

ตัดสินใจขึ้นมาได ซึ่งสิ่งเหลานั้นจะเกิดขึ้นโดยกระบวนการเรียนรู กับชุมชน การนํามาสูการจัดการ

และการนํามาสูการตัดสินใจ เพื่อที่จะทําใหเกิดทางออก  กระบวนการการจัดการที่จะทําใหเกิดการ

เรียนรูของชุมชนไดนั้นตองยึดหลักวา  คนจะเรียนรูจากสิ่งที่เขาเห็น  สิ่งที่เขาผานหูผานตา ซึ่งเปน

กระบวนการการเรียนรูอยางเปนธรรมชาติและนําไปสูการปฏิบัติจริงได  การจัดการที่จะทําใหเกิด

ปญญา  ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันและเปนการเรียนรูแบบรูเทาทันกัน 

   จากประเด็นดังกลาวผูวิจัย จึงมีความสนใจที่จะรวมกับประชาชนภายในทองที่ ซึ่ง

เปนชนเผามงหาวิธีการอนุรักษและรักษาวัฒนธรรมที่ถายทอดมาจากบรรพบุรุษใหกับชนรุนใหม

ไดพบเห็นและศึกษาเรียนรู ดวยการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนชาวเขาเผามง รวมทั้ง

พัฒนาธรรมศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ เพื่อสื่อใหนักทองเท่ียวหรือบุคคลที่มาเยี่ยมเยือนชุมชนไดเรียนรู
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และเขาใจในวิถีชีวิตทั้งวัฒนธรรมชาวเผามงใหเปนที่รูจักของบุคคลอื่น ๆ นอกจากนี้ยังจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมที่มีชื่อเสียงของจังหวัดเชียงใหม และ

ประเทศชาติตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

(Objectives of the Study) 

 

การวิจัยเรื่องการจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนแบบมีสวนรวมบานแมสา ตําบลโปง

แยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงคเพื่อ 

  1.  พรรณนาศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนเผามงบานแมสา  ตําบลโปงแยง อําเภอแม

ริม  จังหวัดเชียงใหม 

  2.  พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรม

ชุมชนดวยการรวบรวม ออกแบบและสรางสื่อความหมาย เพื่อการถายทอดที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  3.  เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนที่มีตอศูนยวัฒนธรรมชุมชน

เผามง   

   

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

(Expected Result) 

 

1.  ประชาชนโดยเฉพาะคณะกรรมการและสมาชิกชมรมการทองเที่ยวชุมชนบาน

แมสา  รวมกับนักวิจัยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน โอกาส และอุปสรรค  (SWOT  Analysis) ของ

ทรัพยากรการทองเท่ียว   ทั้งทางดานธรรมชาติและวัฒนธรรม 

2.  ประชาชนชุมชนบานแมสาไดสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง  ซึ่ง

สามารถถายทอดความรูและเปนแหลงทองเท่ียวภายในชุมชน 

3.  ผูวิจัยซึ่งเปนคณาจารยและผูบริหารของคณะพัฒนาการทองเท่ียว  มหาวิทยาลัย

แมโจ  ไดหลักสูตรการฝกอบรมและวิธีการบริหารจัดการศูนยวัฒนธรรมเผามงแบบมีสวนรวมของ

ชุมชนบานแมสา  ซ่ึงสามารถพัฒนาใหเปนหลักสูตรมาตรฐานสําหรับชุมชนเผามงอ่ืน ๆ ตอไป 
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ขอบเขตและขอจํากัดของการวิจัย 

(Scope and Limitation of the study) 

 

  ขอบเขตการวิจัย 

1.   การดําเนินโครงการครั้งนี้เปนการศึกษาการพัฒนาศูนยการเรียนรูวัฒนธรรม

ชาวเผามง บานแมสา ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

2. ประชากรศึกษาในการดําเนินงานโครงการครั้งนี้ คือ ปราชญชาวบานภายใน 

ชุมชนชาวไทยเผามง จํานวนทั้งสิ้น 12 คน และประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย จํานวน 50 คน

เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณ (questionnaire-interview) การ

สังเกตการณ (observation techniques) และการบันทึกภาคสนาม (field trip record) 

3.   การวิจัยครั้งนี้ใชเวลาในการดําเนินการตั้งแตเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2551  ถึง      

กันยายน  พ.ศ. 2552   เปนระยะเวลา  1  ป 

 

ขอจํากดัการวิจัย 

1.  การดําเนินงานโครงการครั้งนี้ เปนการพัฒนาในพื้นที่ บานแมสา ตําบลโปง

แยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ดังนั้นผลการดําเนินการจึงไมสามารถนําไปใชเปรียบเทียบกับ

สถานที่ หรือจังหวัดอื่นได 

2.  เนื่องจากภาษาที่ใชในการสื่อสารมีความแตกตางกัน ในการรวบรวมขอมูลใช

วิธีการ ทําแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ซึ่งชาวบานในพื้นที่ที่เปนผูสูงวัยเปนบุคคลสําคัญในการให

ขอมูลในมีขอจํากัดในการใชภาษา และมีนักศึกษาบางสวนที่เขามาชวยการเก็บรวบรวมขอมูล 

ดังนั้นเพื่อความถูกตองของขอมูล จึงขึ้นอยูกับความสามารถ และความเขาใจของชาวบาน และผูที่

ชวยสัมภาษณ 
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นิยามศัพท 

(Definition of Terms) 

 

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม(cultural tourism)  หมายถึง  เปนการทองเที่ยวใน

แหลงทองเท่ียววัฒนธรรมหรือชมงานประเพณีตาง ๆ ที่ชุมชนทองถ่ินนั้นจัดขึ้น  เพื่อใหไดรับความ

สนุกสนานเพลิดเพลิน  พรอมทั้งไดศึกษาความเชื่อ  ความเขาใจตอสภาพสังคมและวัฒนธรรม  

นอกจากนั้นยังมีประสบการณใหม ๆ เพิ่มขึ้นภายใตการจัดการสิงแวดลอมและการทองเท่ียวอยางดี  

รวมถึงการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน  โดยมุงเนนใหมีจิตสํานึกตอการรักษาสภาพแวดลอมและ

วัฒนธรรมอยางยั่งยืน (บุญเลิศ  จิตตั้งวัฒนา, 2548 : 16) 

การมีสวนรวมโดยชุมชน(local community participation)  หมายถึง  การเขารวม

อยางแข็งขันของประชาชนในการดําเนินการตัดสินใจทุกระดับและทุกรูปแบบของกิจกรรม

ทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  โดยเฉพาะในบริบทของกระบวนการวางแผนที่มีการ

กําหนดรูปแบบแนวคิดการมีสวนรวมสัมพันธกับการเขารวมของมวลชนอยางกวางขวางในการ

เลือกการบริหารจัดการและการประเมินผลของแผนงาน  ตลอดจนโครงการที่จะนํามาซึ่งการ

ยกระดับความเปนอยูใหดีหรือสูงขึ้น (Franklyn Lisk  ระบุใน  ชินรันต  สมสืบ, 2539 : 23) 

การจัดการ (management)  หมายถึง  การผสมผสานการใชทรัพยากร  บุคคล  

เงินทุน  วัสดุ  อุปกรณ  เทคโนโลยี  และเทคนิควิธีการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรหรือ

หนวยงานหรือชุมชน  โดยทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตองการ  โดยทั่วไปกิจกรรมการจัดการจะ

ดําเนินไปตามกระบวนการหรือขั้นตอน  ภายใตผลประโยชนขององคกรและผลประโยชนของ

บุคคลควบคูกันไป  ซ่ึงกระบวนการการประสานกิจกรรมหรืองานเขาดวยกัน  จนทําใหงานสําเร็จ

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ภายใตการดําเนินงานของคนภายในองคกร  ประกอบดวย  

1)กระบวนการ(process)  2)ประสิทธิภาพ(efficiency)  และ 3)ประสิทธิผล(effectiveness)  (Robbins 

and Coulter  อางใน  รัตนา  สายคณิต, 2547 : 17) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่  2 

การตรวจเอกสารและวรรณคดีที่เกี่ยวของ 

(REVIEW OF RELATED LITERATURE) 

 

  การวจิัยครั้งนี้ ไดศกึษาเอกสารและวรรณคดีที่เกี่ยวของเพื่อความกระจางชัดใน

ปญหาและสามารถดําเนินการวจิัยไดอยางถูกตอง จึงครอบคลุมเนื้อหาดังนี ้

  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ 

  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวมโดยชุมชน 

  แนวคิดเกี่ยวกับวฒันธรรมชนเผามง 

  ภาคสรุป 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ 

 

ความหมายของการจัดการ 
 

  วิญู พิชญกานต (2545: 31) กลาววา การบริหาร เดิมเปนความหมายท่ีมาจากคําวา 

Administration และคําวา การจัดการ มาจากคําวา Management อยางไรก็ตามคําทั้งสองนี้ใชแทน

กันได แตหากพิจาณาถึงความนิยมคําวา การจัดการ (Management) มักจะหมายถึง การจัดการทาง

ธุรกิจมากกวาการบริหารจัดการของภาครัฐ หรือคําวา management หมายถึงการจัดการใหเปนไป

ตามนโยบายที่กําหนดไว สวนคําวา Administration หมายถึงการจัดการเกี่ยวกับนโยบายในสวน

ของการจัดการที่สูงกวาระดับการดําเนินงาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง Griffin (1997: 4) อางใน ศิริวรรณ 

เสรีรัตน และคณะ (2545: 18) ไดใหความหมายของคําวา การบริหารจัดการ (management) 

หมายถึง ชุดของหนาที่ตาง ๆ (a set of functions) โดยกําหนดทิศทางในการประโยชนจาก

ทรัพยากรทั้งหลายอยางมีประสิทธิภาพ  (efficient) หมายถึง การใชทรัพยากรไดอยางเฉลียวฉลาด

และคุมคา (cost effective) สวนการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิผล (effective) หมายถึง การ

ตัดสินใจอยางถูกตอง (right decision) และมีการปฏิบัติการไดสําเร็จตามแผนที่กําหนดไว ดังนั้น 

ผลสําเร็จของการบริหารจัดการจึงตองมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลควบคูกัน สําหรับ ชนงกรณ 

กุณฑลบุตร (2547: 2) ไดระบุวา การจัดการตองประกอบดวยคนสองคนรวมกันทํางานเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงครวมกัน และผูจัดการและผูบริหารคือผูที่ประสานทรัพยากร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

โดยมุงหวังวาจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่ง เนตรพัณณา ยาวิราช (2546: 2) กลาววา การจัดการ 
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หมายถึง กระบวนการที่ผูบริหารปฏิบัติเพื่อบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายององคการ โดยอาศัย

บุคลากรและทรัพยากรทางการบริหาร หากจะพิจารณาในมุมกวางแลวจะพบวาการจัดการ

ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการคือ  

  1.  กระบวนการของการดําเนินกิจกรรมที่ตอเนื่องและสัมพันธกัน 

  2.  การบรรลุเปาหมายขององคการ 

  3.  การทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวโดยผสมผสานบุคลากรและ 

ทรัพยากรทาง การบริหารเขาดวยกัน 
 

   Robbins and Coulter อางใน รัตนา สายคณิต (2547: 15) ไดใหความหมายของการ

จัดการ (management) ไววา กระบวนการการประสานกิจกรรมหรืองานเขาดวยกัน ทําใหงานสําเร็จ

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตการดําเนินงานของคนอื่น ไดแก 

  1.  กระบวนการ (process) หมายถึง งานหลักหรืองานที่สําคัญที่ผูบริหารหรือผูจัด 

การจะตองกระทําอยางตอเนื่อง เพื่อใหองคการสามารถดําเนินงานไดสําเร็จและบรรลุวัตถุ ประสงค

ขององคการ ซึ่งหนาที่สําคัญไดแก การวางแผน การจัดองคการ การชักนํา และการควบคุมเปนตน  

  2.  ประสิทธิภาพ (efficiency) หมายถึง ความพยายามทําการเพื่อใหไดผลผลิตมาก

ที่สุดจากทรัพยากรจํานวนหนึ่ง หรือเพื่อใหไดผลผลิตจํานวนหนึ่งโดยใชทรัพยากรนอยที่สุด โดย

ลดความสูญเสียการใชทรัพยากรอยางเปลาประโยชน สรุปไดวา ประสิทธิภาพ เกี่ยวของกับการทํา

ใหถูกตอง (doing things right)  

  3.  ประสิทธิผล (effectiveness) หมายถึง ความพยายามทํากิจกรรมที่ทําใหองคการ

บรรลุวัตถุประสงคที่ตองการได เชน วัตถุประสงคของการประกอบธุรกิจ คือ กําไรดังนั้นกิจกรรม 

ที่ดําเนินการก็จะมุงไปในทิศทางท่ีจะทําใหองคกรไดรับกําไร สรุปไดวา ประสิทธิผลเกี่ยวของกับ

การทําสิ่งท่ีถูกตอง (doing the right things) 
 

จากความหมายของการจัดการที่ไดกลาวมาแลวขางตนจึงสรุปไดวา การจัดการ คอื 

การผสมผสานการใชทรัพยากรบุคคล เงินทุน วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีและเทคนิควิธีการใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอองคการ โดยทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตองการ โดยทั่วไปกิจกรรมการ

จัดการจะดําเนินไปตามกระบวนการหรือขั้นตอน ภายใตผลประโยชนขององคการและ

ผลประโยชนของบุคคลควบคูกันไป 
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หลักการจัดการงานแบบ PDCA 
 

    สุวรรณ  สุทธิขจรกิจการ (2545: 2) กลาววา PDCA เปนวิธีปฏิบัติที่เปนขั้นตอน

เพื่อชวยในการแกไขปญหาและการพัฒนาการทํางานใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได 

ซึ่งประกอบดวยการกําหนดแผน การนําแผนไปปฏิบัติ การตรวจสอบส่ิงที่ไดกระทําลงไป และการ

ตั้งมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  PDCA  คือ  การยกระดับของการบริหาร  ซึ่งสอดคลองกับ  ศุภชัย  

อาชีวระงับโรค  (2547: 11)  ไดกลาวถึง  ใชวงจร  PDCA   เพื่อปรับปรุงงานอยางตอเนื่องทุกครั้งที่

วงจรหมุนครบรอบก็จะเปนแรงสงใหหมุนในรอบตอไป วิธีการใหม ทําใหเกิดการปรับปรุง  และ

ถูกจัดทําเปนมาตรฐานงาน ซึ่งจะทําใหมีการพัฒนาอยางไมมีที่สิ้นสุด เริ่มจากการปรับปรุง กอนที่

จะกาวไปสูการปรับปรุงท่ีมีความซับซอนมากยิ่งขึ้น ขั้นตอนทั้ง 4 ของวงจร PDCA ประกอบดวย 

การวางแผนอยางรอบคอบ เพื่อการปฏิบัติ  แลวจึงตรวจสอบผลที่ เกิดขึ้น วิธีการปฏิบัติใดมี

ประสิทธิผลมากที่สุดก็จัดเปนมาตรฐาน ก็ตองมองหาวิธีการปฏิบัติใหมหรือความพยายามใหมาก

ขึ้นกวาเดิม ซ่ึง พิชิต สุขเจริญพงษ (2541: 27) ระบุวา หลักการปฏิบัติการสรางกลุมคุณภาพ จะนํา

หลักวงจร PDCA เขามาใชเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด ขึ้น ซึ่งหลักวง

ลอของเดมิ่งจะประกอบดวยกิจกรรม 4 ประการที่กลุมสรางคุณภาพจะตองปฏิบัติ คือ 

  1.  การวางแผน (plan: P)   

 2. การปฏิบัติ (do: D) 

 3.  การตรวจสอบ (check: C) 

 4.  การปรับปรุงแกไข (action: A) 
 

 
 

ภาพที่ 1 วงจร PDCA 

ที่มา: วรภัทร ภูเจริญ (2543: 80) 

Do 

Check 

Action 

Plan 
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  พิชิต สุขเจริญพงษ (2541: 27-30) ไดกลาวไววา วงจร PDCA เปนหลักที่เสริมการ

ปฏิบัติกลุมสรางคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักเกณฑที่วา กิจกรรมใดถาตองการใหบรรลุ

ถึงความสําเร็จและสามารถดําเนินกิจกรรมนั้นใหมีประสิทธิภาพจะตองมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

สําหรับการใชหลักวงจร PDCA ในการสรางคุณภาพ จะอยูในขั้นของการจัดตั้งกลุมสรางคุณภาพ 

แลวจึงนําหลัก PDCA เขามาใชในการปฏิบัติกับกลุมสรางคุณภาพ ซึ่งแบงขั้นตอนการปฏิบัติการ

สรางกลุมสรางคุณภาพ ดังนี้ 
 

  1.  ขั้นตอนการจัดตั้งกลุมสรางคุณภาพ  

 กลุมสรางคุณภาพจะเกิดขึ้นไดสิ่งสําคัญ คือ  จะตองมีการสรางแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติกลุมสรางคุณภาพดวยการจัดอบรมปูพื้นความคิด พื้นฐานในหลักการปฏิบัติกลุมสราง

คุณภาพ  ขั้นตอนการปฏิบัติกลุมสรางคุณภาพและขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมการสรางคุณภาพ  

ชี้ใหเห็นถึงคุณประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติกลุมสรางคุณภาพ เมื่อพนักงานตลอดจนผูบริหาร

เกิดความศรัทธามองเห็นคุณประโยชนของกิจกรรมการสรางคุณภาพแลว  ประกาศนโยบาย

กิจกรรมการสรางคุณภาพใหทราบโดยทั่วกัน พรอมกันนั้นก็สรางบรรยากาศใหทุกคนสมัครเขา

เปนสมาชิกกลุมสรางคุณภาพโดยสมัครใจ สรางคําขวัญและสัญลักษณ เปนการกระตุนพนักงานให

เกิดความคิดในการปฏิบัติงาน พรอมที่จะจดทะเบียนกลุมสรางคุณภาพ 
 

  2.  ขั้นตอนการปฏิบัติในกลุมสรางคุณภาพ 

เมื่อจัดตั้งกลุมสรางคุณภาพไดแลว ผูนํากลุมสรางคุณภาพและผูประสานงาน 

จะตองแนะนําและสรางบรรยากาศแหงความพอใจในกลุมผูปฏิบัติกิจกรรม สรางคุณภาพดวยความ

เต็มใจ โดยใหทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดใชพลังสมอง พลังกาย พลังใจ ที่จะเขา

ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เนนไปยังความสามัคคีเปนหลัก จากนั้นนําหลักวงลอของเดมิ่งเขามาเสริมกับ

เทคนิคการสราง ดังนี้    

                     2.1  ขั้นการวางแผน (plan) โดย George R. Terry อางใน ธานี พิทักษผล 

(2548:1) ไดใหคํานิยามของคําวา การวางแผน หมายถึง การเลือกสรรและสรางความสัมพันธของ

ขอเท็จจริง ตลอดจนตั้งขอสมมุติฐานและการใชสมมุติฐานที่เกี่ยว กับอนาคตเพื่อที่จะสรรหาและจัด

รูปของกิจกรรมที่เช่ือวาจะทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตองการได  ซ่ึงสอดคลองกับ William H. 

Newman  ไดใหนิยามของคําวา การวางแผน คือ การตัดสินใจลวงหนาวาจะตองทําอะไรในอนาคต 

กลาวคือ แผนก็คือการกําหนดการกระทํา อยางใดอยางหนึ่งไวลวงหนา โดยเฉพาะ ศลิษา           

ภมรสถิตย (2547: 49) กลาววา เปนขั้นแรกของการวางแผน ซึ่งประกอบดวยการศึกษากระบวนการ  

หรือปญหา การระบุปญหา และการวางแผนเพื่อการแกไข การกําหนดเปาหมายในการปรับปรุง



 

 

 

- 14 - 

 

คุณภาพและวิธีการเพื่อใหไดบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว นอกจากนั้น ศุภชัย อาชีวระงับโรค 

(2547: 11) ไดกลาวไววา ขั้นตอนการวางแผนซึ่งครอบคลุมถึงการกําหนดกรอบหัวขอที่ตองการ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน โดย

ระบุการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมได แลวกําหนดทางเลือกในการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงดังกลาวอยางชัดเจน โดยเฉพาะ พิชิต สุขเจริญพงษ (2541: 27-30) อธิบายวา การ

ควบคุมคุณภาพจะสําเร็จตามจุดมุงหมายถึงคําวาคุณภาพไดก็ดวยความรวมแรงรวมใจกันคิดพรอม

ที่จะปรับปรุงแกไขขอ บกพรองตางใหหมดไป  และไดระบุถึงหลักการปฏิบัติการวางแผนการสราง

คุณภาพมีขั้นตอนดังนี้ คือ 

   2.1.1 การระบุถึงปญหาที่ตองการปรับปรุง เปนงานขั้นแรกของการ

ปฏิบัติการสรางคุณภาพ ซึ่งทุกคนจะตองรวมมือกันอยางใกลชิดในการหาสาเหตุของปญหาที่

เกิดขึ้น 

2.1.2  การเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

ดูลักษณะการกระจายของกระบวนการผลิต หรือดูสาเหตุของส่ิงที่ตองการปรับปรุงวามีการกระจาย

มากนอยเพียงใด มีสาเหตุเนื่องจากอะไร เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงสาเหตุการกระจายของผลิตภัณฑ

ในกระบวนการผลิต หรือสาเหตุของส่ิงที่ตองการปรับปรุง ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลในสวนนี้ควร

จะเก็บรวบรวมขอมูลในลักษณะที่อานงายและสะดวกตอการปฏิบัติ เชน ใชตารางตรวจสอบ 

แผนภูมิ หรือแบบสอบถามในการหาสาเหตุ หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลแลว ควรจะมีการจําแนก

ขอมูลออกเปนกลุม เพื่อสะดวกตอการสรางแผนภูมิกางปลาและเสนอตอท่ีประชุม 

2.1.3  การกําหนดหัวขอและแสดงภาพของปญหา หลังจากเก็บรวบรวม

ขอมูล แลวในขั้นตอนนี้จะเปนการสรางแผนภูมิ เชน แผนภูมิกางปลา แผนภูมิควบคุม และ กราฟ 

เพื่อใชกําหนดสาเหตุของความบกพรอง ตลอดจนแสดงภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับงานที่ทําอยู และเมื่อ

ทราบถึงปญหาแลว ตอไปจะเปนการระดมความคิดถกถึงปญหา เพื่อเลือกปญหาบางจุดขึ้นมาแกไข

ปรับปรุง แลวกําหนดหัวขอในการแกไขปรับปรุง 

2.1.4  การกําหนดเปาหมายที่แนนอน การตั้งเปาหมายเปนสิ่งสําคัญของ

การทํากิจกรรมการสรางคุณภาพ ดังนั้นหลังจากกําหนดหัวขอเลือกปญหาที่จะปรับปรุงแกไข ขั้น

ตอไปจะตองกําหนดเปาหมายของการปฏิบัติงาน ซึ่งการกําหนดเปาหมายนั้น สมาชิกทุกคนจะตอง

ยอมรับและมีความรูสึกวาสามารถกระทํากิจกรรมนั้นสําเร็จตามเปาหมาย 

2.1.5  การเลือกวิธีการแกไขปรับปรุง เมื่อทราบถึงสาเหตุของปญหาและ

กําหนดปญหาที่จะปฏิบัติภายใตเปาหมายที่แนนอนแลว ในขั้นนี้จะเปนขั้นของการที่จะระดม 
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ความคิดความสามารถของสมาชิกทุกคนในการที่จะเลือกวิธีการแกไขปญหา ใหบรรลุเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ 

  ประเวศน  มหารัตนสุกุล (2546: 16) ไดระบุวาการวางแผนเปนกระบวนการเตรียม

ชุดของการตัดสินใจสําหรับการกระทําในอนาคต ดวยวิธีทางที่ดีที่สุด ไดแก  

  1.  ทําอะไร (what) 

  2.  ทําเมื่อไหร (when) 

  3.  ทําที่ไหน (where) 

  4.  ทําไมตองทํา (why) 

  5.  ทําอยางไร (how) 

  6.  ใครทํา (who) 

  7.  มีคาใชจายเทาใด (how much) 

  2.2  ขั้นการปฏิบัติ (do) หลังจากไดดําเนินการขั้นวางแผนแลว ในขั้นตอ ไปนี้จะ

เปนขั้นของการปฏิบัติตามแผน เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิ ภาพภายใต

สาเหตุของแตละสาเหตุ และวิธีการแกไขปรับปรุงที่เลือกมาปฏิบัติจากแผนภูมิ ซึ่งถาเปนงานที่

สามารถดําเนินการแกไขปญหาของสาเหตุดวยกลุมก็สามารถลงมือปฏิบัติไดเอง หากไปเกี่ยวของ

กับหนวยอื่นหรือกลุมอ่ืน ก็ใหแจงผูบริหารดําเนินการใหหนวยนั้นรวมมือแกไขประสานงานกัน

ดําเนินงานตนอยางมีประสิทธิภาพ เชนเดียวกัน ศลิษา ภมรสถิตย (2547: 49) ไดกลาวไววาเปนการ

นําแผนซึ่งกําหนดไวในขั้นตอนแรกไปทดลองปฏิบัติและวัดผลที่เกิดขึ้น ในขั้นนี้ควรจะมีการ

ประกาศใหทุกคนที่เกี่ยวของไดทราบถึงแผนและวิธีปฏิบัติ ตลอดจนใหทุกคนมีสวนรวมในการ

ดําเนินตามแผนที่กําหนดไว ซึ่ง ศุภชัย อาชีวระงับโรค (2547: 11) ระบุไววา ขั้นตอนการปฏิบัติ คือ 

การลงมือปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามทางเลือกที่ไดกําหนดไวในขั้นตอนการวางแผน ในขั้นนี้ตอง

ตรวจสอบระหวางการปฏิบัติดวยวาไดดําเนินไปในทิศทางที่ตั้งใจหรือไม พรอมกับสื่อสารใหผูที่

เกี่ยวของทราบดวย เพื่อจะไดมั่นใจวาโครงการปรับปรุงเกิดความผิดพลาดนอยที่สุด 

  2.3  ขั้นการติดตามและประเมินผล (check) เมื่อทดลองแกไขปญหาในขั้นการ

ปฏิบัติ แลว ในขั้นนี้จะตองทําการตรวจสอบติดตามผลงานที่ปฏิบัติไป ดวยการเปรียบเทียบการ

ทํางานกอนการปฏิบัติงานและหลังปฏิบัติงานใหผลแตกตางกันมากนอยเพียงใด ถาไดผลตาม

เปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย ใหนําผลที่ไดจัดทําเปนมาตรฐานการทํางานเพื่อใชสําหรับการ

ปฏิบัติงาน แตถาไมไดผลตามเปาหมายหรือต่ํากวาเปาหมายใหดําเนินการแกไขปรับปรุงงานใหมี

ประสิทธิภาพขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่ง ศุภชัย อาชีวระงับโรค (2547: 11) ไดกลาววา ขั้นตอนของการ

ตรวจสอบ คือ การประเมินผลที่ไดรับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติงานสามารถบรรล ุ 
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เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไวไดหรือไม ขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบจะเปนประโยชน

สําหรับการดําเนินงานในขั้นตอไป    

2.4  ขั้นการปรับปรุงแกไข (action) ขั้นนี้เปนผลมาจากขั้นตอนการตรวจสอบ ถา

ไดผลตามเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมายก็ไดนําผลการปฏิบัติ มาจัดทําเปนมาตรฐาน และถาไดผล

ต่ํากวาเปาหมายก็ใหรีบแกไขปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพขึ้น แลวจึงจัดทําเปนมาตรฐานงานใน

การปฏิบัติเพ่ือเสนอรายงานผลงาน ขณะที่ ศลิษา ภมรสถิตย (2547: 49) ไดอธิบายไววา ขั้นตอนนี้

เปนการนําแผนซึ่งผานการทดสอบและแกไขแลวไปปฏิบัติงานเพื่อกอใหเกิดการปรับปรุงคุณภาพ 

เมื่อขั้นตอนนี้เสร็จสิ้นลงและมีการประเมินผล ของการนําไปปฏิบัติจนเปนที่พอใจ หลังจากนั้นจะมี

การกลับไปยังขั้นตอนแรกของวงจรเพื่อระบุปญหาใหมและกําหนดแผนเพื่อใชในการแกไขปญหา

ตอไป การปฏิบัติเชนนี้สามารถทําใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง (continuous improvement) ของ

การผลิตสินคาและบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ศุภชัย อาชีวระงับโรค (2547: 11) ไดกลาววา เปนขั้น 

ตอนของการดําเนินการใหเหมาะสมจะพิจารณาผลที่ไดรับจาการตรวจสอบ ซ่ึงมีอยู 2 กรณีคือ ผลที่

เกิดขึ้นเปนไปตามแผนที่วางเอาไว ก็ใหนําแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดทําใหเปน

มาตรฐาน พรอมทั้งหาวิธีการปรับปรุงใหดีขึ้นไปอีก ซึ่งหมายถึง สามารถบรรลุเปาหมายไดเร็ว

กวาเดิม เสียคาใชจายนอยลงกวาเดิม หรือทําใหคุณภาพดียิ่งขึ้น หากเปนกรณีที่สองหรือไมเปนไป

ตามแผนที่กําหนดไวไว ควรนําขอมูลมาวิเคราะหและพิจารณาวาจะดําเนินการอยางไรตอไปนี ้

  1.  มองหาทางเลือกใหมท่ีจะเปนไปได 

  2.  ใชความพยายามใหมากขึ้นกวาเดิม 

  3.  ขอความชวยเหลือจากผูรู 

  4.  เปล่ียนเปาหมายใหม 

  แนวทางในการปรับปรุงงานสามารถทําไดโดย จัดแบงงานออกตามหนาที่ใหมี

ความชัดเจน ไมซํ้าซอนกัน กิจกรรมใดสามารถรวมเขาดวยกันไดควรรวมไวดวยกัน เพื่อปองกัน

ความซํ้าซอนของงาน งานใดที่ไมมีความเกี่ยวของกันควรแยกออกจากกันเพื่อมิใหเกิดการปดความ

รับผิดชอบ การตัดงานบางอยางออกไปควรแนใจวาไดวาเปนงานที่ไมสําคัญอีกตอไป และจะไม

เกิดงานนั้นตามมาอีกในอนาคตเพื่อลดขอผิดพลาดลง  จะชวยใหการปฏิบัติงานนั้นมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น ขณะที่ สุวรรณ สุทธิขจรกิจการ (2545: 3) กลาววาการติดตามผลอยางตอเนื่องและปรับปรุง 

แกไขตลอดเวลา เพื่อใหไดตามเปาหมายที่ตั้งเอาไว แบงออกเปน 7 ขั้นตอนยอยดังนี้ 
 

  ขั้นตอนที่ 1 P (plan) การคัดเลอืกหัวขอทีต่องการศึกษา 

   1.1  ตองเปนเรื่องท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานตน 

    1.2  สอดคลองกับนโยบายของบริษัท 
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   1.3  รวบรวมหัวขอปญหา 

   1.4  ประเมินและคัดเลือกหัวขอปญหาสําคัญตองการแกไขอยางเรงดวน 

   1.5  กําหนดหัวเรื่องที่ตองปฏิบัติ เพื่อแกไขปญหาที่ถูกคัดเลือก 

  ขั้นตอนที่ 2 ทําความเขาใจปญหาอยางถองแท เพือ่ตั้งเปาหมายที่จะทํา 

   2.1 นําหัวขอปญหามากําหนดลักษณะที่จะใชในการควบคมุ หรือกําหนด

วาจะใชอะไรเปนตัววัดวาการแกไขเปนไปตามเปาหมายและประสบความสําเร็จ 

   2.2  ตรวจสอบที่มาของปญหา 

   2.3  กําหนดเปาหมายที่เปนการตอบคําถาม 

ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนทํากิจกรรม 

   ขั้นตอนที่ 3 เปนการกําหนดวาจะตองทําอะไร เมื่อไหร โดยเริ่มวางแผน

กิจกรรม ตั้งแตขั้นตอนที่ 1 จนถึงขั้นตอนที่ 7 

  ขั้นตอนที่ 4 วิเคราะหสาเหต ุ

   ขั้นตอนที่ 4 เปนขั้นตอนการนําหัวขอปญหามาวิเคราะหหาสาเหตุที่ทําให

เกิดปญหานั้น เทคนิคที่ใชหาสาเหตุ โดยใชวิธีระดมความคิด แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

(brainstorming) เพื่อหาสาเหตุของการเกิดปญหาใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 

ขั้นตอนที่ 5 D (do) การกําหนดมาตรการแกไขปญหา และนําไปปฏิบตั ิ

    ขั้นตอนที่ 5 ใหนําเอาสาเหตุของปญหาที่ไดจากทุกขั้นตอน มาหาวิธีการ

แกไขปญหา ใชวิธีระดมความคิดแบบอิสระแลวคัดเลือกเอาวิธีที่ดีที่สุด โดยตองคํานึกถึงความ

เปนไปไดของรายจาย เวลาที่ตองใช ความยากงายในการแกไข และการสนับสนุนจากหัวหนา 

  ขั้นตอนที่ 6 C (check) ประเมินผลการแกไขปญหา 

   ขั้นตอนที่ 6 หลังจากนําวิธีการแกไขปญหาในขั้นตอนที่ 5 ไปปฏิบัติตาม

เวลาที่กําหนดแลว ก็ตองตรวจสอบผลวาเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม ดังนั้นจะตองมีการเก็บ

ขอมูลกอนแกไข เพื่อนํามาเปรียบเทียบกับขอมูลหลังการแกไข และตองดูวาการแกไขทําใหเกิดผล

ดีและผลเสียอีกหรือไม การตรวจสอบผล วิเคราะหผลตองทําเปนระยะ เพื่อจะไดมีการปรับปรุงวิธี 

การหรือแผนการปฏิบัติการใหมใหสอดคลองตลอดเวลา  

  ขั้นตอนที่ 7 A (action) จัดทําเปนมาตรฐานปฏิบัติ และควบคุมระบบ 

   ขั้นที่ 7 จากการตรวจสอบยืนยันผลท่ีไดจนมั่นใจวาวิธีท่ีใชแกปญหาไดถงึ

รากของปญหาตามเปาหมายที่กําหนดไว ขั้นตอไปคือการจัดทํามาตรฐานการทํางานใหมใหพนัก 

งานทุกคนนําไปปฏิบัติ 

     7.1  แสดงวิธีการทํางานใหมอยางชัดเจนและเขาใจไดงาย 
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   7.2  ไดรับการอนุมัติจากหัวหนา 

   7.3  ทําใหมั่นใจวาทกุคนทราบถึงมาตรฐานใหมโดยการจดัฝกอบรม 

   7.4  ตรวจสอบตามระยะเวลาที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ 

   7.5  วางมาตรการแกไข หากไมมกีารปฏิบัติตามมาตรฐานที่ไดกําหนด 

เนตรพัณณา ยาวิราช (2546: 153) กลาววา การปรับปรุงหมายถึงการเปลี่ยนแปลง 

แกไขปรับปรุงงานที่เปนอยูหรือกระทําอยูแลวใหมีสภาพดียิ่งขึ้นกวาเดิม เปนการแกไขปญหาหรือ

ความบกพรองท่ีไดรับการรองเรียนหรือตําหนิจากเจานาย และมีขอสังเกตวาหนวยงานควรมีการ

ปรับปรุงงาน มีขอชี้บอกที่สามารถสังเกตไดดังนี้ 

  1.  ประสิทธิภาพการทํางานลดต่ําลงเปนระยะเวลานานพอสมควรซึ่งมิไดเกิดจาก

ปจจัยหรือตัวแปรอยางใดอยางหนึ่งในชวงระยะเวลาหนึ่ง 

  2.  กระบวนการทํางานเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ผิดพลาดไปจากเปาหมายที่

ตองการ หลายครั้ง 

  3.  ขวัญและกําลังใจของพนักงานลดลง 

  4.  การติดตอสื่อสารผิดพลาด เกิดความไมเขาใจระหวางผูปฏิบัติ อาจกอใหเกิด

ความ ขัดแยงได 

   5.  ผูปฏิบัติงานเกิดความรูสึกเชื่องชา ขาดแรงกระตุนในการทํางาน ไมเห็นความ 

สําคัญของงาน 

 
 

ภาพที่ 2  ขั้นตอนการทํากิจกรรมกลุมสรางคณุภาพ 

ที่มา: สุมน มาลาสิทธ์ิ (2546: 75) 

 

5. แกไขตาม PDCA 

1. คนหาปญหา 

3. กําหนดเปาหมาย 
6. กําหนดเปนมาตรฐาน 

4. สํารวจสภาพปจจุบนั 

2. กําหนดหัวขอ 7. สรุปและวางแผนกิจกรรมตอไป 
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 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวมโดยชุมชน 

 

ความหมายของการมีสวนรวมโดยชุมชน 
 

  คําวา การมีสวนรวม ไดมีผูใหความหมายหลากหลาย ตามความเขาใจและ

ประสบการณของแตละบุคคล ในขณะที่ Would Health Organization/UNICEF (1978: 11) อางใน       

ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543: 136) ไดกลาวไววา การมีสวนรวมของประชาชนนั้นกอใหเกิด

กระบวนการและโครงสรางที่ประชาชนในชนบทสามารถที่จะแสดงออกซึ่งความตองการของตน 

การจัดอันดับความสําคัญของการเขารวมพัฒนาและไดรับประโยชนจากการพัฒนานั้น โดยเนนการ

ใหอํานาจการตัดสินใจแกประชาชนในชนบท สอดคลองกับ สมยศ  นาวีการ (2545: 1) กลาววา การ

บริหารงานแบบมีสวนรวม คือ กระบวนการของการใหผูอยูใตบังคับบัญชามีสวนเกี่ยวของใน

กระบวนการตัดสินใจ  การบริหารงานแบบมีสวนรวม เนนการมีสวนเกี่ยวของอยางแข็งขันของ

บุคคล  การบริหารงานแบบมีสวนรวมใชความคิดสรางสรรคและความเชี่ยวชาญในการแกไข

ปญหาของการบริหาร ที่สําคัญ การบริหารงานแบบมีสวนรวมอยูบนพื้นของแนวความคิดของการ

แบงอํานาจหนาที่  การบริหารแบงอํานาจหนาที่ใหเขากับผูใตบังคับบัญชา  ประการสุดทาย การ

บริหารงานแบบมีสวนรวมตองการใหผูอยูใตบังคับบัญชามีสวนเกี่ยวของอยางแทจริงใน

กระบวนการตัดสินใจ สําหรับ Erwin Williams อางใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536: 93) 

ระบุวา การพัฒนาแบบมีสวนรวมคือ กระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนเกี่ยวของในการ

ดําเนินงานพัฒนารวมคิด ตัดสินใจ แกไขปญหาของตนเอง เนนการมีสวนเกี่ยวของอยางแข็งขัน

ของประชาชน ใชความคิดสรางสรรค และความชํานาญของประชาชนแกปญหารวมกันกับการใช

วิทยาการที่เหมาะสมและการสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติขององคการและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

ในขณะที่ Franklyn Lisk (1985) อางใน ชินรัตน สมสืบ (2539: 23) ไดใหความหมายของการมีสวน

รวมโดยชุมชนไววา เปนการเขารวมอยางแข็งขันของประชาชนในการดําเนินการตัดสินใจทกุระดบั

และทุกรูปแบบของกิจกรรม ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง และโดยเฉพาะในบริบทของ

กระบวนการวางแผนที่มีการกําหนดรูปแบบ แนวคิดการมีสวนรวมสัมพันธกับการเขารวมของ

มวลชนอยางกวางขวางในการเลือก การบริหาร การประเมินผลของแผนงานและโครงการที่จะ

นํามาซ่ึงการยกระดับความเปนอยูใหสูงขึ้น ยิ่งกวานั้น Franklyn Lisk ยังไดเพิ่มเติม ความหมายของ

การมีสวนรวม 3 ประการคือ 

  1.  อิทธิพลของประชาชนตอการตัดสินนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดสรร (allocation) 

และการใชประโยชน (utilization) ของทรัพยากรเพื่อการผลิต 
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    2.  เกี่ยวของกับความจําเปนที่การเขารวมของประชาชนในการวางแผนและดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ จะสรางโอกาสดานเศรษฐกิจและสังคม เพื่อยกระดับรายไดและการจางแรงงานและ

เพิ่มการกินดีอยูดี 

  3.  การมีสวนรวมที่ตอบสนองตอสิ่งที่จะเขาถึงการปรับปรุงใหไดรับผลประโยชน 

เพื่อการผลิต การบริการ และสิ่งอํานวยความสะดวกสาธารณะดวย การมีสวนรวมทางการเมืองจึง

เปนส่ิงจําเปนที่จะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคดานเศรษฐกิจและสังคม การมีสวนรวมทางการเมือง

นํามาซึ่งการกระจายอํานาจ ทางการบริหาร ทรัพยากรไปสูระดับทองถิ่น การตัดสินใจของ

ประชาชนจะมีไดและไดรับการปฏิบัติตามความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

  ทวีทอง  หงษวิวัฒน (2527: 183) กลาววา การมีสวนรวมหมายถึงการเกี่ยวของทาง 

ดานจิตใจและอารมณ (mental and emotional involvement) ของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม 

(group situation) ซึ่งผลของการเกี่ยวของเปนเหตุเราใจใหกระทําการให (contribution) บรรลุจุด   

มุง หมายของกลุมนั้น ทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย จากความหมาย

ดังกลาว การมีสวนรวมจึงประกอบดวยปจจัย 3 ประการ คือ  

  1.  การเกี่ยวของทางดานจิตใจและอารมณนั้นเปนการของเกี่ยวทั้งตัว (self) ไมใช

เฉพาะเพียงแตเกี่ยวของดานกําลังกายหรือทักษะ กลาวคือ ผูมีสวนรวมจะมีสวนเกี่ยวของทางจิต 

(ego-involved) ไมเพียงแตเฉพาะดานการงาน (task-involved)  

2.  การกระทําการใหเมื่อผูมีสวนรวมไดบังเกิดความเกี่ยวของดานจิตใจและ

อารมณแลว ก็เทากับเปดโอกาสใหเขาไดแสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค กระทําการเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของกลุมโดยเหตุนี้การมีสวนรวมจึงเปนมากกวาการยินยอม (consent) ที่จะกระทําตาม

คําสั่ง ซึ่งเปนการกระทําโดยปราศจากการยินยอม พรอมใจ และความคิดริเริ่มสรางสรรค การมีสวน

รวมจึงเปนคามสัมพันธทางอารมณและจิตใจ คือมี การติดตอสื่อสารทั้งไปและกลับระหวางบุคคล

นั้นและกลุม  

3.  การรวมรับผิดชอบ เมื่อเกิดการเกี่ยวของดานจิตใจ อารมณ และไดกระทําการ

ใหแกสถานการณกลุมแลว ผูมีสวนรวมจะเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมนั้นดวย เพราะการมี

สวนรวมเปนกระบวนการทางสังคมที่บุคคลเขาไปเกี่ยวของ (self involved) กับกลุมและตองการ

เห็นผลสําเร็จของการทํางานนั้นดวย จึงเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกับกลุม  
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ภาพที่ 3  ปจจัยการมีสวนรวม 

ที่มา: ทวีทอง หงษวิวฒัน (2527: 184) 

 

โดยสรุปแลวอาจกลาวไดอีกนยัหนึ่งวา  

การมีสวนรวม   =   ความรวมมือรวมใจ + การประสานงาน + ความรับผิดชอบ 

Participation      =   Cooperation            + Coordination       + Responsibility 
 

ความรวมมือรวมใจ  หมายถึง ความตั้งใจของบุคคลที่จะมาทํางานรวมกันเพื่อ

บรรลุวัตถุประสงคของกลุม 

การประสานงาน  หมายถึง  หวงเวลาและลําดับเหตุการณที่มีประสิทธิภาพในการ

ทํากิจกรรมหรืองาน 

ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความรูสึกผูกพันในการกระทํางานและในการทําให

เชื่อถือไววางใจ    

 

สถานการณกลุม 

การเกี่ยวของ 

อารมณมีสวนรวม การกระทําการให 

การรวมรับผิดชอบ 
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ภาพที่ 4  กระบวนการการมีสวนรวม 

ที่มา: ทวีทอง หงษวิวฒัน (2527: 185) 

 

  ทวีทอง หงษวิวัฒน (2527: 185) ไดระบุใหเห็นอยางชัดเจนวา การมีสวนรวมอาจ

หมายถึง  การทํางานรวมกับกลุมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดวยความตั้งใจ ความรวมมือรวมใจ การ

กระทํางานดังกลาวในหวงเวลาและลําดับเหตุการณที่ทรงประสิทธิภาพ คือถูกจังหวะและเหมาะสม 

การประสานงาน กับทั้งกระทํางานดังกลาวดวยความรูสึกผูกพันใหประจักษวาเชื่อถือไววางใจ 

ความรับผิดชอบ การพัฒนาจะตองเริ่มตนจากประชาชน (start where the people are) และประชาชน

ตองชวยตนเอง นั่นคือ การที่ประชาชนจะเขามามีสวนรวมเริ่มตนชวยตนเองไดนั้นประชาชนตองมี

โอกาสท่ีจะเขามามีสวนรวมในการพัฒนานั้นเสียกอน คือ ตองมีเง่ือนไขอยางนอย 3 ประการไดแก 

1. ประชาชนตองมีอิสรภาพที่จะมีสวนรวม (freedom to participation) 

2. ประชาชนตองสามารถที่จะมีสวนรวม (ability to participation) 

3. ประชาชนตองเต็มใจที่จะมีสวนรวม (willingness to participation) 

 

การมีสวนรวม 

การทํางานเปน 

การรวมมือรวมใจ การประสานงาน 

ความรับผิดชอบ 
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ภาพที่ 5  เงื่อนไขของการมีสวนรวม 

ที่มา: ทวีทอง หงษวิวฒัน (2527: 186) 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมโดยชุมชน  

 

  การมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนาไดรับการยอมรับและใชเปนแนวทาง

ปฏิบัติในงานพัฒนา  กระบวนการมีสวนรวมนั้นมิไดขึ้นอยูกับการริเริ่มหรือการวางแผนโดยรัฐ    

แตความสําเร็จนั้นอยูท่ีประชาชนในชุมชนตองการมีสวนรวมในกระบวนการอยางเปนอิสระเนน

การทํางานในรูปกลุมหรือองคกรชุมชนที่มีวัตถุประสงคการเขารวมอยางชัดเจน พลังกลุมจะเปน

ปจจัยสําคัญทําใหงานพัฒนา และบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายกระบวนการพัฒนาแบบมี   

สวนรวมนั้น จะใหความสําคัญกับคนเปนศูนยกลางของการพัฒนามากขึ้น คือ ใหความสนใจตอ

การพัฒนาคน แทนการพัฒนาวัตถุและใหชุมชนริเริ่มการพัฒนา โดยปราศจากการสั่งงานของรัฐ 

โดยเฉพาะ สุวัฒน คงแปน (2544: 225) ไดใหแนวคิดของการพัฒนาแบบมีสวนรวมใน 2 ลักษณะ 

  1. ในลักษณะที่เปนกระบวนการของการพัฒนาโดยใหประชาชนเขาไปมีสวนรวม

ในทุกขั้นตอน ตั้งแตรวมกันคนหาปญหา รวมกันวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและ

เทคโนโลยีในทองถ่ิน การติดตามประเมินผล รวมทั้งรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการ โดย

โครงการดังกลาวจะตองมีความสอดคลองกับวิธีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 

อิสรภาพ 

ความเต็มใจ ความสามารถ 

การมีสวนรวม 
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    2. ในลักษณะที่ เปนกระบวนการการมีสวนรวมโดยความหมายทางการเมือง 

นอกจากจะเปนการสงเสริมสิทธิและพลังอํานาจของประชาชนหรือเพื่อรักษาผลประโยชนของกลุม

แลวยังจะตองมีการเปลี่ยน แปลงกลไกการพัฒนาของรัฐ มาเปนการพัฒนาที่ประชาชนมีบทบาท

หลักหรือกลาวไดวา เปนการคืนอํานาจในการพัฒนาใหกับประชาชนไดมีสวนรวมในการกําหนด

อนาคตของตนเอง 

 

  เจิมศักดิ์  ปนทอง (2526) อางใน ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543: 138) กลาว

วา  กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนานั้น ประชาชนจะตองเขามามีสวนรวมใน

ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน โดยมีนักพัฒนาหรือนักวิชาการจากภายนอกเปนผูสงเสริมและ 

สนับสนุนในดานตาง ๆ เชน ขอมูลขาวสาร เทคโนโลยี โดยสวนใหญกระบวนการมีสวนรวมจะ

เริ่มจากการคนหาปญหาและสาเหตุ การวางแผนดําเนินกิจกรรม การปฏิบัติงาน การรวมกันรับ

ผลประโยชนและการติดตามประเมินผล ยิ่งกวานั้น นันทิยา หุตานุวัตรและณรงค หุตานุวัตร (2546: 

64) ระบุวา การมีสวนรวมเปนตัวบงชี้ประการหนึ่งของความรอดของกลุม เพราะการมีสวนรวม 

(participation) จะทําใหเกิดความเปนเจาของ (sense of belonging) ความเปนเจาของทําใหเกิดพันธะ

ผูกพัน (commitment) ของคนที่เขามารวม หรืออีกนัยหนึ่งความรูสึกเปนเจาของกลุมจะกอใหเกิด

การมีสวนรวมและเกิดพันธะผูกพัน เกิดความตองการเขามาทํางานในกลุมหรือชวยเหลือกิจกรรม

ของกลุมตลอดจนถือสัญญาตอกลุม สวนสําคัญที่เปนชองทางหนึ่งของการมีสวนรวมของทุกคนคือ 

การรวมทุนในกิจการของกลุม ซึ่งอยูในรูปการถือหุน  การมีสวนรวมของสมาชิกจะเกิดขึ้นไดมาก 

เมื่อกลุมมีกิจกรรมที่เอื้อใหสมาชิกไดเขามามีสวนรวมงานประชุมใหญเปนงานที่หลอมรวม

ความรูสึกของสมาชิกใหมีความเปนเจาของมากขึ้น  และการมีสวนรวมของผูนําและสมาชิกในกลุม

จึงเปน องคประกอบสําคัญประการหนึ่ง ซึ่งจะปรากฏในทุกขั้นตอนของการทํางานของกลุมอัน

ตั้งแตการคิด การตัดสินใจ การกระทํา และการรับผลประโยชน ในกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนา จะตองเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจที่จะกําหนด

ปญหาและความตองการของตนเองโดยเฉพาะในขั้นตอนของการแกไขปญหา  ซึ่งสอดคลองกับ 

สัญญา  สัญญาวิวัฒน (2527: 145) ไดกลาวถึง การมีสวนรวมในการพัฒนาและวิจัยชุมชนหรือชาว 

บานในกรอบของการพัฒนาชุมชนแบบจัดการ เปนผูดําเนินการ รวมถึงการเปนผูจัดการการพัฒนา

เอง ไมใชผูรับการพัฒนาหรือผูถูกกระทําอีกตอไป  อยางนอยที่สุดก็เปนเพื่อนรวมงาน (partner) ที่

เปนเจาของงานรวมกัน จึงตองเปนไปดวยความรูสึกไดเสียอะไรในการพัฒนา ดังนั้น ใน

กระบวนการพัฒนาชาวบานจึงตองรวมกันกับพัฒนากร ในการดําเนินการพัฒนาและการตรวจสอบ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององคการ ขณะที่  วิมล จิโรจนพันธุ และคณะ (2548: 85-86) ไดอธิบายวา   
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องคประกอบดานการมีสวนรวม เปนการคํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชนและประชาชนใน

ทองถ่ิน (involvement of local community or people participation) มีสวนรวมในการวางแผน การ

ปฏิบัติตามแผน การไดรับประโยชนและติดตามตรวจสอบ ตลอดจนรวมบํารุงรักษาทรัพยากรการ

ทองเท่ียวอันจะกอใหเกิดผลประโยชนในทองถ่ิน ทั้งการกระจายรายได การยกระดับคุณภาพชีวิต

และการไดรับผลตอบแทนเพื่อกลับมารักษาและจัดการแหลงทองเที่ยวดวย ซึ่ง Cohen and Uphoff  

(1977)  อางใน สรรเสริญ ทองสมนึก (2542: 54) ระบุถึง การมีสวนรวมโดยทั่วไปวา การมีสวนรวม

ในการตัดสินใจ (decision making) ไมไดหมายความวาจะเปนการตัดสินใจไดเพียงอยางเดียว ยังใช

การตัดสินใจควบคูไปกับขั้นตอนปฏิบัติการ (implementation) ดวยเชนการจัดองคกร การกําหนด

กิจกรรมพัฒนา การตัดสินใจยังเกี่ยวของกับประชาชนในเรื่องของผลประโยชน (benefits) และการ

ประเมินผล (evaluation) ในกิจกรรมพัฒนานั้นดวย จะเห็นวาการตัดสินนั้นเกี่ยวของโดยตรงกับการ

ปฏิบัติการ แตก็ยังเกี่ยวของกับผลประโยชนและการประเมินผลดวยเหมือนกัน โดยที่ผลประโยชน

นั้นเปนผลมาจากการปฏิบัติการและผลประโยชนก็มาเปนตัวกําหนดใหมีการประเมินผล ซึ่งตางก็

ไดรับผลมาจากขั้นตอนการตัดสินใจแลวทั้งสิ้น  ซ่ึงการมีสวนรวม แบงออกเปน 4 รูปแบบคือ 

  1.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (decision making) ประกอบดวยการคิดริเริ่ม

ตัดสินใจดําเนินการและการตัดสินใจปฏิบัติการ ในขณะที่ นําชัย ทนุผล (2529) อางใน ปยะรัตน 

ทองธานี (2544: 28) ระบุวา ปญหาและสาเหตุของปญหาเปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดเพราะประชาชน

ไมมีบทบาทในการระบุปญหาและความตองการของเขาแลว โครงการ ที่ออกมาก็จะไรประโยชน 

เพราะโครงการที่วางออกมามิไดสนองตอบความตองการที่แทจริงของประชาชน อีกทั้งประชาชน

จะมองไมเห็นความ สําคัญของกิจกรรมและการดําเนินกิจกรรมก็จะไมประสบความสําเร็จบรรลุ

เปาหมายที่สวางเอาไว ดังนั้น การมีสวนรวมของประชาชนในการระบุปญหา วิเคราะหปญหาดวย

ตนเอง โครงการที่วางไวก็สามารถดําเนินการไปสูจุดมุงหมายไดโดยงาย เพราะประชาชนจะเกิด

ความรูสึกเปนเจาของโครงการ ซ่ึงสามารถตอบสนองความตองการหรือแกปญหาใหพวกเขาเองได 

  2.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (implementation) ประกอบดวยการบริหาร 

การใชทรัพยากร การประสานความรวมมือ ในทํานองเดียวกัน นําชัย ทนุผล  (2529) อางใน    ปยะ

รัตน ทองธานี (2544: 28) อธิบายวา เมื่อประชาชนมีความ รูสึกเปนเจาของในกิจกรรมแลว ผลที่

ตามมาคือการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมที่วางไวนอกจากนั้นแลวการกระตุนใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการลงทุนในรูปของทรัพยากรที่ประชาชนในชุมชนมีอยูตามกําลังความสามารถ

ของประชาชน แทนที่จะใชทรัพยากรหรือปจจัยจากภายนอกของชุมชนเสียทั้งหมด การดําเนิน

กิจกรรมรวมกันนี้ จะเปนการเสริมสรางใหประชาชนรูจักการทํางานรวมกัน 
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    3.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (benefits) เปนขั้นตอนที่ประชาชนตองมี

สวนรวมในการรับผลประโยชนที่พึงจะไดรับจากการพัฒนาหรือยอมรับผลประโยชนอันเกิดจาก

การพัฒนาทั้งทางดานวัตถุและจิตใจ โดยประชาชนตองมีความสามารถในการนําเอากิจกรรมมาใช

ใหเกิดประโยชนได ประกอบดวยผลประโยชนดานวัสดุ ดานสังคม และสวนบุคคล โดยอยูบน

พื้นฐานของความเทาเทียมกันของบุคคลและสังคม ผลประโยชนที่ชุมชนจะไดรับทางเศรษฐกิจคือ 

จะเกิดการสรางงาน การพัฒนาอาชีพการทองเที่ยว เกิดระบบตลาด ระบบผลิตวัตถุดิบ เปนแหลง

รายได และครอบครัวชุมชนจะมีรายไดเพิ่มขึ้นทั้งทางตรงและทางออม ผลประโยชนที่ชุมชนจะ

ไดรับทางสังคม คือ การพัฒนาทางสรางสรรคในสังคม การติดตอที่มีรูปแบบมากขึ้น มีการสราง

สิทธิหนาที่และความรับผิดชอบแกประชาชนในชุมชน ระบบสาธารณูปโภค และการบริการสังคม 

เชน ความปลอดภัย และการมีระเบียบ อิสระของสังคมที่จะไดรับการเอาใจใสมากขึ้น 

4.  การมีสวนรวมในการประเมินผล (evaluation) เปนขั้นตอนที่ประชาชนมีสวน

รวมในการปรับปรุงและประเมินผล ซ่ึง เกศนี จุฑาวิจิตร  (2548: 224) ไดระบุวา การประเมินผล คือ 

กิจกรรมการรวบรวมขอมูล วิเคราะห แปลผล เพื่อตัดสินวากิจกรรมตาง ๆ ที่ไดดําเนินการนั้น 

บรรลุผลตามวัตถุประสงคหรือไม ควรปรับปรุงอยางไร เพื่อใหเปนแนวทางในการดําเนินการครั้ง

ตอไป  ขณะที่  Richard Locke and Christopher Bartlett อางใน ณัฐยา สินตระการผล (2548: 82) 

กลาวถึง การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนวิธีท่ีเปนทางการประเมินวา คนกําลังทํางานไดดีแคไหน 

ในแงของเปาหมายที่ไดรับมอบหมาย โดยจุดมุงหมายของวิธีการนี้คือ ทั้งเพื่อสื่อสารเปาหมายของ

บุคคล เพื่อกระตุนใหเกิดผลการปฏิบัติงานที่ดี และเพื่อใหขอมูลปอนกลับ รวมถึงเพื่อแกไขผลการ

ปฏิบัติงานที่ยังไมดี โดย พิกุล สิทธิประเสริฐกุล (2547: 23) ไดกลาวถึง การประเมินผล คือการผสม

ระหวางแผนงาน การจัดการกระบวนการเรียนรูและการปรับตัวขององคกรจะเปนแรงผลักให

กิจกรรมประเมินผลดําเนินไปอยางตอเนื่อง  ซ่ึงมีหลักการสําหรับการประเมินผลดังนี้ 

  1.  การประเมินผลมีเปาหมายเพื่อปรับปรุงการทําแผนของแผนงานและการนํา

แผนนั้น ไปสูการปฏิบัติการประเมินผลมีสวนชวยในการตัดสินใจของแผนงานและการกําหนด

ยุทธศาสตรในทุกระดับ 

   2.  การออกแบบประเมินผลตองนําไปสูการปฏิบัติได ดังนั้น การประเมินผลจึง

ตองใหขอมูลที่สอดคลอง และสามารถปฏิบัติได 

  3.  การประเมินผลในแตละกรณีตองการเครื่องมือที่เหมาะสมกับขอมูลที่ตองการ

มาเก็บวิเคราะห และเหมาะสมกับความตองการของผูที่จะเอาไปใช ควรเปนขอมูลทั้งเชิงปริมาณ

และคุณภาพที่ไดมาจากหลายแหลงที่มา 
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   4.  การประเมินผลควรจะรวบรวมผูมีสวนรวมหรือผูมีสวนไดเสียจากแผนงานใน

ทุกระดับ การเขารวมจะทําใหเขาใจจุดประสงคและกระบวนการของการประเมิน รวมไปถึงการ

ยอมรับผลที่ไดจากการประเมิน อันจะนําไปสูการนําผลการประเมินนี้ไปใชตอไป 

  5.  กระบวนการประเมินควรไดระดับมาตรฐานของจริยธรรมในการวิจัย ผูเขารวม

การประเมินควรสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อใชในการประเมิน โดยไมกลัวจะเกิดผลเสียตอตนใน

ภายหลัง 

  6.  การวางแผนการติดตามและการประเมินผลชวยเพิ่มคุณคาของขั้นตอนการ

ออกแบบของแผนงาน สามารถทําแผนงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการระบุผลที่

ตองการบรรลุจากแผนงาน  

  7.  การประเมินผลควรเปนประโยชนตอผูที่ถูกประเมิน เพราะการประเมินเปนทั้ง

ศาสตรและศิลปในการจําแนกประเด็นสําคัญที่ตองการทําการประเมิน การแปลผลและการใช

ประโยชนจากผลที่ได เปนสวนสําคัญเทาการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ และการวิเคราะหขอมูลที่

เชื่อถือได 

 

  กฐิน ศรีมงคล (2542: 55-56) ระบุถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการพัฒนา

ของประชาชนดังนี้ 

1.  การมีสวนรวมของประชาชนเปนสิทธิขั้นพื้นฐานอันชอบธรรมของทุกคนที่

ตองเคารพใหการยอมรับและยกยอง โดยการใชประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงออก 

เกี่ยวกับการปรับปรุงวิถีชีวิตของเขา 

2.  งานพัฒนาเปนงานที่เกี่ยวของกับประชาชนเปนจํานวนมาก จําเปนจะตองให

คนหมูมากเหลานี้มีสิทธ์ิมีเสียงในการแสดงออก 

3.  กลยุทธทั้งหลายในการพัฒนาที่ผานมา ยังไมสามารถสงผลถึงกลุมประชาชน

ผูดอยโอกาสและยากจน จึงจําเปนตองปรับกลยุทธในการพัฒนาใหม โดยการใหประชาชนเขามามี 

สวนรวมในการวางแผนมากขึ้น 

4.  การมีสวนรวมของประชาชนเปนเรื่องของการปฏิบัติงานเปนกลุมหรือของ

กลุม (group action) เปนผลมาจากความรูสึกผูกพันของสมาชิกแตละคนที่เขามารวม เพื่อพิทักษ

ประโยชนของเขาและในขณะเดียวกันก็ไดประโยชนแกสวนรวมดวย การมีสวนรวมจึงเปน

สิ่งจําเปน 

5.  การมีสวนรวมของประชาชน เปนตัวชี้วัดของการพัฒนาชุมชน ยิ่งประชาชน

เขามามีสวนรวมมากเทาใด ยิ่งแสดงวาประชาชนจะไดรับประโยชนจากการพัฒนามากยิ่งขึ้น 
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6.    ประชาชนยอมรูดีวาตนเองกําลังตองการอะไร มีปญหาอะไร และอยากจะ

แกปญหาอยางไร ถาใหโอกาสแกประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนา ยอมชวยให

โครงการสนองความตองการที่แทจริงของประชาชนไดดีกวา 

7.  การมีสวนรวมของประชาชนในการปฏิบัติทางสังคม (social action) เปนไป

อยางสงบสันติ กอใหเกิดรูปแบบการเปล่ียนแปลงที่มีระเบียบ เปนระบบและเปนที่ยอมรับทุกฝาย  

8.  เปนนโยบายของรัฐบาลในปจจุบันที่ใหทุกโครงการลงสูชนบท ตองให

ประชาชนมีสวนรวมมากขึ้น ตามแนวคิดของการพัฒนา  

จากความหมายของการมีสวนรวมที่ไดกลาวมาแลวขางตนจึงสรุปไดวา การมีสวน

รวมของชุมชน หมายถึง โอกาสของประชาชนในการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดความตองการ

ของตนเองและเปนหลักในการตัดสินใจ ซึ่งประกอบดวย การมีสวนรวมในดานการวางแผน (plan) 

การมีสวนรวมในดานการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว (do) การมีสวนรวมในดานตรวจสอบติดตาม

ผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมาย (check) และการมีสวนรวมในดานปรับปรุงแกไขงานที่

ปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว (action) เปนโอกาสของประชาชนที่จะเสริมสรางพลัง

อํานาจระดับขีดความสมารถในการจัดการทรัพยากร มีอํานาจในการควบคุมกิจกรรมดวยตนเอง 

 

แนวคิดเกี่ยวกับวฒันธรรมชนเผามง 

ประวัติความเปนมาของชนเผามง (History of the Hmong people) 

 

  มงหรือแมวเปนชนกลุมหนึ่งซ่ึงมีถ่ินที่อยูในประเทศจีน เวียดนาม พมา ลาว และ

ประเทศไทย เรียกตนเองวา “มง” แบงออกไดเปนสองกลุมใหญคือ แมวขาว เรียกตนเองวา “มง 

เดอว” และแมวลายหรือแมวน้ําเงิน เรียกตนเองวา “มง จั๊ว” จัดอยูในกลุมตระกูลภาษาจีน-ทิเบต 

(โครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพื้นที่โครงการหลวง, 2545: 10)  

  ชาวแมว เปนสาขาหนึ่งของชนชาติจีน มีภูมิลําเนาเดิมอยูในมณฑลไกลเจา, 

มณฑลฮูนาน อพยพเขามาอยูในมณฑลกวางสี, มณฑลยูนนานกวา 500 ปลวงมาแลว เลากันวาเดิม

อยูบนภูเขาทางทิศใตของมองโกเลีย แลวเคลื่อนยายเขามาแผนดินตอนกลางของประเทศจีนมี

อาณาจักรและกษัตริยปกครองเปนของตนเองตางหาก ชาวจีนเคยเรียกวาชนชาติฮั่น 

  ภายหลังเกิดทําศึกสงครามกันกับจีน พวกชาวแมวสูไมไดพายแพถอยออกจาก

มณฑลไกวเจา, มณฑลฮูนาน ลงมาทางทิศตะวันตกเฉียงใตและทางทิศใต คือมณฑลยูนนานและ 
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มณฑลกวางสี ตอมาเขามาอยูในเขตเวียดนามเหนือ, ประเทศลาวตอนกลางและตอนเหนือ, รัฐฉาน

ของสหภาพพมา กับในเขตประเทศไทย ตามสถิติของมหาวิทยาลัยเยลวา ปจจุบันมีชนชาติแมวอยู

ในดินแดน 5 ประเทศกวา 8,000,000 คน (บุญชวย ศรีสวัสดิ์, 2545: 420) 

  บรรพบุรุษของแมวอาศัยอยูตามริมฝงแมน้ําเหลือง เม่ือราว 2,000 ปกอนคริสตกาล 

สมัยนั้นพวกแมวเคยตอตานการขยายตัวของพวกจีนอยางทรหด ภายหลังการตอสูที่ยืดเยื้อซึ่งผลัด

กันแพผลัดกันชนะหลายครั้งหลายหน ในที่สุดแมวก็เปนผายปราชัย และถูกใหยอมรับวัฒนธรรม

จีน อยางไรก็ดีพวกแมวจํานวนมากไดถอยรนเขาไปอยูในทองท่ีซึ่งยากแกการเขาถึง ในสมัย 1,000 

ป ตอมา คือในสมัยขงจื้อ เอกสารจีนเลมหนึ่งไดกลาวถึงชนพวกนี้วา เปน “พวกอนารยชนแหง

ขุนเขา” และเปนพวกกบฏที่พึงรังเกียจของจีน ดูเหมือนวาในระยะแรกของการรวมเปนเผาพันธุนั้น 

ชนพวกนี้ไดสรางวัฒนธรรมประจําเผาของตนไวอยางมั่นคงแลว ซึ่งยังปรากฏอยูจนทุกวันนี้ (กรม

ประชาสงเคราะห, 2509: 5) 

ขจัดภัย บุรุษพัฒน (2538: 23-24) กลาววา ในระหวางพุทธศตวรรษที่ 23 และ 24 

ชาวเขาเผาแมวไดมุงอพยพมาทางใตเขาสูตังเกี๋ยและประเทศญวน ตามธรรมดาพวกแมวได

ครอบครองอาณาบริเวณภูเขาดวยความสงบแตเมื่อถูกคุกคามก็จะตอบโตอยางดุเดือด ใน พ.ศ. 2403 

พวกแมวไดทําความปราชัยใหแกกองทัพญวนใกลเมืองฟูเย็นมินห แตตองหยุดยั้งลงเพราะญวนนํา

กําลังทางใตมาเพ่ิมเติม อยางไรก็ดีดูเหมือนวาพวกแมวไดถอนตัวออกจากที่ราบ ซึ่งมีอากาศชื้นโดย

ความสมัครใจของพวกเขาเอง เนื่องจากไมสามารถทนตออากาศในเขตรอนได และคอยๆถอยกลับ

ขึ้นภูเขาและไดอยูตอมาจนกระทั่งปจจุบันนี้ นอกจากนี้ก็มีแมวอีกจํานวนหนึ่งที่อพยพเขาสูพมาและ

ไดตั้งถิ่นฐานอยูในบริเวณภูเขาเชนเดียวกัน 

พวกแมวไดอพยพเขาสูประเทศไทยเมื่อประมาณ 50 ปที่ผานมานี้เอง สวนใหญ

อพยพมาจากลาว และมีอีกสวนหนึ่งอพยพมาจากพมา แมวจํานวนมากที่อาศัยอยูในภาคเหนือของ

ไทยมีความเกี่ยวพันกับแมวขาวในภาคใตของจีน ซึ่งไดอพยพเขาสูตังเกี๋ยและภาคเหนือของลาวเปน

จํานวนมากในระหวางศตวรรษที่ผานมานี้ 

ชาวแมวในไทย 

 บุญชวย ศรีสวัสดิ์ (2545: 424-429) กลาววา ชาวแมวซึ่งอาศัยอยูในประเทศไทยเวลานี้นั้น

อพยพเขามาทางเขตประเทศลาวมากกวาทางดานรัฐฉานของสหภาพพมา มีจํานวนประมาณ 50,000 

คน มากกวาชาวเขาเผาอ่ืน แตเปนรองชาวกะเหรี่ยงหรือชาวยาง ชาวแมวนั้นอยูตามพรมแดนดาน  
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ตะวันออกและดานทิศตะวันตกของภาคเหนือและภาคกลาง ชาวแมวเหลานี้อยูบนภูเขาสูงตั้งแต 

4,000 ฟุตขึ้นไป นับวาอยูสูงกวาชาวเขาทุกเผา ชาวแมวในไทยอพยพเขามาอยูราว 60 ปมาแลว 

 ชาวแมวในประเทศไทย แบงออกเปน 3 เผา คือ แมวขาว, แมวดํา กับแมวลาย ทั้ง 3 เผานี้มี

ภาษา วัฒนธรรม ขนบประเพณีความเปนอยูคลายคลึงกันมากจนแทบไมทราบวาเปนชาวแมวเผา

ไหน มีตางกันบางเพียงเครื่องแตงกาย 

 แมวขาว ทั้งชายหญิง มีแถบผาสีขาวติดทาบอยูปลายแขนเสื้อ ผูหญิงสวมกระโปรงสีขาว 

ไมมีลวดลาย มีจํานวนมากกวาแมวดําและแมวลาย พวกที่อาศัยอยูบนดอยปุย อําเภอหางดง จังหวัด

เชียงใหม ใกลกับพระธาตุดอยสุเทพเปนแมวขาว พวกนี้อยูทั่วไปในจังหวัดเชียงใหม, เชียงราย, 

นาน, แพร, ตาก ฯลฯ 

 แมวดํา ชอบแตงกายดวยชุดสีดํามากกวาสีอื่น ผูชายสวมเสื้อเปดใหเห็นทอง ชอบตั้ง

บานเรือนอยูตามพรมแดนไทย และมีอยางประปรายในเขตจังหวัดเชียงราย เชียงใหม นาน ฯลฯ 

 แมวลาย ผูชายสวมเส้ือยาวถึงเอวไมเปดพุงอยางผูชายแมวขาว แมวดํา กางเกงสีดําถึงตาตุม 

เปากาง ผูหญิงสวมกระโปรงจีบเปนดอกสีเหลืองสีขาวเล็กๆ โพกศีรษะดวยผาลาย มีอยูในตําบลบอ

หลวง อําเภอฮอด, อําเภออมกอย, อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม อําเภอปาย, อําเภอเมือง จังหวัด

แมฮองสอน และชายแดนจังหวัดนาน แมวลายในแขวงเชียงขวาง, แขวงซําเหนือนั้น ผูหญิงมีแขน

เส้ือพาดแถบลายเปนบั้งๆ บางคนสวมเส้ือลายดอก 

  ชาวแมวชอบตั้งบานเรือนอยูบนภูเขาสูงที่มีอากาศเย็น หางไกลจากหมูบานของ

ชาวเขาเผาอื่น แตตอนที่ปลูกสรางบานเรือนนั้นเปนพื้นที่ลาดลงมาจากยอดเขาคลายหลืบเขา ไมชัน

นัก อยูใกลกับตนลําธารสามารถไปตักน้ําขึ้นมาหรือตอรางไมไผลงมาใกลกับตัวหมูบานไดสะดวก 

  บานเรือนปลูกเปนโรงติดกับพื้นดิน ยกพื้นสูงเพียงที่นอน นอกนั้นเปนพื้นดิน ฝา

เรือนใชไมฟากตั้ง พวกมีฐานนะดีใชไมกระดานซึ่งตอกลิ่มทําเปนบางๆ แลวนํามาตอกลึกลงไปใน

ดินราว 1 ศอก ตั้งเรียงกันขนาบดวยไมไผขางลางขางบน สวนหลังคานั้นใชไมไผผาครึ่งตามทางยาว 

เลาะขอออกวางประกบกันคว่ําอันหนึ่ง หงายอันหนึ่ง บางหมูบานมุงหลังคาดวยใบคาหรือใบกอ 

ภายในบานมีเตาไฟอยูพื้นดิน ตรงกลางสําหรับผิงไฟ, วางน้ําชา ใชเปนที่รับแขก กับมีเตาไฟใชดิน

กอสําหรับวางกระทะตมผักใหหมูและใชทําอาหารดวย ครกตําขาวอยูในบานทางดานหนา ขางๆ 

ครกยกรานสูง 1 ศอก ใชเปนที่เก็บขาวไร, ขาวโพดและเครื่องใชในการเพาะปลูก วางกระบอกน้ําไว

ขางผาใกลกับประตูหลัง มีแทนบูชาดวงวิญญาณบรรพบุรุษหรือผีเรือนอยูขางฝาตรงกลาง และที่

พื้นดินหนาแทนบูชานี้เอง เวลาแขกมาพักนอนดวยจะนําเอาเสื่อลําแพนมาปูใหแขกนอน สวนที่

นอนเจาของบาน บุตรชายหญิง ยกพื้นสูงจากพื้นดินราว 1 ศอก แบงเปน 3-4 หอง ตั้งอยูระหวาง 
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ประตูหนากับประตูหลังบาน การปลูกสรางบานเรือนของชาวแมวตางคนตางทํา มักไมชวยเหลือกัน 

นอกจากเปนญาติพี่นองบุตรหลานที่สนิทเทานั้น 
 

มงหรือแมว 

  เนื่องจากชาวเขาเผามงหรือแมว เปนนักตอสูมาตั้งแตครั้งบรรพบุรุษ เคยเปนชน

ชาติที่มีความยิ่งใหญพอสมควร ในประวัติศาสตรอดีตของชาวมง มีสภาพชีวิตความเปนอยูใน

ลักษณะที่ตองตอสูกับภัยธรรมชาติขาดความชวยเหลือจากโลกภายนอก และมีขนบธรรมเนียม

ประเพณีที่สืบทอดกันตอๆ มาเปนของตนเอง จึงดูเหมือนวาชาวมงมักจะไมมีความไววางใจคน

แปลกหนามากนัก ดังนั้นการที่จะเขาไปใหความชวยเหลือของเจาหนาที่ตองกระทําดวยความจรงิใจ 

และคอยเปนคอยไป แตในปจจุบันชาวมงหรือแมวมีการติดตอกับสังคมภายนอกมากขึ้น โดยเฉพาะ

กับคนพื้นราบ เรามักจะพบเห็นชาวมงลงจากดอยเขามาหาซ้ือขาวของเครื่องใช หรือติดตอคาขายทํา

ธุรกิจกับคนเมืองมากขึ้น 

  ชาวมงหรือชาวแมว มีลักษณะนิสัยเปนกลุมชนที่มีความขยันขันแข็ง มีความ

อุตสาหะเปนพิเศษ ชีวิตประจําวันตามปกติ พวกเขาแทบจะไมมีเวลาวางจากการทํางานเลยทั้งชาย

และหญิง นอกจากงานในไรแลว ผูชายยังตองรับผิดชอบในการซอมแซมบานเรือน วัสดุ เครื่องมือ 

เครื่องใช ในครัวเรือน ตลอดจนการติดตอ คาขาย ทําธุรกิจกับคนภายนอก เมื่อวางจากงานก็จะ

ออกไปลาสัตวนํามาเปนอาหารบาง 

  สําหรับผูหญิงแมว นอกจากงานในไรแลวจะตองรับผิดชอบในเรื่องจัดหาอาหาร 

เล้ียงสัตว ทําความสะอาดเสื้อผาเครื่องนุงหม ยามวางก็จะเย็บปกถักรอย ประดิษฐลวดลายตางๆ ลง

บนผาเอาไวใชตัดเย็บใสเส้ือผา เปนตน 

  ปจจุบันชาวมงเริ่มมีการปรับเปลี่ยนคานิยม ที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคมและ

วัฒนธรรมของสังคมภายนอกมากขึ้น 

  โดยปกติตามจารีตประเพณี สังคมของแมว มีการสืบสกุลทางฝายชาย บุตรชายจะ

เปนผูสืบทอดทาที่ทางพิธีกรรมตางๆ ตอจากบิดา การแตงงานจะถูกรับรูในลักษณะความหมายของ

การซื้อเมีย เพราะฝายชายจะตองจายคาสินสอด ซ้ือตัวเจาสาว ออกมาจากครอบครัวมาเปนสมาชิก

แรงงานใหมในครอบครัวของฝายชาย และไมวาจะในกิจกรรมใดๆ ก็ตามสวนใหญฝายชายจะเปนผู

ชี้ขาดตัดสินเปนเสียงสุดทาย 

  เหตุผลสําคัญสุดที่ผูชายแมวจะพิจารณาเลือกหญิงสาวมาเปนคูครอง คือ ตองมี

ความขยันขันแข็งและแข็งแรง สวนความสวยนั้นมาเปนอันดับรอง ในทํานองเดียวกันหากหนุมแมว

คนไหนขี้เกียจ ติดฝน ก็ยอมยากจะหาหญิงสาวมาเปนภรรยาได เพราะลักษณะนิสัยของแมว จะตอง

เปนบุคคลที่ขยันตอการงานอยางจริงจัง (สมัย สุทธิธรรม, 2541: 31-34) 
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  ระบบการปกครองหมูบาน 

  ศูนยวิจัยและพัฒนาการทางทหารระหวางไทย-สหรัฐ (2512 : 55) กลาววา บุคคลท่ี

มีความสําคัญสูงสุดในหมูบานคือ หัวหนาหมูบาน เนื่องจากวงศตระกูลที่นับถือพี่นองทางฝายชาย

เปนกลุมความรวมมือที่ใหญสุดในหมูบาน ในหมูบานประกอบดวยสมาชิกของวงศตระกูลเดียวกัน 

ผูอาวุโสของวงศตระกูลมักจะไดรับเลือกใหเปนหัวหนาหมูบานและเมื่อหัวหนาหมูบานสิ้นชีวิตลง 

ลูกชายผูมีอาวุโสสูงสุดของเขามักจะเปนผูสืบตําแหนงแทน  ซึ่ง ขจัดภัย บุรุษพัฒน (2538: 32-33) 

ระบุวา ถาหัวหนาคนใดที่ทางราชการพิจารณาเห็นวามีคุณสมบัติพอที่จะแตงตั้งใหเปนผูใหญบาน

ตามกฎหมายได ก็จะมีสารตราตั้งใหมีฐานะเปนผูใหญบานตามกฎหมายลักษณะปกครองทองที่ 

พ.ศ. 2457 ในทางปฏิบัติทางราชการจะไมแตงตั้งผูใหญบานขึ้นมาซอนกับหัวหนาหมูบาน แมวา

กฎหมายจะเปดชองใหมีการแตงตั้งซอนไดอยางเต็มที่ก็ตาม ทั้งนี้เพราะถาหากกระทําเชนนั้นแลวก็

จะกอใหเกิดความยุงยากในการปกครองหมูบาน กลาวคือ การปกครองบังคับบัญชาในหมูบานจะ

ขาดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน อันจะนําไปสูการขัดแยงอยางรุนแรงระหวางผูนําทั้งสองฝาย ซึ่ง

ในที่สุดอาจเกิดความไมสงบเรียบรอยระสํ่าระสายขึ้นในหมูบานแหงนั้นได 

  ในกรณีที่หมูบานประกอบดวยวงศตระกูล (แซ) 2 หรือมากวานั้นขึ้นไป หัวหนา

หมูบานอาจมีมากกวาหนึ่งคน หรือไมก็หัวหนาวงศตระกูลที่ใหญที่สุด หรือมีอํานาจอิทธิพลมาก

ที่สุดในหมูบานอาจไดรับเลือกเปนหัวหนา แตก็มีบางกรณีเชนเดียวกันที่บรรดาวงศตระกูลที่เปน

ฝายขางนอยในหมูบานรวมมือกันเลือกหัวหนาซ่ึงเปนสมาชิกของวงศตระกูลท่ีเปนฝายเสียงขานอย 

  ในกรณีที่มีการขัดแยงกันระหวางคนในวงศตระกูลเดียวกันไมวาจะเปนเรื่อง

เกี่ยวกับรางกายหรือทรัพยสินก็ตาม ผูมีอํานาจในการตัดสินขอขัดแยงนี้ไดแกกลุมผูอาวุโสของ

ตระกูลนั้นๆ การตัดสินถือเปนเสร็จเด็ดขาดไมสามารถนํามาอุทธรณตอหัวหนาหมูบานได สวนจะ

นําเรื่องราวมายังอําเภอหรือจังหวัดก็แลวแตยอมกระทําได แตไมคอยปฏิบัติกัน หากมีการขัดแยง

หรือพิพากกันระหวางคนตางตระกูล จะมีการตั้งคณะกรรมการขึ้นตัดสินขอพิพาท คณะกรรมการนี้

คูพิพาทจะตั้งเอง หรือจะใหหัวหนาหมูบานตั้งก็ได ถาหากคูกรณีจะตั้งเอง แตละฝายจะตองเลือก

จํานวนเทากัน และจะเลือกคนในตระกูลเดียวกันไมได แตไมหามถาจะเลือกเอาคนในตระกูลของ

อีกฝายหนึ่ง โดยปกติฝายหนึ่งจะเลือกประมาณ 3-5 คน เมื่อรวมทั้งสองฝายก็มีจํานวนประมาณ 6-

10 คน ฝายที่แพคดีจะถูกลงโทษดวยการปรับไหม โดยจะแบงคาปรับออกเปนสองสวน สวนหนึ่ง

จะเปนของหัวหนาหมูบาน สวนที่เหลือจะแบงใหผูชนะคดีครึ่งหนึ่ง และที่เหลือจะแบงในระหวาง

คณะกรรมการที่ไดรับเลือกขึ้นมานั้นคนละเทาๆกัน 

  ศูนยวิจัยและพัฒนาการทางทหารระหวางไทย-สหรัฐ (2512: 41) ไดระบุเกี่ยวกับ

ระบบสังคม ไดดังนี้  
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   วงศตระกูล ระบบวงศตระกูล มีอิทธิพลครอบคลุมการจัดระเบียบกลุมสังคม และ

ทําหนาที่เปนจุดศูนยกลางของวัฒนธรรมแมว โดยเปนเครื่องมือเชื่อมโยงพฤติกรรมตางๆ ทาง

สังคมการเมือง เศรษฐกิจและศาสนาของแมวเขาไวดวยกัน กลาวกันวาวงศตระกูล (หรือแซ) ของ

แมวมี 11 วงศตระกูลดวยกันคือ ยง ลี้ ซอง วัง เมา เกา ฮู วู โล (เลา) คิน และยาง โครงสรางวงศ

ตระกูลของแมวนับถือและสืบวงศตระกูลญาติฝายผูชาย กลาวคือลูกชายจะเปนสมาชิกของตระกูล

ของ (แซ) บิดา ลูกสาวจะเปนสมาชิกของตระกูลของพอจนถึงเวลาแตงงานแลวจึงกลายเปนสมาชิก

ของตระกูลสามี ตระกูลเปนกลุมทางสังคมที่สมาชิกจะตองแตงงานกับคนภายนอกกลุม 

  แตละตระกูลยอมจะมีพิธีกรรมศาสนาของตัวเอง ซึ่งจะมีลักษณะแตกตางกันมาก

นอยกับตระกูลยอยอื่นๆ เมื่อสมาชิกของวงศตระกูลท่ีมาจากแดนไกลพบกัน แตละฝายจะไถถามกัน

วาบูชาผีบรรพบุรุษคนไหนเพื่อจะไดกําหนดไดถูกวาอยูในตระกูลยอยของวงศตระกูลเดียวกันหรือ

เปลา ในทางปฏิบัติกลุมที่อยูภายในตระกูลยอยของวงศตระกูลเดียวกัน เมื่อแยกกันอยูระยะ

เวลานานก็จะมีพิธีกรรมทางศาสนาของตนตางหากและในที่สุดก็กลายเปนตระกูลอื่นไป อยางไรก็

ตามอาจกลาวไดวาตระกูลยอยของวงศตระกูลในทองถ่ินหนึ่งมักจะมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน

ภายในกลุมของตัวเองทําใหเกิดการแบงแยกจากกลุมอ่ืน ในดานที่มีพิธีกรรมทางศาสนาตางกันกับ

ตระกูลยอยอื่นๆ ในวงศตระกูล แตกลุมตระกูลยอยก็ถือไดวามีความสัมพันธทางเชื้อสายอยูในวงศ

ตระกูลเดียวกัน 

  ความสัมพันธในครอบครัว หนวยรากฐานของโครงสรางสังคมแมวไดแก 

ครอบครัวซึ่งไมไดรวมเฉพาะผูที่อยูภายใตหลังคาเรือนเดียวกันเทานั้น แตยังรวมไปถึงผูที่อยูภายใต

อํานาจของหัวหนาครอบครัวเดียวกันดวย องคประกอบของครัวเรือนอาจประกอบขึ้นดวยตั้งแต

ครอบครัวแรกเริ่ม อันประกอบดวยพอแมและลูกๆ ที่ยังไมไดแตงงาน จนถึงครอบครัวขยายของ

ญาติพี่นอยฝายชายอันไดแก พอแม ลูกชายที่แตงงานแลว ภรรยา บุตร ลูกชายและลูกสาวที่ยังไมได

แตงงานและมีบุคคลอ่ืนๆ ท่ีอยูในความอุปการะ จํานวนสมาชิกของครอบครัวอาจมีตั้งแต 2-30 คน 

  ครอบครัวหนึ่งจะมีชายผูมีอาวุโสสูงสุดเปนหัวหนาและเปนผูนําในครอบครัว 

สมาชิกคนอื่นจะตองเช่ือฟง ในขณะที่บิดามารดายังมีชีวิตอยูบุตรชายทุกคนตองอยูกับบิดามารดา

แยกเรือนไปอยูตางหากไมได เมื่อบุตรชายคนใดมีภริยาจะตองนําภริยามาอยูดวย แตสําหรับบุตร

หญิงเมื่อแตงงานแลวก็ตองไปอยูกับครอบครัวของสามี เมื่อบิดามารดาทั้งสองสิ้นชีวิตลงบรรดา

ลูกๆ จึงแยกเรือนไปอยูกันคนละหลัง เรือนหลังเดินนี้ใหบุตรชายคนหัวปครอบครองตอไป สวน

นองที่แยกเรือนก็พาภริยาและลูกหลานที่เปนผูสืบสกุลของตนติดตามไปอยูดวย 

  ครอบครัวแมวบางครอบครัวมีจํานวนสมาชิกมากมาย ตราบใดที่บิดามารดายังมี

ชีวิตอยูจะแยกไปอยูตางหากไมได การแกปญหาการยัดเยียดในบานทําไดโดยตอบานใหกวางขวาง  
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ยาวออกไป สมาชิกทุกคนในครอบครัวหนึ่งจะมีความสัมพันธในฐานะญาติ แตถาญาติที่เปนสตรี

คนใดสมรสไปแลวความสัมพันธในฐานะญาติก็เปนอันสิ้นสุดลง และสตรีผูนั้นตองออกจากบาน

ไปอยูบานสามี แตคําวา ปา อา พี่สาว นองสาว หลานสาว ก็ยังคงเรียกกันอยู แตไมไดแสดงถึงความ

เปนญาติกัน (ภักดี ชมพูมิ่ง, 2512: 74-75) 

 

พิธีกรรมและความเชื่อ 

  มงหรือแมวจะมีความเชื่อในการนับถือผีอยางเหนียวแนนไมเสื่อมคลาย เชน ผีที่

สําคัญซึ่งจัดวาเปนผูสรางสรรคดูแลสิ่งทั้งปวงใหแกมนุษย ไดแก 

ผีโซว หรือ เหยอโซว หมายถึงเทวดาหรือเทพ ซึ่งเปนผูอนุญาตใหคนลงมาเกิด 

สามารถตัดสินชะตาชีวิตกําหนดอายุของคน 

สวนผีอ่ืนๆ ก็มี เชน หยงฮเหลาฮ ซึ่งดูแลมนุษยปฏิบัติตามกฎระเบียบ และถือเซง

ถือติ เปนฯผีเจาที่เจาทาง เซง เต เซงเชอ เปนผูปกครองมนุษย กะยิ้ง เปนผีฟาผูหญิงที่สามารถใหลูก

แกสามีภรรยาได เปนตน เนง ถือเปนผีที่คอยตอสูกับผีราย ผีเนง มีบทบาทสําคัญรักษาคนเจ็บไขได

ปวยใหหาย ดา เปนผีทั่วๆ ไปอาจใหทั้งคุณและโทษ ผีดา แบงออกเปน 2 กลุม คือ 

1. ผีเรือนหรือดาไหวเจ เชน ผีประตู (ดาของตรัง) เปนผูปกปกรักษาคนและสัตวเลี้ยงใน

ครัวเรือน ผีเสา เรียกวา ดูดา หรือ แยดา เปนผีเสาเรือนตนกลาง ผีสึกะ เปนผีเรือนที่อยูฝาบาน

ตรงกันขามกับประตูหนาบาน เปนกระดาษสี่เหลี่ยมสีขาวเทาฝามือ สึกะ ชวยใหทํามาหากินเจริญ 

ลูกหลานเพิ่มพูน คาขายดี ทาเนง หรือผีหิ้งเปนหิ้งประจําตัวของหมอผีทรง ดาขอสอ หรือผีเตาไฟ

ใหญ ซึ่งมงถือวามีบุญคุณตอชีวิตมาก ดาขอจู เปนผีเตาไฟเล็ก เปนผูใหความอบอุนแกคนในบาน

ใหมีความสุข และปอกงเหยอฮสี เปนผีบรรพบุรุษที่บวงลับไปเปนสวนหนึ่งของผีเรือนดวย สิงสถิต

อยูท่ีคานพาดระหวางเสาหองนอนชิดประตูกับเสาผนังดานหิ้งผี แตมีผูกลาววาผีบรรพบุรุษอยูสวย

ปลายของเสาผี 

2. ผีทั่วไป ผีชนิดนี้จะสิงอยูทั่วไป เชน ผีปา ผีจอมปลวก ผีน้ํา ผีถ้ํา และผีเรรอน หิวโหย 

อดอยาก ซึ่งเกิดจากคนตายแบบผีไมมีญาติขาดการทําพิธี เปนพวกวิญญาณลองลอยบางทีจะปรากฏ

ตัวใหเห็นแลวหายไป เชน ดาปอ (นา) สงฮ เปนผีตัวเล็กมีขนรุงรัง กลาวกันวามีตัวตนจริงๆ แขนขา

ยาวเกงกาง ชอบจับคนกินเปนอาหาร เปนผีที่มีภัยใหโทษ สวนผี ดาซื่อ (น) หยงฮ เปนผีที่มีหนาที่

มารับเอาวิญญาณออกจากรางไปหรือเปนผีมาคราเอาชีวิตมนุษยไป เปนตน 
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  ชาวเขาเผามงหรือแมว จะมีความเช่ือในเรื่องผีนี้มาก และยังเชื่อในเรื่องการเวียนวายตาย

เกิดอีกดวย 

หมอผี ซ่ึงชาวมงถือวาเปนผูที่มีอํานาจ สามารถติดตอกับผีและวิญญาณได หมอผี

หรือเนง อาจจะเปนหญิงหรือชายก็ได โดยสามารถพูดติดตอกับผีตางๆ ไดเมื่อเวลาเขาทรง ดังนั้น

หมอผีจึงเปนสวนหนึ่งของสังคมชาวมง มีบทบาทและอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของชาวมงมาก แม

จะมีหัวหนาหมูบานคอยดูแลทุกขสุขอยูแลวก็ตาม 

ในดานความเชื่อถือ เรื่องผีนี้มงมีความเชื่อวาคนเกิดมา จะตองมีขวัญอยู 3 ขวัญ 

เรียกวาปลี ดังนั้นเมื่อเด็กเกิดมาจึงตองทําพิธีเรียกขวัญทั้ง 3 เขารวงเสียกอนแลวจึงตั้งชื่อให ดังนั้น

ผูใดก็ตามหากขวัญออกจากรางไปทั้ง 3 ขวัญ ผูนั้นก็จะตายทันที แตถาขวัญออกจากรางไป ขณะเจา

นอนหลับอาจจะทําใหผูนั้นเกิดเจ็บไขไดปวย หมอผีจะตองทําหนาที่เชิญใหขวัญกลับสูรางเดิม  

ความเช่ือถือในเรื่องผีและวิญญาณของชาวมง สะทอนใหเกิดความเคารพยําเกรง

ไมประพฤติปฏิบัติไปในทางท่ีผิดที่ไมบังควรตอส่ิงศักดิ์สิทธ์ิที่ตนนับถือยูนั่นคือประตูหนาบาน เสา

กลาง เตาไฟใหญ เตาไฟเล็ก และที่อยูของสิกะ (หิ้งผีบาน) ของฝาตรงขาม ประตูหนาบานนั่นเอง 

โดยมงจะมีขอหามกระทําการใดๆ อันเปนการลบหลู เชน ไมนั่งบนธรณีประตู หามใชมีดสับ หรือ

ฟนเสาเลน หามถมน้ําลายใสเตาไฟ เปนตน (สมัย สุทธิธรรม, 2541: 61-64)  

แมวเช่ือวามีบุคคลบางคนซึ่งมีอํานาจเหนือธรรมชาติ สามารถจะมีความสัมพันธ

อยางใกลชิดกับผีในลักษณะที่คนธรรมดาไมสามารถจะทําได บุคคลผูมีความสามารถดังกลาวคือ 

“หมอผี” เชื่อกันวาหมอผีไดรับอํานาจเหนือธรรมชาติจากผีซึ่งเขาไปสิงอยูในตัวของเขา หมอผี

สามารถจะมองเห็นผีในขณะที่ตื่นและติดตามผีไปในที่ตางๆ ได ปกติหมอผีจะมีความชํานาญและ

ความรูซ่ึงคนธรรมดาไมมี 

หมอผีของแมวจะเปนผูหญิงหรือชายก็ได เชื่อกันวา แมวาหมอผีจะไดรับอํานาจมา

จากพอของเขา หมอผีจะตองไดรับเลือกจากผี หมูบานหนึ่งอาจมีหมอผีไดหลายคน แตก็ไมมีการ

แกงแยงแขงขันกัน อํานาจของหมอผีแตละคนมีไมเทากัน ชาวบานจะเชื่อหมอผีที่มีอํานาจสูงสุด ถา

หากหมอผีคนใดปฏิเสธไมยอมชวยเหลือชาวบานคนใด ชาวบานคนนั้นก็จะไปหาหมอผีอีกคนหนึ่ง 

ในหมูพวกแมวขาว หมอผีคนใดจะไดรับความเชื่อถือมากนอยขึ้นอยูกับความเฉลียวฉลาดในการ

พูดจาและผลของคําแนะนําของหมอผีคนนั้น 

นอกจากหนาที่สําคัญคือการเซนสังเวยผีตางๆ แลว หมอผีมีหนาที่อื่นๆ อีก หมอผี

จะมีคนมาขอใหรักษาความเจ็บปวยโดยขับไลผีที่ทําใหเกิดความเจ็บปวยออกไป ทํานายอนาคตวา

สิ่งตางๆ ที่ทําลงไปจะประสบความสําเร็จหรือไม ทําการอานลางและทํานายความฝนตางๆ รวมทั้ง

ทําเครื่องรางของศักดิ์สิทธ์ิตางๆ หมอผีจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินแทงหรือเหรียญเงินสําหรับการ  
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ทําพิธีที่มีความสําคัญ เชนการรักษาคนที่ปวยหนัก นอกจากนี้ยังไดรับคาตอบแทนในการทํานาย

โชครายหรือโชคดีตลอดจนอธิบายสังหรณตางๆ แตแทนที่จะไดรับคาตอบแทนเปนเงิน หมอผี

อาจจะไดรับคาตอบแทนเปนอาหาร ฝน หรือเสื้อผา 

เมื่อไมไดประกอบพิธีศาสนา หมอผีก็ทําหนาที่อื่นๆ เหมือนสมาชิกของสังคม

บทบาททางการเมืองของสังคมหมอผีไมเปนที่แนชัด หัวหนาหมูบานบางคนก็เปนหมอผีมีชื่อเสียง

ทางดานการเสี่ยงทาย และขับไลผี ในกรณีดังกลาวอิทธิพลทางการเมืองของหัวหนาหมูบานก็อาจจะ

ขยายขอบเขตออกไปยังอาณาเขตภายนอกอยางกวางขวางโดยเฉพาะในยามที่มีเหตุคับขันในการ

เลือกที่ตั้งหมูบานหรือเวลาจะยายหมูบานซึ่งมีลักษณะสําคัญทางการเมือง อาจถือไดวาหมอผีเปน

บุคคลท่ีมีอิทธิพล (ขจัดภัย บุรุษพัฒน, 2538: 47) 

ประสิทธิ์ ลีปรีชา (2548: 147-148) กลาววา สําหรับในสวนของระบบความเชื่อ

และคานิยมที่ปฏิบัติการผานพิธีกรรม อันมีผลตอการออกไปสูในเมืองแลวมุงมั่นอดทนเรียนหรือ

ทํางานเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายกับทั้งยังมีความผูกพันอยูกับพอแมพี่นอยที่อยูในหมูบานบนภูเขา

นั้น ความเชื่อเกี่ยวกับบรรพบุรุษและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่อยูรอบตัวและชุมชนเปนประเด็นที่สําคัญมาก 

กลาวคือ ในโอกาสสําคัญตางๆ เชน การกินขาวใหม ปใหม งานแตงงาน การจะออกเดินทางไกล 

ฯลฯ ชาวมงตองจัดเตรียมอาหารและเหลาเปนพิเศษ แลวเรียกวิญญาณของบรรพบุรุษที่ลวงลับไป

แลว กับผีเรือนและเจาที่เจาทางมารวมรับรูและรวมกินดื่ม กอนที่สมาชิกในครัวเรือนและคนที่เขา

รวมจะรับประทานหรือทํากิจกรรมตอไป นอกจากนั้นแลวยังมีการเผากระดาษเงินกระดาษทองแก

สิ่งที่ตัวเองนับถือนั้นๆ ดวย คนมงเชื่อวาพิธีกรรมดังกลาวนอกจากสิ่งที่ตัวเองบูชานั้นจะคุมครอง

ปองกันเภทภัยแลว ยังจะนําเอาความโชคดีและมั่งมีศรีสุขมาสูของตนและครอบครัวดวย ทั้งนี้ ใน

ระบบความเชื่อของคนมง การเผากระดาษเงินกระดาษทองดังกลาวหมายถึงการเอาเงินทองใหบรรพ

บุรุษผูลวงลับไปแลวไดนําไปใชจายซื้อสิ่งของที่จําเปน รวมทั้งการจายหนี้สิน กับการนําไปซื้อที่ดิน

สําหรับอยูอาศัยและทํามาหากินในโลกของคนตาย ในทางกลับกัน บรรพบุรุษที่ไดรับกระดาษเงิน

กระดาษทองดังกลาวจะตอบแทนผูใหที่เปนลูกหลานในรูปของความมั่งคั่งทางดานการเงินทอง การ

ทํามาหากิน และดูแลคุมครองใหปลอดภยันตรายทั้งปวง 

 

ประเพณีและวัฒนธรรม 

สมัย สุทธิธรรม (2541: 39-41) กลาววา ชาวเขาเผามงหรือแมว มีประเพณีและ

วัฒนธรรมตลอดทั้งความเชื่อเปนของตนเองสืบมาแตบรรพบุรุษ ซึ่งในปจจุบันพวกเขาก็ยังรักษา

และยึดถืออยูอยางไมเปล่ียนแปลง เชน 
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 ประเพณีฉลองปใหม งานฉลองปใหมของมง หรือที่เรียกวา “นอเปโจวซ” ซึ่ง

แปลวากินสามสิบ ชาวมงหรือแมวจะถือเอาวันสุดทายคือ 30 ค่ํา ของเดือน 12 ในทุกปเปนวันสง

ทายปเกา (ปฏิทินของไทยจะนับแบงเปน 2 ชวง ขางขึ้นขางแรม ชวงละ 15 วัน ตั้งแต 1 ค่ํา ถึง 15 ค่ํา 

แตของมงนับจาก 1 ค่ําไปถึง 30 ค่ําเลย) 

งานฉลองปใหมจะอยูในราวปลายเดือนพฤศจิกายน ถึง ธันวาคม ชาวมงจะ

ประกอบพิธีกรรมตางๆ ถัดจากวันสงทายปเกาไปอีก 3 วันเปนวันฉลองปใหม ทุกคนจะหยุดทํางาน

ใน 3 วันแรก โดยชายหญิงทุกคนในหมูบานจะไดสวมเส้ือผาชุดใหม โดยเฉพาะหนุมสาว จะแตงตัว

กันเต็มที่ประดับประดาเครื่องเงินสวยงาม เด็กๆ จับกลุมกันมาเลนลูกขาง และรองรําทําเพลงกัน

อยางสนุกสนาน ในขณะเดียวกันหนุมสาวจะจับคูกันโยนลูกชวง โดยทั้งสองฝายจะอยูกันคนละ

แถว โดยรับลูกชวงระหวางคูของตนเอง ในการเลนระหวางหนุมสาวถาใครแพ ก็จะปรับเอาสิ่งของ

ที่ติดตัวกันไป เชน แหวน กําไลมือ ผาเช็ดหนา พอพลบค่ํา ก็มารองเพลงแกเกี้ยว และไถของคืน 

เปนโอกาสใหหนุมสาวไดมีเวลาพบปะพูดคุยกัน รองเพลงโตตอบกันอยางสนุกสนาน 

บุญชวย ศรีสวัสดิ์ (2545: 443-444) ไดระบุไววา งานปใหม หรือเรียกวา “นอ

แปะโจ” หรือ “งานกินฟา” ชาวเหนือบางคนเรียก “งานกินวอ” มีกําหนดระหวาง 3 วันถึง 7 วัน 

แลวแตหมูบานใหญหรือเล็กและหมอผีประจําหมูบานกําหนด มักตรงกับตรุษจีน ทุกหลังคาเรือน

ฆาไกราว 10 ตัว หมูตัวใหญ 1 ตัว ถาเปนหมูตัวขนาดกลาง 3 ตัว เพื่อเซนผีเรือนหรือดวงวิญญาณ

บรรพบุรุษและผีฟา 

กอนวันขึ้นปใหม แมเฒาชาวแมวเอาขาวสารเหนียวมาโมทําขาวปุกหรือขนมขาว

เหนียวกอนกลมๆ บางตมกลั่นสุราขาวโพดสุราขาวเปลือก ยิงปนตอนรับปใหมดังสนั่นหวั่นไหว 

ทุกคนแตงกายสวยงามประดับประดาโลหะเงินซึ่งทําเปนหวงคอ, กําไปขอมือ, ซอนกันหลายอัน 

เด็กๆ เลนลูกขาง ชายหนุมหญิงสาวเลนโยนลูกชวง เรียกวา “ปอก อน นา” หรือ “หลูปอ” ในเวลา

กลางคืนขางกองไฟ ผูใดแพแยงเอาหวงคอ เงินหรือกําไลขอมือของอีกฝายหนึ่ง 

เวลาไถคืน ชายหนุมหรือหญิงสาวตองรองเพลงใหฟง เอามากัดกันยืนดูเปนที่สบ

ใจสนุกสนาน ผูชาวเปาแคนหรือ “แกง” เตนรําขยับตัวกาวไปทางซายที กาวไปทางขวาที ในทาทาง

ลีลาอันคลองแคลววองไวไดจังหวะกับเสียงเปาแคน ชายหนุมหญิงสาวรองเพลงรักโตตอบกันเลี้ยง

สุราอาหารผูไปเยี่ยมเยียนถึงบานเรือน ทําบุญทานเสื้อผาใหแกผูลวงลับไปแลวโดยเอากิ่งไมปกเปน

ราวแลวพาดเส้ือผาเอาไว 

งานกินขาวใหม หลังจากเกี่ยวขาวไรทั้งรวงและฟอนฟางนํามาเก็บไวยังยุงขาวใน

ไรแลวเริ่มลําเลียงมาสูยุงขาวในหมูบานขนาดพอรับประทาน ก็จัดพิธีกินขาวใหม พิธีนี้เรียกวา   
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“นอมอเปลเซี้ย” ตกราวเดือนตุลาคม ฆาไกหรือหมูขนาดยอมเซนดวงวิญญาณบิดามารดาปูยาตา

ทวดของตนพรอมกับผีฟาดวย 

สมัย สุทธิธรรม (2541: 41-53) กลาววา ประเพณีการเกิด หลังจากชวยกันทําคลอด

ออกมาแลว หากเปนชายจะเอารกไปฝงบริเวณเสาผีบาน ซึ่งเปนผีบรรพบุรุษ หรือที่เรียกวาเสายึด

เหนี่ยววิญญาณบรรพบุรุษ หากเปนผูหญิงก็จะนํารกไปฝงไวใตเตียงหองนอนของพอแมเด็กสามวัน

จะทําพิธีเรียกขวัญและตั้งช่ือใหเด็ก แตถาเด็กเสียชีวิตภายใน 3 วัน กอนที่จะทําพิธีเรียกขวัญ ก็จะนํา

ศพไปฝงอยางงายๆ เพราะถือวายังไมเปนคนโดยสมบูรณ มารดาหลังคลอดจะตองกินขาวกับไก

หรือไขตลอดระยะเวลานั้น 

ประเพณีการตาย สําหรับมงเมื่อคลอดลูกออกมาพน 3 วันไปแลว จะถือวาเปนคน

อยางสมบูรณ ไปจนเฒาจนแก และหากมีการตายลงก็จะมีพิธีจัดงานศพซึ่งจะดําเนินไปตาม

ประเพณี ยิ่งถาเปนศพผูสูงอายุผูอาวุโสมีบุตรหลานมาก พิธีก็จะจัดใหยิ่งใหญตามไปดวย 

เมื่อมีการตาย เขาจะนําศพไปชําระลางใหสะอาดแลวแตงตัวใหใหม และมีผูทําพิธี

สงศพหรือสวดสงวิญญาณให เพื่อบอกทางไปสูบานเกา หลายคนในหมูบานจะทําหนาที่ตางกันไป 

เชน ทําแครวางศพ แลวสงคนไปแจงขาวใหญาติในที่ตางๆ ใหรู ดังนั้น จึงจําเปนจะตองเก็บศพไว

บานหลายวัน เพื่อรอญาติ โดยนําแครศพมาไวที่ฝาบานดานหิ้งผีบรรพบุรุษซึ่งอยูตรงกันขามกับ

ประตูหนาบาน หันศีรษะไปทางเตาไฟใหญ บางทีจะมีผาแดงปดหนาศพดวย 

จากนั้นจะทําพิธีฆาไกเพื่อไกตัวนี้จะไดนําวิญญาณผูตายไปสูเมืองผีระหวางนี้ญาติ

ผูหญิงจะผลัดกันมารองไหขางศพเปนระยะ บรรดาแขกที่มารวมงานจะนําเงินมาชวย จัดธูปบูชา

คารวะศพ วันละ 4 ครั้ง หากผูตายมีหนี้สินญาติพี่นองก็จะใชคืนในวันนั้นทันที 

โดยประเพณีบุตรสาวทุกคนจะตองเย็บปกผาสวยงามใหกับบิดามารดาคนละผืน 

ผาเหลานั้นจะถูกนํามาเย็บประกอบกันเปนชุดใหสวยเมื่อเวลาส้ินชีวิตลง บุตรชายที่แตงงานแลวทุก

คนจะตองฆาวัวมาเลี้ยงแขกในงานศพคนละ 1 ตัว เปนอยางนอย เพราะฉะนั้นผูตายที่มีบุตรชาย

หลายคน จึงมีงานศพท่ีใหญโตหลายวัน แตถาตายดวยโรคระบาดก็จะนําไปฝงทันที 

ใครก็ตามที่เขาไปยังบานงานศพจะกลาวคําวา เหม็น ไมได เพลงแคนที่ใชเปาใน

งานศพหามนําไปเปาในโอกาสอื่นเพราะถือวาไมเปนมงคล เชนการใชกลองตีในงานศพ ในหมูบาน

หนึ่งๆ อาจจะมีกลองงานศพอยูใบเดียวเมื่อเสร็จงานแลว ไมควรนํามาตีเลนเด็ดขาด ควรนําสงคืน

เมื่อเสร็จงาน ดังนั้นงานรื่นเริงอื่นๆ ของชาวมงจึงมักจะไมใชกลองตีไมวาจะเปนกลองอะไรก็ตาม 

เมื่อถึงเวลานําศพไปฝงชาวบานก็จะชวยทําโลงศพเตรียมเอาไวกอนแลวหามลัด

เลาะออมหมูบานออกไปหามนําศพผานกลางหมูบานเด็ดขาดและเมื่อฝงศพแลวหามไปรบกวนหรือ

ทําลายหลุมศพ เพราะเชื่อวาผูตายอาจจะทําใหลูกหลานอยูขางหลังประสบความเดือดรอนตางๆ ได 
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 การฝงศพ ถาเปนศพผูอาวุโสจะถูกฝงไวตามไหลเขา หามนําศพอ่ืนไปฝงในระดับ

เดียวกัน 

ประเพณีการเกี้ยวสาว หลังจากวางเวนงานในไรหรือหลังฤดูเก็บเกี่ยว เราจะพบ

หนุมสาวชาวมงไปเกี้ยวพาราสีกันในยามค่ําคืนซึ่งโดยปกติแลวชายหนุมและหญิงสาวมงจะไมพึง

เกี้ยวพาราสีกันในที่สาธารณะหรือตอหนาผูคน โดยเฉพาะผูใหญซึ่งถือเปนการไมใหเกียรติผูใหญ 

การเกี้ยวพาราสีกันจะกระทําในเวลากลางวันไดก็ตอเมื่อถึงเทศกาลฉลองปใหมซึ่งเปดโอกาสให

หนุมสาวมงมาสนุกรื่นเริงกัน ดวยการเลนโยนลูกชวง พรอมกับพูดคุยกัน แตโดยทั่วไปเมื่อหนุมพึง

ใจในสาวคนใดแลว เขามักจะแอบไปหาสาวที่บานยามดึก รอจนพอแมพี้นองของหญิงสาวหลับจึง

แอบไปกระซิบท่ีขางหองนอนดานนอก พูดจาออนวอนใหสาวคนรักออกมาพบตนขางนอก หรือ 

เปา “จาง” เรียกเบาๆ การเกี้ยวสาวหรือชวนสาวออกมาพลอดรักกันนั้น ถาพูดเสียงดังหากพอแม

สาวไดยินเขา ฝายชายจะถูกดุดาหาวาไมใหเกียรติผูใหญ จึงตองนิ่งเฉยเสีย หากไปโตเถียงก็อาจจะ

ถูกปรับอีกดวย 

การไปแบบกระซิบบอกรักกับหญิงสาวของหนุมมง อาจจะพยายามอยูหลายครั้ง 

บางทีก็ไมประสบผลสําเร็จ แตหากฝายสาวมีความพึงพอใจตอหนุมแลว เธอก็จะออกมาพบชาย

หนุมขางนอก และพากันไปพลอดรักอยูตามสุมทุมพุมไมจนดึก หรือบางทีอาจอยูกันจนสวางใตผา

หมผืนเดียวกัน 

เพราะฉะนั้นการมีเพศสัมพันธกันกอนแตงงานในสังคมชาวมงหรือแมว จึงไมถือ

เปนเรื่องสําคัญอะไร สําคัญที่สุดอยากระทําอะไรกันภายในบาน เพราะถือวาจะทําใหผีเรือนโกรธ

เคือง เปนการผิดผีอยางมาก 

ประเพณีแตงงาน หรือพิธี “หยยัวปอเหนียะ” คือ “การซื้อภรรยา” นอกจากนี้ยังมี

ความหมายวา “โหวเจ” หรือดื่มเหลา จากเจรจาคาตัวเรียกวา “ไห (ง) เก” การฉุดการหนีตามกัน 

หรือการไปสูขอเพื่อนําไปสูการแตงงานจะถือวาสมบูรณไดก็ตอเมื่อมีการจายสินสอดกันเรียบรอย

แลว ซึ่งอาจจะเปน 1 ป หรือ 2 ป หลังจากฉุดไปแลว จึงจะจายคาสินสอดหมด 

การแตงงานคือการสงเฒาแกไปสูขอ ซ่ึงจะตองกําหนดวงเงินคาสินสอดและเวลาที่

นํามาชําระไปพรอมๆ กันเลย 

พิธีแตงงาน มักนิยมจัดที่บานหญิงสาว ในตอนเชาโดยฝายชายเปนผูจัดหาหมูและ

ไกมาฆาเลี้ยงแขกเปนจํานวนสองเทาของฝายหญิง จากนั้นก็อัญเชิญผีบานมากินไกเครื่องเซน เฒา

แกทั้งสองฝายนั่งดื่มเหลาและรับประทานไกที่โตะเซนไหวผีบาน ญาติพี่นองเจาบาวจะยืนพรอมกัน

ตอหนาเฒาแก กราบไหวและวานเฒาแกใหจัดการพิธีแตงงานใหสําเร็จดวย จากนั้นจะเปนการกราบ  
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ไหวผีบานผีบรรพบุรุษ ตามลําดับคือ ผีสิกะ (ผีบรรพบุรุษ) ผีเตาไฟ ผีเสาเรือน ผีเตาไฟเล็ก และผี

ประตูบาน เมื่อเสร็จพิธีแลวเฒาแกและเจาบาวก็เตรียมคาสินสอดมาจายกัน 

เงินสินสอดปกติเปนเงินแถบหรือเงินรูปของพมาหรืออินเดีย (ปจจุบันเปนเงินบาท

ไทย) ตกประมาณ 250 รูป ถึง 400 รูป เงินสินสอดนี้บิดามารดาของฝายเจาสาวมิไดรับไวเพียงผู

เดียว จะตองแบงใหญาติพี่นองในสัดสวนที่แตกตางกันไปแลวแตเห็นสมควร 

สวนสินสมรส เมื่อเสร็จพิธีแตงงานแลว ในวันรุงขึ้น บิดามารดาเจาสาวจะมอบ

สินสมรส เชน วัว หมู หวงคอและเสื้อผา ใหแกคูสมรส โดยผานทางเฒาแกฝายชาย หรืออาจจะมอบ

เงินสดเทาจํานวนสิ่งของเปนการทดแทนก็ได ถาหากบานอยูหางไกลกัน 

คาสินสอดซ้ือภรรยานี้ บิดามารดาฝายชายจะเปนผูจัดการหาใหบุตรเอง แตสําหรับ

ผูที่เคยแตงงานหรือมีภรรยาอยูแลว เมื่อตองการแตงงานอีก จะตองหาคาสินสอดดวยตนเอง 

การแตงกาย 

ลักษณะการแตงกายของชาวเขาเผามงหรือแมว ทั้งสองกลุมจะมีลักษณะแตกตาง

กันบานเล็กนอย ซ่ึง ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ (2531: ออนไลน) ไดระบุไวดังนี้ 

แมวน้ําเงิน หรือ แมวลาย ชาย นิยมใชผาสีดําหรือสีน้ําเงินเขม เสื้อแขนยาวจรด

ขอมือ ขลิบขอบขอมือดวยผาสีฟาหรือสีน้ําเงิน ชายเสื้อสั้นระดับเอวเปนเสื้อแบบไมมีคอ ปก

สาบเสื้อดานขวาจะปายเลยมาทับซีกซายของตัวเสื้อ ตลอดแนวสาบเสื้อจะใชดายสีและผาสีปก

ลวดลายตางๆสะดุดตามาก กางเกงสีเดียวกับเสื้อ มีลักษณะขากวางมากแตปลายขาแคบลงสวนที่

เห็นเดนชัดคือเปากางเกงจะหยอนยานลงมาจนต่ํากวาระดับเขา รอบเอวจะมีผาสีแดงเคียนทับ

กางเกงไวผาแดงจะมีความยาวประมาณ 4-5 เมตรที่ชายทั้งสองขางปกลวดลายสวยงาม การพันผา

แดงจะพันหลายทบและหอยชายทั้งสองไวดานหนาอวดลวดลายปกฉลุคนหนุมจะนิยมคาดเข็มขัด

เงินทับผาแดง เพื่อมิใหผาแดงคลายออกงาย  

สําหรับผูหญิงเสื้อจะเปนสีดําหรือสีน้ําเงิน แขนยาวขลิบขอบแขนดวยผาสีฟาหรือสี

น้ําเงินชายเสื้อยาวจะถูกปดทับดวยกระโปรงเวลาสวมสาบเส้ือดานซายและขวาจะปกลวดลายหรือ

ขลิบดวยผาสีและปกลวดลายตลอดแนวที่โผลพันชายกระโปรงออกมา คอปกเสื้อเปนทรงกลม หอย

พับไปดานหลัง ดานหนึ่งของคอปกจะมีการประดิษฐลวดลายสวยงามอวดฝมือกันอยางเต็มที่

ลักษณะคอปกจะแตกตางกันไปตามทองถิ่นทั้งรูปทรงและการพับปกที่มีลวดลาย ไวดานในหรือ

ดานนอก ตัวกระโปรงเย็บจีบตลอดตัวโดยเปนผา 3 ชิ้นเย็บตอกัน ทอนบนเปนผาขาวลวน ทอน

กลางเปนผาที่เขียนลายดวยขี้ผึ้งแลวนําไปยอมเปนสีน้ําเงินเกิดเปนลวดลายตลอดทอน และทอนลาง

เปนผาสีน้ําเงินเขมหรือดําใชผากุนและปกลวดลายเปนระยะไปตลอดทอน 
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 นอกจากนี้ยังมีเครื่องประดับเพิ่มเติมเชน เครื่องเงิน กําไลคอ กําไลขอมือ ตุมหู 

รวมทั้งเหรียญเงินตางๆ ประดับตามเส้ือผา และมีผาสะพายเฉียงไหลทั้ง 2 ขาง สวนมากเราจะเห็น

ชาวเขาเผาแมวแตงตัวกันเต็มที่ในวันสําคัญของเผา เชน วันฉลองปใหม วันแตงงาน เปนตน (สมัย 

สุทธิธรรม, 2541: 27) 

แมวขาว ชาย เส้ือเปนสีน้ําเงินหรือดําแขนยาวจรดขอมือขลิบขอบขอมือดวยผาสีฟา

หรือสีน้ําเงิน ชายเส้ือจะส้ันกวาแมวน้ําเงิน มีการประดับลวดลายนอยกวา กางเกงเปนสีเดียวกับเสื้อ

แตเปนกางเกงจีน แตกตางจากแมวน้ําเงินอยางอยางชัดเจน ที่เอวจะมีผาแดงแบบเดียวกับแมวน้ําเงิน

คาดทับกางเกงและอาจมีเข็มขัดเงินคาดทับอีกชั้นหนึ่งเชนกัน ที่คอมักจะสวมหวงเงินรอบคอหลาย

หวง 

สําหรับผูหญิงแมวขาว เส้ือเปนสีน้ําเงินเขมหรือดําคลายกับเส้ือผูหญิงแมวน้ําเงินคือ 

เปนเส้ือแขนยาวขอบปลายแขนขลิบดวยผาสีฟาหรือน้ําเงิน และใชผาสีเดียวกันนี้ขลิบตลอดแนว

สาบเสื้อทั้งซาย-ขวา ในสมัยกอนผูหญิงแมวขาวทกคนจะสวมกระโปรงสีขาวประจํา ตัว 

กระโปรงเปนสีขาวลวนไมมีการปกลวดลายใดๆ ลงบนตัวกระโปรงเลย และเย็บจีบตลอดทั้งตัว 

เมื่อสวมจะปลอยรอยผาไวดานหนา พรอมกับมีผาส่ีเหลี่ยมยาวอีกผืนหนึ่งปดทับรอยผา ผาผืนนี้จะ

เย็บปกลวดลายสวยงาม ในระยะหลังกลาวกันวากระโปรงสีขาวเปรอะเปอนไดงาย ผูหญิงแมวขาว

จึงหันมานิยมสวมกางเกงทรงจีนสีน้ําเงินเขมสีเดียวกับเสื้อแทนกระโปรง และมีผาปกสี่เหลี่ยมผืน

ยาวหอยลงทั้งดานหนาและดานหลัง อยางไรก็ตามในงานสําคัญผูหญิงแมวขาวยังคงนิยมสวม

กระโปรงสีขาวนี้อยู ผาพันแขงสีดําหรือสีน้ําเงินเขม  หญิงแมวขาวนิยมพันมวยผมคลอยมา

ดานหนาและกันเชิงผมดานหนา จนดูเหมือนมีหนาผากกวางขึ้น แตไมนิยมเติมชองผมมวย  

 

สังคมและชีวิตประจําวัน 

สังคมของชาวเขาเผามงหรือแมว เปนสังคมเกษตรกรรม ทําไรแบบเลื่อนลอย โคน

ถางปาเพื่อปลูกพืช เมื่อดินหมดสภาพความอุดมสมบูรณแลว พวกเขาก็จะยายไปหาที่ทํากินผืนใหม 

แตในปจจุบันเนื่องจากพื้นที่บนดอยถูกจํากัดรวมทั้งการเพิ่มประชากรชาวเขา จึงทําใหมงหรือแมว 

คงจะตองหันมาพิจารณาแนวทางการดําเนินชีวิตเสียใหม พืชที่ชาวเขายังคงปลูกเปนอาชีพหลัก คือ 

ขาวและขาวโพด สําหรับฝนบางพื้นที่ไดเลิกปลูกไปแลวโดยหันไปปลูกพืชอื่นที่มีรายไดดีกวา

ทดแทนเชน การปลูกพืชผักผลไม ไมดอกเมืองหนาวซึ่งไมจําเปนตองยายท่ีปลูกไปเรื่อยๆ 

ชีวิตในปจจุบันของชาวมงไดมีการติดตอสังคมกับคนเมืองมากขึ้น ทั้งนี้ เพื่อ

ผลประโยชนในทางธุรกิจการคาระหวางกัน แตพวกเขาก็ยังรูสึกวาถูกมองในเชิงที่ดอยกวา หรือต่ํา

กวาอยูนั่นเอง 
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   สําหรับความสัมพันธกับชนชาวเขาเผาอื่นๆ มง จะถูกมองวามีความรูสึกนึกคิดที่

เหนือกวาเผาอื่นๆ   ปกติการติดตอสัมพันธกับชนเผาอื่นจะเปนในรูปแบบของนายจางติดตอลูกจาง

ไปทําไร 

เมื่อเวลาเจ็บไขไดปวย ชาวมงมักรักษาดวยการเซนไหวผีเชนบานหลังใดมีคน

เจ็บปวย ในอดีตเขาจะฆาสุนัขเอาหัวเสียบปลายไมไผลํายาว ปกใหพนตัวบาน เอาเทาสุนัขมัดกับ

เชือกผูกโยงไวที่ประตูหนาบาน เอาปกไกหัวไกแขวนไวที่หลักไมขางทางเดินนอกหมูบาน เซนผปีา

เพื่อใหหายเจ็บปวย แตในปจจุบันชาวมงหันมาสนใจการรักษาดวยยาแผนปจจุบันมากขึ้น (สมัย 

สุทธิธรรม, 2541: 55-57) 

 

ชุมชนมงบานแมสา 

 

ขอมูลทั่วไปของหมูบานแมสา 

 ที่ตั้งและลักษณะทางภูมิศาสตร 

บานมง (แมว) แมสา ตั้งอยูหมูที่ 6 ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

หมูบานตั้งอยูบริเวณหุบเขาใกลลําหวยสายเล็กๆ มีภูเขาลอมรอบ มีอาณาเขตติดตอโดยรอบ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดกับบานโปงแยงนอก หมูที่ 2 ต.โปงแยง อ.แมริม จ.เชียงใหม 

 ทิศใต ติดกับบานหวยแมนาไทร ต.บานปง อ.หางดง จ.เชียงใหม 

 ทิศตะวันออก ติดกับเขตบานแมแมะ ต.แมแรม อ.แมริม จ.เชียงใหม 

 ทิศตะวันตก ติดกับเขตบานผานกกก และ บานหวยมวง ต.โปงแยง อ.แมริม จ.เชียงใหม 
 

จากเสนทางแมริม - สะเมิง เลี้ยวซายมือตรงกิโลเมตรที่ 12 เขาไปอีก 7 กิโลเมตร แต

สภาพทางเปนลูกรังและสูงชัน ตองใชรถขับเคลื่อน 4 ลอเทานั้น ชาวบานมีความเปนอยูและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีความเปนจริงของการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ ตลอดจนงาน

ศิลปหัตถกรรมของชาวเขา  

วิถีชีวิตชาวมงบานแมสา 

ณัฐวดี พิชิตศัตรูพาย (2552: ออนไลน) กลาววา แมสาเปนหมูบานมงที่ตั้งอยู หมู 6 

ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ลักษณะบานเรือนสวนใหญสรางดวยไม มีบางที่สราง

ดวยคอนกรีต ซึ่งอยูออกจากตัวเมืองเชียงใหมประมาณ 35 กิโลเมตร ใชเวลาเดินทางประมาณ 1 

ชั่วโมง ไปตามทางหลวงหมายเลข 107 (เชียงใหม -ฝาง) ถึงอําเภอแมริมที่ ก.ม. 17 เลี้ยวซายเขาสู 
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สายแมริม - สะเมิง ถนนหมายเลข 1096 ถึงวัดโปงแยงนอก เลี้ยวซายไปตามถนนอีก 8 กิโลเมตร 

เสนทางมีทั้งที่เทคอนกรีตและทางดินเลาะไปตามเชิงเขา   

  ลักษณะทางภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขา  มีความชันคอนขางสูง  อุณหภูมิเฉลี่ย 23 

องศาเซลเซียส   บานแมสาเปนหนึ่งในศูนยพัฒนาโครงการหลวงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

เปนสถานที่ที่ไดรับการกลาวขานวา เปนแหลงเรียนรูและสถานที่ทองเที่ยวเชิงเกษตรแหงหนึ่งใน

จังหวัดเชียงใหม 

  ชุมชนบานแมสาเปนชุมชนขนาดใหญ  ประชากรทั้งหมดเปนชาวมง   2  กลุมคือ มง

ลายและมงขาว  มีวิถีการดํารงชีวิตที่คลายกันในบางอยางเชน อาชีพเกษตร   ศาสนาพุทธ   จะมีบาง

ที่วัฒนธรรมและพิธีกรรมแตกตางกัน เชน เครื่องแตงกาย แตปจจุบันลักษณะการแตงกายชุดประจํา

เผาของแตละกลุมถูกกลืนและมีเอกลักษณเหมือนกัน ชาวมงไดเขามาตั้งถ่ินฐานในบานแมสาเมื่อป

2505  ปจจุบันเปนเวลา 50 ปแลว ณ เวลานี้มีประชากรทั้งสิ้น 1, 074 คน จํานวน 125 หลังคาเรือน 

โดยมีผูใหญบานคอยดูแลทุกขสุขของชุมชน  

 วิถีการดํารงชีวิตของชุมชนบานแมสา สวนใหญมีอาชีพเกษตรกรเปนหลัก  เมื่อ

ประชากรเพิ่มขึ้น  พื้นที่ในการเพาะปลูกไมเพียงพอประกอบกับที่อยูอาศัยเปนดอยไหลเขา  เกิด

ปญหาตามมาคือ  ชาวบานบุกรุกพื้นที่ปาเพื่อทําไรเลื่อนลอย  ทําใหปาถูกทําลายไปมาก  อีกทั้ง

ปญหาทางเศรษฐกิจ รายไดไมเพียงพอตอรายจาย   ทําใหคุณภาพชีวิตแยลง  จุดนี้เองที่ทําใหเกิด

โครงการหลวงแมสาในพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวขึ้น 

 นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติของพื้นที่ปา โดยแบงเปน 3 สวน 

คือ 1. พื้นที่ปาอนุรักษ  หามใหคนเขาไปลาสัตวหรือไปเพาะปลูก  เพื่อรักษปาตนน้ําไวใหชุมชนมี

น้ําดื่มน้ําใชที่เพียงพอตอความตองการ   2. พื้นที่เพ่ือการเพาะปลูกในครัวเรือน เชน ผักสวนครัว  3. 

พื้นที่เพื่อการเพาะปลูกพืชยืนตน เชนตนลิ้นจี่  เปนตน   

ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมสา เปนโครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว กอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2525    โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหเกษตรกรชาวเขาปลูก

พืชผักเมืองหนาวแทนการปลูกฝนและสงเสริมใหเกษตรกรชาวเขาเลี้ยงหมู และไกพันธุพื้นเมือง

เพื่อบริโภคเปนอาหาร นอกจากนี้เพื่อสาธิตและสงเสริมใหชาวเขารูจักวิธีการใชพื้นที่สําหรับ

การเกษตรบนที่สูงที่ถูกตองตามหลัก   

สวนใหญการทําเกษตรของชาวบานจะเพาะปลูกไดดีในชวงฤดูฝนและอาศัย

แหลงน้ําจากประปาภูเขา  แตเนื่องจากแหลงน้ําไมเพียงพอ ทางกรมชลประทานจึงไดจัดสราง อาง

เก็บน้ําไวบนดอยโดยปลอยลงสูถังเก็บน้ําของศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมสาและถังเก็บน้ําของ        
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เกษตรกร  ซึ่งแตละครั้งสามารถใชในการเพาะปลูกไดประมาณ 4 – 5 วัน แตจะขาดแคลนน้ําในชวง

ฤดูแลง  

ชวงหนาแลงสวนมากจะเปนชวงพักเก็บแรงเพื่อเตรียมทําการเกษตรรอบตอไป 

ในชวงปลายเดือนเมษายนเปนตนไปจนหมดฤดูฝน  เพราะชวงนี้เปนหนาลิ้นจี่ ในแตละปจะเก็บ

ผลผลิต 1 ครั้งตอป   ตนล้ินจี่มีอายุประมาณ 10 -20 ป  นอกจากนี้ทางศูนยพัฒนาโครงการหลวงแม

สา  ยังมีการอนุรักษดินและน้ําโดยสงเสริมปลูกไมลมลุกในฤดูหนาว เชน สตอเบอรรี่   มะเขือเทศ 

ซาโยเต (ยอดฟกแมว)   แตงกวา  ฟกทอง เปนตน   โดยปลูกสลับชนิดกัน ปลูกสลับเปนแถบกับ

หญาแฝกหรือตะไคร  อีกทั้งสงเสริมใหมีการทําไรแบบขั้นบันไดเพื่อลดการพังทลายของหนาดิน 

โครงการหลวงจะชวยเกษตรกร ที่มีผลผลิตมากที่เหลือจากความตองการในตลาด

เพื่อชวยใหเกษตรกรมีรายได และไมตองนําผลผลิตไปทิ้งเปนการเสียเปลา โดยจะรับไวเพื่อทําการ

แปรรูปในรูปแบบตางๆ เชน น้ําผักมาแปรรูปเปนผลิตภัณฑสําเร็จรูปในตราสินคา “ตราดอยคํา” 

ไดแก น้ํามะเขือเทศ มะเขือเทศเชื่อม ผักดองสามรส แตงกวาดองเครื่องเทศ ขาวโพดออน ผักแหง

อนามัย กะหล่ําปมหวาน กระเทียมอบแหง แครอทอบแหง เปนตน   สามารถหาซื้อไดตามราน

สะดวกซื้อท่ัวไป เชน เซเวนอีเลเวน เปนตน   

นอกจากบานแมสาอยูบนพื้นที่สงเสริมการเกษตรแลว ยังเปนพื้นที่ทองเที่ยวเชิง

เกษตรภายในตัวอีกดวย  ที่ศูนยพัฒนาโครงการหลวง จะมีกิจกรรมนําทองเที่ยวโดยการนําชม

สถานที่ตางๆ ชมวิถีชีวิตความเปนอยูชาวมง และงานฝมือเชน การทอผา-เครื่องนุงหม   ผาที่ทอ

นํามาจากใยกัญชงซ่ึงเปนภูมิปญญาชนเผาท่ีสืบทอดกันมาเปนหลายชั่วอายุคน    

ถาไปเที่ยวชวงปลายปจะไดเห็นการละเลนของชาวมงที่นิยมเรียกวาประเพณีป

ใหมมง   จัดชวงตนเดือนมกราคมของทุกป  ชมการละเลนพื้นบาน การขับเสภา  การละเลนลูกขาง  

การโยนลูกชวงและการแตงกายชุดประจําเผาที่สวยงามหลากหลายลวดลาย และที่ขาดไมไดจากการ

ไปเท่ียวในแตละท่ี  นั่นก็คือของฝาก ของฝากที่สามารถนําไปฝากคนที่บานคือ  หัตถกรรมผาปก ผา

ทอ ผาเขียนเทียน  เครื่องเงินชาวเขา เปนตน  

 

การทองเที่ยวที่หมูบานแมสา 

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 ชมวัฒนธรรม ประเพณีของชาวมง ที่บานมงแมสาเปนหมูบานที่มีขนาดใหญ ประชากร

ในพื้นที่เปนชาวเขาเผามง มีทั้งมงน้ําเงิน (มงลาย) และมงขาว ซึ่งยังคงมีชีวิตแบบเกาใหเห็น เชน 

การละเลน เครื่องมือยังชีพ และหัตถกรรมตาง ๆ   เทศกาลงานประเพณี 
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เทศกาลงานประเพณี 

 ประเพณีปใหม (เทศกาลกินวอ) ประมาณเดือนธันวาคม ชาวบานจะแตงตัวประจําเผา

ใสเครื่องประดับที่สวยงามในงานมีการละเลนโยนลูกชวง (ลูกบอลผา) และการเลนลูกขาง เปนที่

สนุกสนาน ระหวางหนุมสาวงาน  

 วันเชงเมง  

 พิธีกรรมปาดงเชง (ปาอนุรักษ) เปนพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ หามไมใหตัดไมทําลายปาและ

ลาสัตวในบริเวณกําหนด เปนกุศโลบายอยางหนึ่ง ในการักษาปาไม ตนน้ําลําธาร และสัตวปา 

ทองเที่ยวเชิงเกษตร 

 ภายในศูนยชมแปลงสาธิตพืชผักเมืองหนาว ผักกาดหอมหอ เบบี้แครอท และขาวโพด

หวานสองสี  

 ชมแปลงปลูกพริกหวานระบบไรดิน (Hydroponics) ที่บานศรีมวงคํา  

 ชมสวนลิ้นจี่ ที่ปลูกลดหลั่นกันตามความลาดชันของไหลเขา นับพันตนที่หมูบานมงแม

สา 

 

ทองเที่ยวเชิงธรรมชาต ิ

 เสนทางผาฆองผากลอง ระยะทางประมาณ 1.5 กิโลเมตร เปนบริเวณที่มีตํานานเลาขาน

ถึงขบวนแหศพขุนหลวงวิลังคะ มาตามสันเขาดอยสุเทพ - ปุย เมื่อขบวนแหแตกขบวนไดไดทิ้ง

เครื่องดนตรีที่ใชในการแหศพไว ปจจุบันจึงเห็นกอนหินมีลักษณะคลาย กลอง และฉาบ ระหวาง

ทางจะพบดอกไมตาง ๆ เชน กลวยไม ลิลลี่ปา กุหลาบพันป นอกจากนี้ยังมีสัตวตางๆ เชน ซาลา

มานเดอร  

 เสนทางธรรมชาติ "ปาดงเชง" ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร ระหวางทางมีพันธุไมปา 

เชน หวาย ไมสน ปาไผ ลิลล่ีปา และมีรองรอยของสัตวปาใหเห็นตลอดทาง  

 ถ้ําธาตุ เปนถํ้าหินปูนขนาดเล็ก มีตํานานเกี่ยวกับลําแสงประหลาดเชื่อกันวาเปน "ธาตุ" 

(พระธาตุ) 

สถานที่พัก 

 บานพักรับรองศูนยแมสา พักได 15 คน  

 บานพักนักทองเท่ียวหมูบานแมสา พักได 15 คน 

 บานพักแบบ Home stay 10 หลัง  

 นอกจากนี้ยังมีเต็นทพรอมถุงนอนใหเชา ถาทานนําเต็นทมาเองคิดคาบํารุงสถานที่  
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 สถานที่กางเต็นทบริเวณลานกวางภายในหมูบาน 

ของฝาก 

 สินคาหัตถกรรม ไดแก ผาทอใยกัญชง ผาปก เครื่อง และเครื่องจักรสาน  

 สินคาเกษตรกรรม ไดแก ลิ้นจี่ ขาวโพดหวาน ผักกาหวานสองสี 
 

(ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมสา, 2552: ออนไลน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6   ปฏิทินการทองเท่ียวศนูยพัฒนาโครงการหลวงแมสาใหม 



 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 แผนที่ตั้งหมูบานแมสา ตําบลโปงแยง อําเภอแมรมิ จังหวัดเชียงใหม 

ที่มา: ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมสาใหม  (2552: ออนไลน) 
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ภาคสรุป 

 

  ศูนยพัฒนาสังคม หนวยที่ 13  จังหวัดเชียงใหม  กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย  ไดจัดทําโครงการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนบนพื้นที่สูง  โดยอยูบนพื้นฐาน

ความคิดการพัฒนาโดยชุมชนในการดําเนินงานทุกขั้นตอนอยางแทจริง  ในกระบวนการการจัดตั้ง

ศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงบานแมสา  ชี้ใหเห็นถึงการเคลื่อนตัวของชุมชนที่บอกเลาเรื่องราว  

อดีตและแสดงความเปนตัวตนของตัวเอง  ยิ่งกวานั้นศูนยวัฒนธรรมชุมชนเปนสวนหนึ่งของ

กิจกรรมในองคประกอบหลักการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  โดยมีแนวคิดและรูปแบบการทองเที่ยวที่เนน

การพัฒนาดานภูมิปญญาและไมทําลายทรัพยากรสิ่งแวดลอม  แทนที่ชุมชนจะเปนฝายตั้งรับและรอ

ใหกระแสวัฒนธรรมจากภายนอกเขามาแลวทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  ชุมชนตองกําหนดทิศทาง

ของชุมชนเอง  เพื่อดํารงความภาคภูมิใจและความเปนตัวตนของตนเอง  และเปนแหลงเรียนรูของ

ชุมชน  โดยชนรุนใหมเปนผูถูกถายทอดและเปนผูสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมอันดีงามไวบน

พื้นฐานภูมิปญญาชาวบานและจารีตประเพณีที่สืบทอดตอไป 

  อยางไรก็ตาม  การวางแผนเชิงกลยุทธโดยมีการวิเคราะหทุกดานอยางรอบคอบ

แลว  แตก็ใชวาจะเปนหลักประกันความสําเร็จเสมอไป  อาจเกิดความลมเหลวก็เปนได  ขึ้นอยูกับ

การจัดการของสมาชิกศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง  ซึ่งเปนกิจกรรมของสมาชิกเพื่อชุมชน  เพราะ

เมื่อนําไปสูการปฏิบัติยังตองขึ้นอยูกับความพรอมของอีกหลายปจจัย  ไมวาจะเปนความสามารถใน

การปฏิบัติ  ปจจัยเทคนิค  เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล  เพราะบางครั้งเจาหนาที่ของ

ภาครัฐและเอกชนซึ่งเปนบุคคลภายนอกเปนผูยัดเยียดในสิ่งที่ชุมชนไมเห็นดวย  แตจําใจตอง

ดําเนินการตามและอาจเกิดผลกระทบทางลบมากกวาทางบวก  ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการ

จัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงบานแมสา  โดยการมองจากศักยภาพของวัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณี  ตลอดจนวิถีชีวิตของชุมชน  โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหสมาชิกของ

ศูนยวัฒนธรรมชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการการจัดการทั้ง 4 ประเด็นไดแก  การมีสวน

รวมในดานการวางแผน(plan) การมีสวนรวมในดานการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว(do) การมสีวน

รวมในดานการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมาย(check)  และการมีสวน

รวมในดานการปรับปรุงแกไขงานที่ปฏิบัติใหไปตามเปาหมายที่วางไว(action)  ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอการปรับแนวทางการจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนใหบรรลุตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  (comceptual  framework) 

  การศึกษาการจดัการศนูยวฒันธรรมชุมชนเผามงแมสานั้น  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบ

แนวความคิดในการวจิัยตามหลักการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA  ในกระบวนการการจัด

ศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงแมสา  ซึ่งประกอบดวย  การวางแผน(plan)  การดําเนนิการ(do)  การ

ตรวจสอบ(check)  และการปรับปรุงแกไข(action)  โดยใหมีผลกระทบทางวัฒนธรรมนอยที่สุด  

พรอมทั้งยกระดับความเปนอยูของคนในชุมชนดวยการสงเสริมรายได 
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ศูนย

วัฒนธรรม

ชุมชนเผามง

บานแมสา 

 

 

 

 

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 8  กรอบแนวความคิดในการวิจัย (conceptual framework)

Plan 

Do 
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Input Product Outcome Process 

 ผูวิจัยพรอมงบประมาณจากวช. 

 ผูบริหารและเจาหนาที่ของศูนย

พัฒนาสังคมหนวยที่ 13 จังหวัด

เชียงใหม พรอมงบประมาณ 

 ผูบริหารและเจาหนาที่ของศูนย

พัฒนาโครงการหลวงบานแมสา

ใหม 

 อาคาร สถานที่ และวสัดุศิลป

ภายในพื้นที่ 

 นักวิชาการและนักศึกษาจาก

คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

 มัณฑนากรหรือนักออกแบบ

ศูนย 

 ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน 

และสมาชิกของชุมชน 

 วางแผนประชุม

ปรึกษาหารือกับ

บุคลากรของ

องคกรที่เกี่ยวของ 

 กําหนดหลักสูตร

การฝกอบรม 

 รวมกลุมและ

ประชุมเวทีชาวบาน 

 จัดฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการโดยใช

หลักการของ AIC

และ PAR 

 ออกแบบ สราง

และพัฒนาศูนย

วัฒนธรรม 

 รวบรวมวัสดุศิลป

เพื่อจัดวางและ

ตกแตง 

จัดทําสื่อ

 ปรับเปลี่ยนการออกแบบและการจัด

วางวัสดุศิลปตามขอแนะนําหรือ

เสนอแนะจากสมาชิกของชุมชน 

 ประชมุรับฟงความคิดเห็น 

 ประเมินการออกแบบและจัดวาง

วัสดุศิลปโดยสมาชิกของชุมชน 

 
 
 

ระดับการมี

สวนรวมใน

กิจกรรม 
PDCA 

Action 

Check 

Do 

Plan 



 

 

สมมติฐาน  

(hypothesis) 

 

 ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมของการจัดการศูนย

วัฒนธรรมชุมชนเผามงบานแมสา ทั้ง 4 ขั้นตอน คือ  การวางแผน (plan)  การปฏิบัติ (do)  การ

ตรวจสอบ (check)  และ การปรับปรุงแกไข (act)  มีความแตกตางกัน 
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บทที่  3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

(RESEARCH METHODOLOGY) 
 

การดําเนินการวิจัยเรื่องการจัดการศูนยวัฒนธรรมชนเผามง บานแมสา อําเภอแม

ริม จังหวัดเชียงใหม ไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ การสังเกตการณ การบันทึกภาคสนาม 

และจากกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนบานแมสา เพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงเกี่ยวกับวัฒนธรรม

ชนเผามงและอธิบายถึงวัสดุศิลปตางๆ ตลอดจนการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชนเผามง บาน

แมสา ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยดังรายละเอียด   ดังตอไปนี้ 

 

สถานทีด่ําเนินการวิจัย 

(Local of the Study) 

 

สถานที่สําหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ หมูบานแมสา หมูที่ 6 ตําบลโปงแยง อําเภอแม

ริม จังหวัดเชียงใหม  เนื่องจากศูนยการเรียนรูภูมิปญญาพื้นบานชนเผามงหลังเดิมนั้นชํารุดทรุด

โทรม ขาดการดูแลเอาใจใส และไมมีการบริหารจัดการศูนยวัฒนธรรมที่ดีเทาที่ควรจะเปน  

นอกจากนี้ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 13 จังหวัดเชียงใหม   ไดใหการสนับสนุนงบประมาณพรอม

ดวยอาคารสถานที่ในการจัดสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงบานแมสา  ใหเปนศูนย

การเรียนรูที่รวบรวมวัสดุศิลป เผยแพรประวัติความเปนมา วัฒนธรรม วิถีชีวิตอันดีงามของชุมชน

เผามง เพื่อเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม

ของชุมชน ตลอดจนการบริหารจัดการศูนยการเรียนรูวัฒนธรรมชนเผามงใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล กอเกิดประโยชนในดานการสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมชนเผามงใหคงไวซึ่งความ

เปนเอกลักษณและดํารงสืบตอไปช่ัวรุนลูกรุนหลาน 
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ประชากรและการสุมตัวอยาง 

(Population and Sampling Procedures) 

 

  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ไดแก  ประชาชนในพื้นที่ชุมชนบานแมสา  หมูที่ 6  

ตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  ซึ่งมีประชากรทั้งสิ้น 1,761 คน  ซึ่งมีจํานวน

ครัวเรือน 324 ครัวเรือน  โดยมีประชากรที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป  ซึ่งมีเพศชายจํานวน 526 คน  

และเพศหญิง 445 คน  รวมจํานวนทั้งส้ิน 971 ราย (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ, 2545  ระบุใน 

วีระพล  ทองมา และ นวนจันทร  ทองมา, 2551 : 64 – 66)  แตอยางไรก็ตามก็ตาม  ตัวอยางในวิจัย

ครั้งนี้  ไดรวบรวมขอมูลจากปราชญชาวบาน  ผูนําชุมชน  รวมทั้งผูอาวุโสภายในชุมชนจํานวน 12 

ราย  รวมทั้งประชาชนที่สมัครเขาเปนสมาชิกศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงในระยะเริ่มแรก จํานวน 

50 ราย  ดังนั้นผลการศึกษาในเรื่องประวัติความเปนมาและเรื่องราวตาง ๆ ดานวัฒนธรรมของ

ชุมชนไดมาจากผูใหขอมูลกลุมแรกคือ 12 ราย  สวนการดําเนินกิจกรรมดานการจัดการศูนย

วัฒนธรรมชุมชนตามหลักการของ PDCA นั้น  ไดรวบรวมขอมูลผูใหขอมูลกลุมที่สองคือ สมาชิก

ของศูนยวัฒนธรรมชุมชนจํานวน 50 ราย  ซ่ึงนับวาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชน 

 

ตัวแปรและการวัดคาตัวแปร 

(Variables and Measurement) 

 

  การจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงแบบมีสวนรวมของชุมชน  หมายถึง

กระบวนการจัดตั้งศูนยวัฒนธรรมชุมชน  โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการทุกขั้นตอน  

เริ่มจากการมีสวนรวมในดานการวางแผน(plan)  การมีสวนรวมในดานการปฏิบัติงานตามแผนที่

วางไว(do)  การมีสวนรวมในดานการตรวจสอบ  ติดตามผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมาย

(check)  และการมีสวนรวมในดานการปรับปรุงแกไขงานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว

(action)  บนฐานคิดที่วาชุมชนเปนเจาของศูนยวัฒนธรรม  และเปนผูรับผลประโยชนจากการ

ทองเท่ียว  โดยนําเอาทรัพยากรดานวัฒนธรรมชาวไทยเผามงเปนฐานการผลิตและเปนแหลงเรียนรู

ของชุมชน  โดยชนรุนใหมเปนผูถูกถายทอดและเปนผูสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมอันดีงามไวบน

พื้นฐานภูมิปญญาชาวบาน  และจารีตประเพณีที่สืบทอดตอไป  เพื่อใหเกิดการสืบสานทาง

วัฒนธรรมและเกิดประโยชนตอชุมชนโดยมีกิจกรรมสําคัญดังนี้ 

  1.  การวางแผน(plan)  โดยการจัดประชุมชาวบาน  การชี้แจงวัตถุประสงค  การหา

แนวทางในการจัดตั้งศูนยวัฒนธรรม  การพิจารณาคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการชมรม  การกําหนด
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กฎระเบียบ  ขอบังคับสําหรับนักทองเท่ียว  บทบาทหนาที่ของสมาชิกและการแบงปนผลประโยชน

เปนตน 

  2.  การดําเนินการ(do)  เชนการออกแบบตกแตงทั้งภายในและภายนอกศูนย

วัฒนธรรมชุมชน  การฝกอบรมดานการบริหารจัดการศูนยวัฒนธรรม  การรวบรวม  การบริจาค

หรือการใหยืมวัสดุศิลป  รวมทั้งการจัดวางและตกแตงวัสดุศิลป  เปนตน 

  3.  การตรวจสอบติดตามผล(check)  โดยการรับทราบความคืบหนาของการ

ออกแบบและการตกแตงศูนยวัฒนธรรมโดยผูมีความรูหรือผูอาวุโสไดเสนอแนะหรือชี้แนะใหมี

การปรับเปล่ียนเพื่อใหเปนไปตามความเชื่อและประเพณี  รวมทั้งวัฒนธรรมของชนเผา 

  4.  การปรับปรุงแกไข(action)  การปรับปรุงสภาพภูมิทัศนทั้งภายในและภายนอก

ศูนยวัฒนธรรม  การตกแตง  จัดลําดับการวางวัสดุศิลปตามคําแนะนําของผูรูภายในชุมชน  

ตลอดจนการจัดทําส่ือความหมายดานวัฒนธรรม  ดวยการฟงขอเสนอแนะและปรับปรุงตามความ

เชื่อและขนบธรรมเนียมประเพณีของประชาชนภายในชุมชน  สําหรับการวัดคาของตัวแปรนั้น  

ผูวิจัยไดกําหนดการมีสวนรวมในแตละกิจกรรมของการจัดการทั้ง  1)ขั้นตอนการวางแผน(plan)   

2)ขั้นตอนการดําเนินงาน(do)  3)ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล(check)  และ 4)ขั้นตอนการ

ปรับปรุงแกไข(action)  ได 3 ระดับตามความคิดเห็นของผูใหขอมูลโดย 1 คะแนนเทากับมีสวนรวม

ในระดับนอย  2 คะแนน มีสวนรวมในระดับมาก  และ  3 คะแนน  มีสวนรวมในระดับมาก  

จากนั้นนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑคาคะแนนเฉลี่ยดังตอไปนี้ 

  ซึ่งคาคะแนนเฉลี่ย   หมายถึง 

         2.35 – 3.00    มีสวนรวมในระดับมาก 

         1.68 – 2.34    มีสวนรวมในระดับปานกลาง 

         1.00 – 1.67    มีสวนรวมในระดับนอย 

 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

(The Research Instrument) 

 

ในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลในรูปแบบของ แบบ

สัมภาษณ ถึงโครงสราง(semi - structure interview)  โดยมีคําถามปลายเปดและปลายปด  รวมกับ

เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธีการดังนี่ 
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1.   การสัมภาษณ (interview) ไดใชเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการแบงกลุม

ขอมูลที่ตองการเก็บออกเปน 4 ดาน คือ กลุมประวัติชุมชน กลุมวิถีการเกษตร กลุมความเชื่อและ

พิธีกรรม และกลุมวัฒนธรรม ประเพณี  โดยใหแตละกลุมมีปราชญชาวบานเปนผูใหขอมูล และให

มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สวนคําถามท่ีใชเปนคําถามที่ไมเปนทางการมากเกินไป 

เพื่อสรางความเปนกันเองในระหวางการสนทนา อีกทั้งเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง

มากที่สุด โดยใชทั้งในรูปแบบสัมภาษณรายบุคคล (individual interview) การอภิปรายกลุม (focus 

group discussion) การสัมภาษณกลุม (group interview) ขึ้นอยูกับสถานการณและความเหมาะสม

ของสถานที่ที่ใชในการสัมภาษณ  

2. การสังเกตการณ (observation techniques)  เปนการเกบ็รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

ปรากฏการณหรือเหตุการณที่สามารถมองเห็นตามธรรมชาติของชุมชน และเปนการสังเกตแบบมี

สวนรวม (participatory observation) ในการเขาไปศกึษาเกี่ยวกับการดําเนินชวีิตประจําวนั วิถีชวีิต

ความเปนอยูของชุมชนบานแมสา และการมีสวนรวมในการพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชนเผามงรวมกัน 

3. การบันทึกภาคสนาม (field trip record) เปนการบันทึกรายละเอียดของขอมูล

จากการออกภาคสนาม ทั้งการสัมภาษณ การสังเกตการณ และการเขารวมกิจกรรมตางๆ อนัเปน

ประโยชนในการดําเนนิโครงการ นอกจากนี้ยงัมีเทคนคิการเก็บขอมูลดวยกลองถายรูปและกลองวีดี

ทัศน เพื่อบันทึกภาพและเหตกุารณกิจกรรมตางๆ รวมถึงการบันทกึเสียงการสัมภาษณ เพื่อใหได

ขอมูล แลวนํามาประกอบการเขียนรายงาน 

4.  การจัดฝกอบรมและจัดประชุมเวทีชาวบาน  เปนอีกเทคนคิและวิธีการหนึง่  

สําหรับถายทอดความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูวิจัย  นักวิชาการ  และประชาชน

ภายในชมุชนเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและใกลกับความเปนจริงมากที่สุด  โดยเฉพาะการใชเทคนคิ

ของ Appreciation Influence and Control. (AIC) รวมกับ PAR : (Participatory Action Research) 
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การทดสอบเครื่องมือ 

(Pre – testing of the Instrument)   
 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้ งนี้คือแบบสัมภาษณซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นตาม

วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการนําไปใช  จึงจําเปนตองทดสอบคุณภาพตามแนวทาง

ของพวงรัตน  ทวีรัตน (2540)  ซึ่งระบุในวีระพล  ทองมา  และนวนจันทร  ทองมา (2551 : 72)  ดังนี้ 

  1.  การทดสอบความตรงของเนื้อหา(Content validity)  ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณ  

จากนั้นเสนอตอนักพัฒนาการและนักวิชาการของศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 13  จังหวัดเชียงใหม  

รวมทั้งวัตถุประสงคการวิจัยแลว  พรอมท้ังปรับปรุงแกไขตามที่นักวิชาการเสนอแนะ 

  2.   การทดสอบความเชื่อมั่น(reliability)  โดยนําแบบสัมภาษณที่ผานการ

ตรวจสอบจากนักวิชาการไปทดสอบกับประชาชนในพื้นที่ชุมชนบานแมสา  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง

ในการวิจัยจํานวน 30 ราย  จากนั้นนําผลของการสัมภาษณตามแบบสัมภาษณมาวิเคราะหหาความ

เชื่อมั่นโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( coefficient) ของ Cronbach (พวงรัตน  ทวีรัตน, 

2540 : 125)  ซ่ึงมีสูตรในการทดสอบดังนี้ 

 

    n   ns2

             n-1             s2
t

 

 หมายถึง  สัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน 

n หมายถึง  จํานวนขอ 

s2
i หมายถึง  คาความแปรปรวนแตละขอ 

s2
t หมายถึง  คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 

 

ผลการทดสอบเครื่องมือไดคาสัมประสิทธ์ิความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับเทากับ 0.943  

ซึ่งถือวาสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวคือ  0.70  จึงสามารถนําแบบสัมภาษณดังกลาว  

ไปเก็บรวบรวมขอมูลในพื้นที่วิจัยได  (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 
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วิธีการรวบรวมขอมูล 

(Data Gathering) 

 

  1.  การตรวจเอกสาร  งานวิจัยและทฤษฎีที่เกี่ยวของในลักษณะของขอมูลมือสอง

หรือทุติยภูมิ(secondary data) เกี่ยวกับวัฒนธรรม  วิถีชีวิต  และประเพณีของชาวไทยเผามง  ประวัติ

ความมาและความเชื่อของชุมชนบานมงแมสา  จากปราชญชาวบาน  ผูนํา  และผูอาวุโสในชุมชน 

  2.  ดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม(Participatory Action Research : 

PAR) เพื่อใหทราบถึงศิลปะและวัฒนธรรมชาวไทยเผามง  บานแมสา  รวมกันสรางและพัฒนาศูนย

วัฒนธรรมโดยใชภูมิปญญาของชุมชน  มีการฝกบรมและศึกษาดูงานดานการทองเที่ยวของชุมชน

เผามงที่ประสบผลสําเร็จ  วางแผนการดําเนินงานของศูนย  มีการกําหนดระเบียบขอบังคับและการ

แบงปนผลประโยชนที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม  ตลอดจนประเมินผลการมีสวนรวมของชุมชน  

โดยอาศัยเทคนิคแบบ AIC  ดังตอไปนี้ 

   2.1  Appreciation  คือ  ทําใหผูเขารวมประชุม/ฝกอบรม  จัดเวทีชาวบาน  

ไดมีการยอมรับและชื่นชมในวัฒนธรรมชนเผาของตนเอง  จนทําใหตระหนักและรักหวงแหนใน

ความเปนชนเผาที่มีเอกลักษณและวัฒนธรรมที่ถายทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษ  นอกจากนี้ยังชวย

กระตุนใหประชาชนภายในชุมชนแตละรุนใหเคารพในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  เพื่อสรางความ

ศรัทธาในภูมิปญญาของผูอาวุโส  ทั้งการประยุกตภูมิปญญาดังเดิมใหเชื่อมโยงตอเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมยุคใหมตามความเชื่อของคนหนุมสาว  ซึ่งจะชวยลดชองวางระหวางภูมิปญญากับ

นวัตกรรมใหม ๆ ใหหลอมรวมเปนหนึ่งเดียว 

   2.2  Influence  คือ  การระดมความคิดสรางสรรคของคนภายในชุมชนใน

การสรางและออกแบบ  รวมทั้งรวบรวมวัสดุศิลปดานวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดศูนยวัฒนธรรมชุมชน

เผามง  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

    2.2.1  สัมภาษณขอมูลที่แทจริงจากประชาชนที่มีความรูและ

ประสบการณดานวัฒนธรรม  ความเชื่อ  วิถีชีวิต  ตลอดจนประวัติความเปนมาของชุมชน  เพื่อให

ไดขอมูลที่เปนจริง  และเชื่อถือไดใหมากที่สุด 

    2.2.2  ประชุมเวทีชาวบาน/ฝกอบรม  รวมทั้งการจัดประชุมกลุม

ยอยโดยทางผูวิจัยไดเชิญวิทยากรจากศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 13  จังหวัดเชียงใหม  นักศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี  ปริญญาโทและปริญญาเอกเขารวมประชุมและเปนวิทยากรพี่เลี้ยงในการ

ฝกอบรมชาวบานในหลักสูตรการจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชน  เพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
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    2.2.3  ประสานงานและงบประมาณพรอมทั้งอาคารและสถานที่

ในการจัดทํา  สรางและออกแบบศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง  จากศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 13  

จังหวัดเชียงใหม 

    2.2.4  จัดใหมีการศึกษาและดูงานดานการจัดการศูนยวัฒนธรรม

ชุมชนเผามงและเผาอื่น ๆ ในพื้นที่ใกลเคียง  เพื่อใหประชาชนไดเห็นภาพและเกิดแนวคิด

สรางสรรคเกี่ยวกับการจัดการศูนยวัฒนธรรมภายในชุมชนของตนเอง 

    2.2.5  ออกแบบศูนยวัฒนธรรม  เปดโอกาสใหประชาชนไดมี

สวนรวมในการใหขอเสนอแนะ  จัดตั้งกลุมและรวบรวมวัสดุศิลปจากสมาชิก  รวมทั้งประชาชน

ภายในชุมชน 

  3.  Control  โดยการกําหนดตําแหนงและบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการศูนย

วัฒนธรรมชุมชนเผามงใหมีความรับผิดชอบตอการดําเนินการศูนยดวยสมาชิดเอง  มีการ

ประเมินผลการมีสวนรวมในขั้นตอนหรือกิจกรรมตาง ๆ ของการบริหารจัดการศูนย  โดยอาศัย

หลักการ P D C A  (Plan, Do, Check, Action)  เพื่อใหสมาชิกของศูนยรวมทั้งประชาชนไดมีโอกาส

เขารวมในการบริหารจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง  จนมีจิตสํานึกวาศูนยวัฒนธรรมนั้น  ทุก

คนภายในชุมชนเปนเจาของ  รักและหวงแหนสมบัติทางวัฒนธรรมชิ้นนี้ใหอยูคูกับชุมชนเผามง

ตราบนานเทานาน 

  

การวิเคราะหขอมูล 

(Analysis of Data) 

 

เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลและตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในแบบสัมภาษณ

แลวนําขอมูลท่ีไดมาจัดหมวดหมู รวบรวมคาตาง ๆ เพื่อบันทึกลงรหัส (coding form) แลวนําขอมูล

ไปวิเคราะหหาคาสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อวิเคราะหทางสถิติ

สําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical Package for the Social Sciences: SPSS) ดังนี้ 

  1.  สถิติบรรยาย(descriptive statistics) เชน คาความถี่  คารอยละ  คามัชฌิมเลข

คณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนตน  สําหรับการบรรยายขอมูลตาง ๆ ทั้งลักษณะกายภาพ  

วัฒนธรรม  วัสดุศิลป  การแสดงความคิดเห็น  ตลอดจนการมีสวนรวมของประชาชนภายในชุมชน

ตอการจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง 
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  2.  สถิติอนุมาน(inferential stratistic)  เพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในกิจกรรมตาง ๆ ของการจัดการศูนยวัฒนธรรมตามหลักการของ P D C A นั้น  ไดใช

สถิติ ANOVA (F - test)  ในการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการมีสวนรวมดังกลาว 

 

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 

(Research Duration) 

 

การวิจัยในครั้งนี้ไดใชระยะเวลา 1 ป คือ ตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ.2551 ถึงเดือน 

กันยายน พ.ศ.2552  

 

  

 



 

 
 

บทที่ 4  

ผลการวิจัยและวิจารณ 

(RESEARCH AND DISCUSSION) 

 

การดําเนินโครงการครั้งนี้มุงศึกษาถึง วิถีชีวิตความเปนอยูและวัฒนธรรมของชนเผามง 

บานแมสา ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เพื่อพรรณนาถึงศิลปะและวัตถุศิลป

ทางดานวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชนเผามง โดยแบงออกเปน 4 ดาน คือ ประวัติชุมชน วิถีการเกษตร 

ความเชื่อและพิธีกรรม และวัฒนธรรม ประเพณี รวมถึงศึกษากระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนบานแมสาในการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชนเผามง และทราบถึงความพึงพอใจ

ของประชาชนในชุมชนที่มีตอการพัฒนาและการดําเนินงานของศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง บาน

แมสา โดยผูใหขอมูลในการดําเนินงาน คือ ประชาชนบานแมสา  โดยนําเสนอในรูปของคําบรรยาย 

และความเรียง แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 พรรณนาศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนเผามง บานแมสา ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม 

จังหวัดเชียงใหม 

ตอนที่ 2 การมีสวนรวมของประชาชนในการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนดวย

การรวบรวม  ออกแบบ  และสรางสื่อความหมายเพ่ือการถายทอดที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตอนที่ 3 ระดับการมีสวนรวมของประชาชนที่มีตอการจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง

บานแมสา  ตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ตอนที่ 1 

พรรณนาศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนเผามง บานแมสา 

ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

 

1.  โครงสรางการปกครอง 

 ชุมชนบานแมสา  มีการปกครองเปน 2 ลักษณะ คือ  (นายทวีศักดิ์  กรกีรติการ  และนายเนง  

ถนอมวรกุล, สัมภาษณวันที่  8  กุมภาพันธ  2552) 

1. แบบทางการ คือระบบการจัดการปกครองโดยองคกรของรัฐหรือระบบราชการโดยมี

ผูใหญบานเปนผูนําหมูบาน มีผูชวยผูใหญบาน คณะกรรมการ 6 ฝาย และมีสมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบล ชวยกันดูแลและพัฒนาหมูบาน ในหมูบานแมสาไดแบงเขตการปกครองเปน 6 เขต หรือ 

6 คุม เพื่อใหงายแกการปกครองและการพัฒนา โดยคณะกรรมการ 6 ฝายมีดังนี้ 

 ฝายปกครอง 

 ฝายพัฒนาหมูบาน 

 ฝายสาธารณสุข 

 ฝายแมบาน 

 ฝายเยาวชน 

 ฝายรักษาความสงบ 

2. แบบไมเปนทางการ หรือ การปกครองตามโครงสรางตระกูลแซ เปนการปกครองที่ยึด

หลักของกลุมตระกูลแซเปนสําคัญ ซึ่งจะมีผูรูผูอาวุโสที่ไดรับการยอมรับนับถือของตระกูลแซเปน

ผูนําควบคุมดูแลคนในตระกูลแซ ชุมชนบานแมสาประกอบดวยตระกูลแซ 4 ตระกูล คือแซโซง แซ

ทาว แซยาง และ แซหาง    (นายทวีศักดิ์ กรกีรติการ และ นายเนง ถนอมวรกุล, สัมภาษณวันที่ 8 

กุมภาพันธ 2552) 

 

2.  ความเชื่อและศาสนา 

ชุมชนแมสามีการนับถือศาสนาแบงออกเปน 2 กลุมหลักคอื ศาสนาคริสตและศาสนาแบบ

ดั้งเดิมนับถือบรรพบุรษุ โดยประชากรประมาณ 50% ยังคงนับถือบรรพบุรุษ และประชากรอีก 50% 

จะนับถือศาสนาคริสต   
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3.  การปลกูบานสรางเรือน  

 สมัย สิทธิธรรม ( 2541:17-23) ระบุวา  ชาวเขาเผามงนิยมตั้งบานเรือนอยูบนภูเขาสูง  ถา

ยอดเขาสูงมีที่ราบพอ พวกเขาก็จะปลูกบานเรือนกันทั้งหมูบาน แตถาไมมีที่ราบพอพวกเขาก็จะ

ปลูกบานเรือนกระจายลงกันตามลาดสันเขา   

ลักษณะภูมิประเทศท่ีเหมาะแกการตั้งบานเรือนของชาวมง  ควรจะเปนเนินเขาที่ลาดลงแต

ไมลาดชันจนเกินไปมีลักษณะเปนการตั้งหมูบานอยูในหุบเขา  ปลายเนินที่ลาดลงไปจะตองมีลําน้ํา

ไหลผานตลอดป ถัดจากลําหวยควรจะมีแนวเขาสองลูกตั้งสลับกัน  กลาวกันวาหากตั้งหมูบานได

ทําเลตามลักษณะนี้จะทําใหผูอยูอาศัยมีความสุข  และร่ํารวยมากขึ้น 

 ชาวเขาเผามงจะปลูกบานติดกับพื้นดินโดยใชดินเปนพื้นเรือน ยกพื้นสูงเพียงที่นอน วัตถุที่

ใชสรางบานเรือนมักจะเปนของที่หาไดตามทองถิ่นนั้นๆ  เชน ไมไผสับฟาก หรือไมแผนมาทําเปน

ผาเรือน  เสาจะใชไมเนื้อแข็ง หลังคามุงดวยหญาคาหรือใบตอง  เชน ใบเหียง  ใบกอ  นํามาเย็บเปน

ตับๆ หรือใชไมไผผาครึ่งประกบกัน 

 การจะสรางบานเรือนที่ตรงไหน  ชาวมงมักจะมีการเส่ียงทายลวงหนากอน  วาทําเลไหนจะ

เหมาะแกการปลูกบานหรือไม เพราะถาหากที่ตั้งตัวบานมีทําเลไมเหมาะ  อาจจะทําใหมีเหตุรายเกิด

ความไมสงบสุขตางๆ ได เชน การปลูกบานควรจะตองหันหนาบานออกไปทางลาดของภูเขาซึ่ง

มักจะลาดลง  ติดกับตัวบานมักจะมีคอกมา  คอกหมู และเลาไก ชาวมงสวนใหญมักจะไมนิยมทํารั้ว

บานอยางพวกเหยา หรือลีซอ 

 3.1  ลักษณะความแตกตางบานเรือน  

 ลักษณะภายในของบานระหวางมงขาว  และมงลาย  ก็จะแตกตางกันออกไป เชน บานมง

ขาว  ซ่ึงจะมีอยู 2 ประตู คือ ประตูดานหนาและประตูดานหลัง และสําหรับมงลายจะมีประตูบาน

เพียงประตูเดียว สําหรับประตูดานหนาของบานชาวมง หรือที่เคาเรียกกันวาประตู ขอตรังตาฮ 

 ขอตรังตาฮ  จะเปนประตูสําคัญ  การประกอบพิธีกรรมตางๆ จะตองเขาออกประตูนี้  สวน

ประตูดานขางบานซ่ึงเรียกวา ขอตรังส่ัว  ประตูนี้เปนประตูที่ไมคอยจะมีความสําคัญทางพิธีกรรม

มากนัก  แตทั้งสองประตูก็สามารถเดินเขาออกในชีวิตประจําวันได  ถัดจากประตูดานหนาทาง

ซายมือ  มักนิยมทําเปนหองนอนของสมาชิกภายในบาน  โดยหัวหนาครอบครัว (พอ – แม) มักจะ

นอนหองแรก ถัดเขาไปจะเปนหองนอนลูกชายลูกสาว หากมีสมาชิกหลายคนในบานอาจจะเพิ่ม

หองนอนทางดานขวาของประตูก็ได แตปกติจะเปนที่เก็บเมล็ดพันธุพืช หรือยุงขาว และเปนที่ตั้ง

ของครกกระเดื่องสําหรับตําขาว  

ถัดเขาไปในกลางบาน  จะมีเตาไฟเล็กหรือ  ขอจุ   ใชสําหรับหุงหาอาหารหรือนั่งจิบน้ําชา

พักผอนคุยกันของคนในบาน  พื้นที่เตาไฟเล็กนี้ใชเปนที่รับแขก  นั่งพูดคุยกันหนาเตาไฟ  ตอไปก็
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เปนประตูดานขาง คือ ประตูขอตรังสั่วและเตาไฟใหญหรือ ขอสอ  พรอมเครื่องครัวเกือบอยูทาย

ครัว 

ลักษณะภายในบานของแมวลาย  ที่แตกตางกันกับแมวขาวก็คือ บานจะมีประตูดานหนา

ดานเดียว  เรียกวา  ขอตรังตั่งฮ (แตจะทําประตูขางเพ่ือความสะดวกในการเขาออกดวยก็ได)  ฝาดาน

ประตูไมมีการหักมุมเขาไปจากแนวชายคา  และเตาไฟเล็กสําหรับรับแขกจะอยูบริเวณดานขวาของ

ประตู พรอมกับหองรับแขก 

ลักษณะของบานมงท้ังสองนี้เปนลักษณะตามประเพณีทั่วๆไปแตไมไดเปนกฎตายตัวใน

การปฏิบัติ  เชน บานบางหลังอาจจะไมมีเตาไฟใหญหรือไมมีครกกระเดื่อง  บางบานอาจจะเก็บยุง

ขาวหรือเมล็ดพันธุไวนอกบานก็ได 

ตามประเพณีการสรางบานมงมักจะทําหลังคายื่นคลุมออกมาเลยประตู  และไมนิยมทํา

หนาตาง  ฉะนั้นภายในบานจึงคอนขางจะมืด  แตก็มีหลายหลังเจาะหนาตางบานเล็กๆ เอาไวระบาย

อากาศเชนกัน 

การยายที่อยูสวนใหญชาวมงมักจะไมคอยยายที่อยูกันมากนัก (ไมเหมือนชาวเขาเผาอื่นๆ) 

แมบางทีอาจมีการอพยพหรือยายหมูบานไปแลวก็อาจจะยายกลับมาอยูที่เดิมก็ได  เพราะสภาพการ

เปนอยูมักจะอยูกันเปนกลุมเปนหมูเครือญาติ  หลายครอบครัว  แตละครอบครัวจะมีสมาชิกอาศัย

อยูรวมกันมากๆ และไมนิยมการแยกเรือน  ยิ่งบานเรือนใดมีลูกหลานมากหัวหนาครอบครัวก็จะสุข

สบาย  ดังนั้นการยายที่อยูของมงจึงมักเกิดนอย  หรือหากมีก็จะชักจูงใหละถ่ินฐานบนภูเขามาอยูพื้น

ราบ  ยิ่งเปนการยากมาก 

3.2  ลักษณะตัวบาน 

ตัวบานปลูกคลอมอยูบนพื้นดินที่ทุบแนน วัสดุสวนใหญใชไมเนื้อออน ผนังกั้นระหวาง

หองหรือบานทําใชลําไมไผ ผาคลี่เปนแผน หลังคามุง ดวยหญาคา หรือใบจาก แตเสาจะเปนไมเนื้อ

แข็ง แปลนเปนแบบงายๆ ตัวบานไมมีหนาตาง เนื่องจากอยูในที่อากาศหนาวเย็น ใกลกับประตูหลัก 

จะมีเตาไฟเล็ก และแครไมไผสําหรับนั่งหรือนอน เอาไวรับแขก กลางบานจะเปนที่ทํางานบาน เขา

ไปในสุด ดานซายจะเปนเตาไฟใหญสําหรับทําอาหารเลี้ยงแขกจํานวนมาก และเอาไวตมอาหารหมู 

บางบานจะมีครกไมใหญสําหรับตําขาวเปลือก มีลูกโมหินสําหรับบดขาวโพด แปงถั่วเหลือง ใกล

กับที่ทํางานจะมีกระบอกไมไผรองน้ําตั้งอยู สําหรับมุมบานฝงซายมักจะกั้นเปนหองนอนของพอ

แมกับลูก 
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3.3  ผีเรือนหรือดาไหวเจ 

ผีประต ู(ดาของตรัง)  เปนผูปกปกรักษาคนและสัตวเลี้ยงในครัวเรือน ผีเสา เรียกวา ดูดา 

หรือ แยดา  เปนผีเสาเรือนตนกลาง  ผีสึกะ เปนผีเรือนที่อยูฝาบานตรงกันขามกับประตูหนาบาน  

เปนกระดาษสี่เหลี่ยมสีขาวเทาฝามือ สึกะ ชวยใหทํามาหากินเจริญ ลูกหลานเพิ่มพูน  คาขายดี  ทา

เนง  หรือผีหิ้งเปนห้ิงประจําตัวของหมอผีทรง  ดาขอสอ  หรือผีเตาไฟใหญ  ซึ่งมงถือวามีบุญคุณตอ

ชีวิตมาก  ดาขอจุ   เปนผีเตาไฟเล็ก  เปนผูใหความอบอุนแกคนในบานใหมีความสุข และปอกงเห

ยอฮสี  เปนผีบรรพบุรุษที่ลวงลับไปเปนสวนหนึ่งของผีเรือนดวย  สิงสถิตอยูที่คานพาดระหวางเสา

หองนอนชิดประตูกับเสาผนังดานหิ้งผี (แตมีคนกลาววาผีบรรพบุรุษอยูสวนปลายของเสาผี) 

3.4  ความเชื่อกอนที่จะปลูกบานเรือน  

 จากการสัมภาษณนายทวีศักดิ์ กรกีรติการ และ นายเนง ถนอมวรกุล (สัมภาษณวันที่ 8 

กุมภาพันธ 2552) กลาววา มงจะมีการเสี่ยงทายพื้นที่ที่จะมีการปลูกบานเรือนกอน  เพื่อครอบครัวจะ

ไดมีความสุขและร่ํารวย  โดยกระทําดังนี้  เมื่อเลือกสถานที่ไดแลว  จะขุดหลุมหนึ่งหลุมแลวนําเม็ด

ขาวสารจํานวนเทากับสมาชิกในครอบครัวโรยลงในหลุม  แลวโรยขาวสารอีกสามเม็ดแทนสัตว

เล้ียงเสร็จแลวจะจุดธูปบูชาผีเจาที่เจาทางเพ่ือขออนุญาต  และเอาชามมาครอบกอนเอาดินกลบรุงขึ้น

จึงเปดดู  หากเมล็ดขาวยังอยูเรียบก็หมายความวา  ที่ดังกลาวสามารถปลูกสรางบานเรือนได 
 

 

                                                   ภาพที่ 9    ประตูทางเขาหลักของบาน 
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                                                       ภาพที่ 10   เสาหลัก/เสากลางบาน 
 

 

                                             ภาพที่ 11   ผนังบานที่ตรงขามกับประตูหลัก 
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                                                               ภาพที่ 12   เตาไฟใหญ 

 

 

 

                                                                  ภาพที่ 13   เตาไฟเล็ก 
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4.  วัฒนธรรมที่เปนทรัพยากรการทองเที่ยว   

4.1  ประวัติความเปนมาของดอยผากลองและผาฉิ่ง 

 จากการสัมภาษณนายทวีศักดิ์ กรกีรติการ และ นายเนง ถนอมวรกุล (สัมภาษณวันทิ่ 8 

กุมภาพันธ 2552) กลาววา ในสมัยอดีตนั้นตามตํานานเลาขานขุนหลวงวิรังคะ ( เจาลัวะ  ตามตํานาน

เลาวาขุนหลวงวิรังคะเปนชายที่มีรูปรางหนาตาที่ไมคอยดีนัก ) ไดตกหลุมรักเจานางจามเทวี  เจาผู

ครองนครลําพูนไดมีการพนันกันเกิดขึ้นวาถาขุนหลวงวิรังคะ  ยิงธนูไปตกยังเมืองลําพูนไดพระนาง

ยินดีที่จะตกลงเปนคูครองดวย  ขุนหลวงวิรังคะเปนผูที่มีคาถาอาคมสูงพระนางจามเทวีคิดวายังไงก็

ตองตกเปนของขุนหลวงวิรังคะ  พระนางจึงหาวิธีการตางๆ  ที่จะทําใหคาถาเวทมนตของขุนหลวงวิ

รังคะเสื่อม  ตามตํานานเลาวา  พระนางไดใชประจําเดือนแตดวยวิธีการใดก็ไมแนชัด  บางคนเลาวา

ไดใสในหมาก พลู ใหขุนหลวงวิรังคะเคี้ยวกิน  บางคนเลาวาปายที่หมวกที่ขุนหลวงวิรังคะสวมใส  

จนทําใหขุนหลวงวิรังคะเสื่อมลงไมสามารถที่จะยิงธนูไปตกยังเมืองลําพูนได  พระนางจามเทวีจึง

รอดตัวจากการเปนคูครองขุนหลวงวิรังคะ ในคราวนั้น  สําหรับกลองและฉิ่งนั้นมีเรื่องเลาสืบตอกัน

มาวา  เปนเครื่องดนตรีที่ใชตรีประกอบการทําพิธีในอดีตนั้นกลองและฉิ่งสามารถตีและมีเสียงดัง

จริง  และตองเสื่อมสลายไปเพราะการเขามาตีของหญิงมีครรภ  ทําใหกลองและฉิ่งไมสามรถใชการ

ได 

 

 
                                              ภาพที่ 14   ปายส่ือความหมาย “ตํานานดอยผากลอง” 

 

 
                                                                        ภาพที่ 15   ดอยผากลอง 
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4.2  ประวัติความเปนมาของรอยพระพุทธบาท 

ในสมัยพุทธกาลนั้นพระพุทธเจาไดเสด็จมายังพื้นที่บริเวณนี้  ไดเดินจารึกแสวงบุญและได

เดินผานเหยียบกอนหินเปนรูปผาเทา  ที่เชื่อแบบนี้ก็เพราะวารอยเทานี้ไมเหมือนกับรอยเทามนุษย

ธรรมดา  คือ มีลักษณะที่ใหญเกินกวารอยเทามนุษยทั่วไป  นิ้วเทาเรียวยาวเทากันสม่ําเสมอเหลือไว

ใหเปนที่เคารพสักการะของชาวบาน   

 

 
                                                                    ภาพที่ 16  รอยพระพุทธบาท 

 

4.3  วิถีการเกษตร ชนเผามงบานแมสา 

 การเกษตรหมูบานแมสา ในอดีต จนถึงปจจุบัน 

บานแมสา  เปน หมูบานมง ( เปนชาวเขาเผาหนึ่ง ทางภาคเหนือของไทย และประเทศ

ใกลเคียง) โดยจัด อยูในกลุมของชาวไทยภูเขา ในอําเภอแมริม ตอนเหนือของจังหวัดเชียงใหม โดย

มาตั้งหมูบานใหม ป พ.ศ.2510 ที่ยายมาจากหมูบานแมสาเกา เนื่องจาก ปญหาการขาดแคลนน้ํา   

และในป 2524 ไดมีการประกาศเขตอุทยานแหงชาติดอยสุเทพ-ปุย ทําใหชาวมง หมูบานแมสาเปน

หมูบานที่ตั้งอยูในเขตอุทยานและเปน ชุมชนมงที่ใหญที่สุดในภาคเหนือ 

เนื่องจากพื้นที่เปนพื้นที่หมูบานที่ตั้งอยูในเขตอุทยานฯ ชาวบานแมสา จึงไดรับอนุญาตให

ทําการเกษตรไดเฉพาะในพื้นที่จํากัด ซึ่งไดทํากินอยูกอนที่จะประกาศเปนเขตอุทยาน ในอดีต

ชาวบานจะปลูกฝน และทําไรเล่ือนลอย แตในชวงป 2513 ไดมีการปราบปรามยาเสพติด และการ

ปลูกฝน ตามพระราชดําริขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยในปจจุบัน ชาวบานทําสวน

ลิ้นจี่ ปลูกขาวโพด ผักกาด แครอท กะหลํ่าปลีและมันฝรั่งทดแทน 
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ภาพที่ 17   พื้นที่ทางการทําการเกษตรของหมูบานแมสา 
 

การดําเนินชีวิต และความอยูรอดของชาวบาน บานแมสา 

ดวยน้ําพระหฤทัยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงเห็นความสําคัญและทรงหวงใย

การดํารงชีวิตของประสพนิกรชาวไทยบนพื้นที่สูง เปนพระกรุณาสูงยิ่งที่ทรงมีโครงการหลวง

เกิดขึ้นในแตละพื้นที่ และที่นี่เปนหนึ่งในศูนยพัฒนาโครงการหลวงชื่อ  โครงการหลวงแมสาใหม 

จึงทําใหประชากรมีรายไดเพิ่มขึ้น   มีอาชีพเสริมและสามารถยกระดับชีวิตใหดีขึ้น 

แหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

มูลนิธิโครงการหลวง (2552: ออนไลน) ระบุวา การทําการเกษตรของชาวบานจะเพาะปลูก

ไดดีในชวง ฤดูฝน และอาศัยน้ําจากประปาภูเขา แตเนื่องจากแหลงน้ําไมเพียงพอ ทางกรม

ชลประทานจึงไดจัดสรางอางเก็บน้ําไวบนดอยโดยปลอยลงสูถังเก็บน้ําของเกษตรกร ซึ่งแตละครั้ง

สามารถใชในการเพาะปลูกไดประมาณ 4-5วันแตจะขาดแคลนน้ําในชวงฤดูแลง ยิ่งกวานั้น ณัฐวดี 

พิชิตศัตรูพาย (2552: ออนไลน) ระบุวา ชวงหนาแลง ปลายเดือนเมษายน – ไปจนหมดฤดูฝน จะ

เปนชวงการเก็บแรงเพื่อเตรียมการทําการเกษตรตอไป เพราะชวงนี้เปนหนาลิ้นจี่ ซึ่งจะเก็บผลผลิต 

1 ครั้งตอป และยังมีการอนุรักษดิน และน้ําโดยการสงเสริมปลูกไมลมลุกในฤดูหนาว เชน สตอเบอ

รี่ มะเขือเทศ ซาโยเต (ยอดฟกแมว) แตงกวา ฟกทอง เปนตนผลผลิตที่ไดบางสวนจะเก็บไวบริโภค

ภายในครัวเรือน และบางสวนสงเก็บมูลนิธิพัฒนาโครงการหลวง  

อาชีพและสภาพทางเศรษฐกิจ 

จากการสัมภาษณ นายพายัพ กรกีรติการ (สัมภาษณวันที่ 10 มกราคม 2552) เนื่องจาก

สภาพพื้นที่ของหมูบานแมสา   เปนปาเขาไมมีพื้นที่ราบ ประชากรสวนใหญจึงประกอบอาชีพการ
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เกษตรกรรม ซ่ึงเปนการใชพื้นที่ปลูกนอยจากการสงเสริมของโครงการหลวงเพื่อปองกันการรุกล้ํา

การทําลายแผวถางปา เขตพื้นที่ทํากินสวนใหญเปนการปลูกลิ้นจี่มากที่สุด เพราะดินบริเวณเหลานี้

เปนลักษณะของดินแดง สามารถปลูกลิ้นจี่ไดมมากกวาพันธุไมผลชนิดอื่นๆ และรองลงมาจากลิ้นจี่ 

คือพืชเมืองหนาว เชนกะหล่ําปลี (ผักกาดลุย) ซาโยเต พริกหวาน กะหล่ํา เปนตน ซึ่งจะปลูกใน

บริเวณที่เปนดินดํา ซึ่งในบริเวณดินดํานี้นับวาเปนดินที่มีความอุดมสมบูรณ มีแรธาตุที่พืชผัก

ตองการทําใหพืชผลบริเวณนี้เจริญเติบโตไดเปนอยางดี และทําใหมีพืชผลออกสูตลาดไดมากขึ้น 

ฤดูกาลในการทําการเกษตรของชาวบาน 

จากการสัมภาษณ นายเตง ทรงกิตติกุล (สัมภาษณวันที่ 10 มกราคม 2552) กลาววา ชวงที่ 1 

กุมภาพันธ – พฤษภาคม เปนชวงของการปลูกและการเก็บผลผลิตจากลิ้นจี่   ชวงที่2 กุมภาพันธ – 

พฤษภาคม เปนชวงของการปลูกพืชผักเมืองหนาว เชนกะหลํ่าปลี ผักกาดขาวปลี ซาโยเต และรวม

ไปถึงขาวพืชไร เพราะชวงนี้เปนชวงควบระหวางฤดูฝน การปลูกขาวไร และผักบางชนิดจึงตอง

อาศัยน้ําฝนในการทําการเกษตร จึงมีการสรางอางเก็บน้ําหมูบาน 

ชาวบานบานแมสากับการปศุสัตว 

นอกจากนี้ ณัฐวดี พิชิตศัตรูพาย (2552: ออนไลน) ระบุวาศูนยพัฒนาโครงการหลวงบาน

แมสาไดสงเสริมใหเกษตรกรชาวเขาเล้ียงหมู และไกพันธุพ้ืนเมืองแทนการปลูกฝน สัตวที่หมูบาน

แมสาจะเลี้ยงหมูดําและไก โดยการเลี้ยงจะเลี้ยงหมูในคอกยกพื้นสูงประมาณ 50 เซนติเมตร เพื่อ

รักษาความสะอาดของคอกหมู และไมสงกลิ่นรบกวนเมื่อเทียบกับการทําคอกแบบติดดิน เพราะทํา

ความสะอาดไดงายกวา และการเลี้ยงหมูของชาวบานเปนการเลี้ยงเพื่อนํามาเปนอาหารประเภท

โปรตีน และรวมไปถึงไกพันธพื้นเมืองที่ชาวบานเลี้ยงดวยไมไดเล้ียงไวเพื่อทางเศรษฐกิจ  

   

 

 

    

 

 

                            

ภาพที่ 18  สุกรที่เกษตรกรนํามาเล้ียงอยูภายในหมูบานแมสา 
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พืชผัก และไมผลทางเศรษฐกิจของเกษตรกรบานแมสา 

พืชผัก และไมผลที่เปนพืชผลทางเศรษฐกิจของเกษตรกรบานแมสานั้นมีตนกําเนิดมาจาก

โครงการหลวงบานแมสา ซ่ึงไดมีการสงเสริมใหชาวบานหมูบานแมสานั้นไดทําสวน ลิ้นจี่ (มีการ

ปลูกมากที่สุด) การปลูกขาวโพด ผักกาด แครอท กะหล่ําปลี มะเขือเทศ กระเทียมตน มันฝรั่ง 

แตงกวา ฟกทอง สตอเบอรี่ พริกหวาน และซาโยเต (ยอดฟกแมว) มาจนถึงปจจุบัน และยังเปนการ

ยกระดับชีวิตคนในชุมชนใหดีขึ้น 

 
ภาพที่ 19 สวนลิ้นจีใ่นพืน้ที่บานแมสา 

 

           

ภาพที่ 20   สวนมะเขือเทศพันธุโทมัส 
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ภาพที่ 21   การใหความรูเกี่ยวกับ “ซาโยเต” ผักเศรษฐกิจของชุมชนบานแมสา 

 

 
ภาพที่ 22   การเยี่ยมชม และศึกษาตนกลา ผักกาดขาวปลี (ลุย) 

 

                                
ภาพที่ 23   แปลงเพาะปลูกผักกาดขาวปลี (ลุย) 
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ภาพที่ 24   ไรขาวโพดที่แกตัวจัด พรอมเปนอาหารใหกับสัตว 

  

ภาพที ่25  ไรมันฝรั่ง อายุประมาณ 3 เดือน 
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ภาพที่ 26   กระเทียมตน 

 

ภาพที่ 27 โรงเรือนพรกิหวาน ผลผลิตที่ชาวบานปลูก ควบคุมดูแลโดย 

ศูนยพัฒนาโครงการหลวงบานแมสาใหม 
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สมุนไพรที่มีอยูตามธรรมชาต ิ

จากการสัมภาษณ นายทวีศักดิ์ กรกีรติการ (สัมภาษณวันที่ 10 มกราคม 2552) กลาววา 

ภายในพื้นที่หมูบานแมสานั้นมีความอุดมสมบูรณของหมูแมกไมนานาพันธ และรวมซึ่งของ

สมุนไพรหลากหลายชนิด ซึ่งสมุนไพรที่พบเห็นทั่วไปภายในพื้นที่ คือ  “ตั้งกิ” เปนพืชสมุนไพรที่

ใชสําหรับตมใสไก “สาบเสือ” เปนพืชสมุนไพรที่ใชสําหรับการหามเลือดในบริเวณที่แผลเปนแผล

สด “ยาอวน” เปนพืชสมุนไพรที่ใชสําหรับตมใสไกจะทําใหเจริญอาหาร “เจิ้นเตา” เปนพืช

สมุนไพรที่ใชสําหรับรักษาโรคทั่วไป เชน หวัด ไอ คลเสน แกปวดซึ่งสมุนไพรเหลานี้แตละชนิด

นั้นลวนแลวแตมีคุณคามากมาย 

  

  

ภาพที่ 28 สมุนไพรที่พบเห็นโดยทั่วไปภายในพื้นที่บานแมสา 
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โครงการหลวงกับหมูบานแมสา 

โครงการหลวงเปนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ในการสรางงานดานการเกษตรกรรม ไดแก พืชผัก ดอกไมและไมผลเมืองหนาวใหกับชุมชน

ชาวเขาภาคเหนือของไทยใหมีอาชีพที่เหมาะสมมีรายไดและมีถิ่นฐานมั่นคงไมเรรอนไปตัดไม

ทําลายปาและทรัพยากรธรรมชาติอยางที่ผานมา  

ศูนยพัฒนาโครงการหลวงบานแมสา (2552: ออนไลน) ระบุไววา ความโดดเดนของ

โครงการหลวงแหงนี้ก็คือ ความงดงามตามธรรมชาติบนภูเขาสูง อากาศสบายๆ จนถึงหนาวเย็น 

ความเงียบสงบและเรียบงายไมวุนวายจากมลพิษอยางในเมือง มีการดําเนินงานดานการเก็บเกี่ยว

และการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตรของพืชผักเศรษฐกิจปลอดสารพิษ มีดอกไมเมืองหนาวที่

สวยงามเบงบานชูชออวดโฉมหลากสีสันอยูในแปลงผลิต แปลงทดลอง วิจัยและสาธิต หรือการ

ปลูกในโรงเรือนที่ควบคุมส่ิงแวดลอมตลอดจนโรคและแมลง เสนหของโครงการหลวงทุกแหงใน

ภาคเหนือจึงทําใหทุกคนที่ไปเห็นแลวตองยอมรับถึงความงดงามนาหลงใหลกลายเปนหนึ่งใน

แหลงทองเท่ียวที่จะตองแวะไปชื่นชมสักครั้งเพื่อการพักผอนในธรรมชาติอยางแทจริง 

หนวยงานในเครือกาญจนาภิเษก (2552: ออนไลน) ระบุวาในระยะเริ่มตนศูนยพัฒนา

โครงการหลวงแมสาใหม เนนการสงเสริมพืชลมลุกที่สามารถใหผลตอบแทนไดรวดเร็ว ชาวบาน

ไมคอยยอมรับ เพราะรายไดต่ํากวาการปลูกฝน แตเนื่องจากการปราบปรามการปลูกฝน ชาวบานจึง

หันมายอมรับ พืชที่ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมสาใหม ใหการสงเสริม และกรมชลประทาน

ดําเนินการจัดทําระบบชลประทานซึ่งเปนระบบประปาภูเขาสําหรับการเกษตรการอุปโภคและ

บริโภค  เนื่องจากพื้นที่ของหมูบานบริวาร คือ แมสา มีความสูงจากระดับน้ําทะเลไมมากพอ ทําให

การทดลองปลูกไมผลเมืองหนาวไมไดผล เกษตรกรสวนใหญจึงปลูกลิ้นจี่ ที่สามารถใหผลผลิต 

และรายไดไมแพไมผลเมืองหนาว ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมสาใหม วิถีชีวิตของชาวเขาเผามงที่

มีหมูบานเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศมีครอบครัวที่มั่นคงกลายเปนพลังของสังคมได เชนเดียวกับ

โครงการหลวงอ่ืน ๆ อีกหลายแหงที่เปนแหลงศึกษาเรียนรูแลวยังงดงามและเต็มไปดวยเสนหแหง

ธรรมชาติที่ไดรับการกลาวขานถึงมากที่สุดในปจจุบัน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (2552: ออนไลน) ระบุวาป 2517 ศูนยพัฒนาโครงการ

หลวงแมสาใหมไดเริ่มตนดําเนินงานรวมกับสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจเชียงใหม ในเขต

หมูบานแมสา ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม โดยไดใชพื้นที่แหงนี้ ดําเนินการ

ทดลองวิจัยพืชผักเมืองหนาว และผลิตเมล็ดพันธุพืชผักเมืองหนาว  ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมสา

ใหม เริ่มงานสงเสริมอาชีพใหแกเกษตรกรชาวเขา ใหมีรายไดทดแทนการปลูกฝน โดยการสงเสริม

การปลูกพืชผักเมืองหนาว โดยแจกจายเมล็ดพันธุผักตางๆ เชน มันฝรั่ง ผักกาดหางหงส สลัด แค
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รอท กะหล่ําปลี ผักกาดขาว ผักกาดหอมหอ บีท กระเทียมตน และตนหอมญี่ปุน สงเสริมการปลูก

ไมผล คือ ล้ินจี่ และไมตัดดอก คือ เบญจมาศ นอกจากนี้ ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมสาใหม ยังได

ใหการสนับสนุนปุยยาปองกันกําจัดศัตรูพืชตลอดจนคําแนะนําตางๆ 

 

 
ภาพที ่29 ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมสาใหม ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

 

     

ภาพที่ 30   พริกหวานทีก่ําลังเตรียมสงใหกับมูลนิธิโครงการหลวง 
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โรงสีขาวไฟฟาพลังงานน้ําตามโครงการพระราชดําริ 

 จากการสัมภาษณนายอาวุธ ถนอมวรกุล (สัมภาษณวันที่ 8 กุมภาพันธ 2552) กลาววา โรงสี

ขาวพลังงานน้ําตามโครงการพระราชดําริ จัดตั้งขึ้นเมื่อป 2518 มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนโรงสีขาว

กลางประจําหมูบาน ชาวบานที่เขามาใชบริการสามารถนําแกลบกลับไปใชประโยชนอื่นๆ ไดลด

คาใชจายในการขนสงขาวไปสีที่อื่น ซึ่งในสมัยนั้นโรงสีขาวพลังน้ําแหงนี้ถือเปนโรงสีขาวขนาด

ใหญ และมีคุณภาพ เพราะวัสดุที่ทําเปนเหล็กที่มีความแข็งแกรงทนทานสามารถสีขาวไดเปน

จํานวนมากใน 1 วันที่ตอทอจากภูเขาดานหลัง และมีอางเก็บน้ําบริเวณมาใชในการสีขาว มีถังปนน้ํา

ดานขางโรงสีขาวเพื่อนําเพื่อแปรสภาพเปนพลังงานใหเครื่องจักรสีขาว ตลอดระยะเวลา 12 ปที่ได

ใชประโยชนจากโรงสีขาวพลังน้ํา แตเนื่องจากขาดการดูแลและบํารุงรักษา จึงทําใหไมสามารถใช

งานตอไดบวกกับการขาดแคลนน้ําจึงทําใหโรงสีแหงนี้เสียและใชการไมไดตั้งแตป พ.ศ.2529 เปน

ตนมา และปจจุบันชาวบานตองขนขาวไปสีในเมือง และยังตองมีคาใชจายในการขนสงอีกดวย 

 

               
ภาพที ่31   ภาพโรงสขีาวไฟฟาพลังงานน้ํา 
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ภาพที่ 32   เครื่องสีขาวที่ปจจุบันอยูในสภาพชํารดุ 
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5.  ความเชื่อและพิธีกรรม ชนเผามงบานแมสา 

 

อะภัย  วาณิชประดิษฐ (2548: ออนไลน) กลาววา การที่บรรพบุรุษชาวมงตองอพยพออก

จากแผนดินประเทศจีนในชวงพุทธทศวรรษ 2390 -2420 เพราะถูกชาวจีนแยงชิงที่อยูอาศัยและที่ทํา

กิน กับไดรับผลกระทบจากการขยายอํานาจของรัฐบาลซึ่งมีศูนยกลางอยูที่ปกกิ่ง ทําใหบรรพบุรุษ

ของชาวมงบานแมสาไดอพยพลงมาตั้งถิ่นฐานในดินแดนลานนา โดยบางสวนไดอพยพไปตั้งถิ่น

ฐานทํามาหากินอยูในประเทศพมาระยะหนึ่ง กอนที่จะอพยพเขาประเทศไทยในทศวรรษ 2470 แลว

โยกยายมาปกหลักอยูรวมกันในพื้นที่ดอยสุเทพ-ปุยในเวลาตอมา ทั้งนี้ ภายใตเงื่อนไขของชุมชน

ทามกลางปาเขาและวิถีการผลิตเพื่อยังชีพที่ยาวนาน พิธีบูชาเทพ “ถือติ” (Thwv Tim) หรือสิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์ประจําพื้นที่เพื่อความเปนอยูที่ดีของชุมชนมาอยางตอเนื่อง จึงเปนภูมิปญญาของชาวมงที่

มีรากฐานเชื่อมสัมพันธกันระหวางระบบความเชื่อในสิ่งเหนือธรรมชาติกับวิถีการผลิต ซึ่งยังคงมี

การประยุกตและสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน 

ในยุคสมัยของการบุกเบิกและวิถีการผลิตกึ่งยังชีพของชุมชนมงในปาเขากอนทศวรรษ 

2500 พวกเขาตองเสี่ยงกับภัยรอบตัว นับแตความเสียหายอันเกิดจากภัยอันตรายจากสัตวปาที่มีตอ

ผูคน สัตวเล้ียง และพืชผักในไร รวมไปถึงโรคติดตอและการปลนจี้ของคนตางชาติพันธุในฐานะ

เปนเจาถ่ิน ดวยเหตุนี้ทําใหผูนําชุมชนชาวมงในยุคนี้ตองพึ่งพาอํานาจศักดิ์สิทธิ์ของเทพถือติ เพื่อ

ของความคุมครองใหพืชพันธุธัญญาหาร สัตวเล้ียง และผูคนปลอดภัยจากสัตวปาดุราย ภัยธรรมชาติ 

และภัยทางสังคมในขณะนั้น 

กระทั่งเม่ือชาวมงไดอาวุธปนของทหารญี่ปุนหลังสงครามโลกครั้งที่สองไวเพื่อปองกันตัว 

ประกอบกับการเพิ่มจํานวนประชากรและการพัฒนาโดยรัฐในเวลาตอมา ทําใหชาวมงมี

ความสัมพันธกับกลุมคนนอกชุมชนมากขึ้น โดยเฉพาะรัฐไทยทําการปกครองหมูบานและสงเสริม

ใหปลูกพืชเงินสดทดแทนฝนที่แตเดิมเคยออกใบอนุญาตใหปลูกอยางถูกตองตามกฎหมาย 

ตลอดจนการเขามาของศาสนาคริสตในชุมชนมง ทําใหรูปแบบของพิธีถือติในบางชุมชนไดถูก

ยกเลิกไป แมวาระบบความเชื่อถือติจะยังคงถูกผนวกเขากับพิธี “เฝเหยง” (Fev Yeem) ในขณะที่

ชุมชนหลายแหงยังคงสืบทอดพิธีถือติ โดยปรับบทบาทของพิธีทั้งสองเพื่อสรางขวัญและกําลังใจให

สอดรับกับภาวะที่วิถีชีวิตถูกเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

                ในชวงปลายทศวรรษ 2520 มีการขยายพื้นที่ เพาะปลูกพืชเชิงพาณิชยมากขึ้น ใน

ขณะเดียวกันรัฐก็เริ่มขยายพื้นที่ปาอนุรักษเขาไปทับซอนกับพื้นที่อยูอาศัยและที่ทํากินของชาวบาน 

นโยบายของรัฐที่ลักลั่นเชนนี้นําไปสูการกอเกิดความขัดแยงในหลายระดับ ในที่สุดผูนําพิธกีรรมใน

ชุมชนมงบานแมสาจึงประยุกตความศักดิ์สิทธิ์ของเทพถือติมาทําหนาที่จัดการพื้นที่ปาชุมชนใน

ฐานะเปนกฎเกณฑจัดการทรัพยากรของชุมชน ในขณะเดียวกันการขอความคุมครองวิถีการผลิต
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และควบคุมความเปนอยูของชุมชนจากเทพถือติก็ไดรับการผลิตซ้ําใหมีบทบาทสอดคลองกับ

ปญหาทางสังคมตามสถานการณดวย ดังนั้นการประกอบพิธีถือติของชุมชนในแตละบริบทของยุค

สมัยจึงสะทอนถึงการปรับความสัมพันธเชิงอํานาจของชุมชนผานการปรับประยุกตบทบาทใหมให

พิธีถือติคงศักยภาพอยางเปนพลวัต 

ดังนั้น ถือติจึงเปนระบบความเชื่อและพิธีกรรมที่มีความสัมพันธโดยตรงกับวิถีชีวิตของ

ชาวมงกับเปนภูมิปญญาในฐานะเปนสถาบันชุมชนที่มีบทบาทจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ควบคุมทางสังคมมาโดยตลอด และที่มากไปกวานั้นคือยังสะทอนวิธีคิดของชาวมงในการปรับ

ใชอัตลักษณทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุมง เพื่อสรางสํานึกรวมทางประวัติศาสตรแกคนใน

ชุมชนและกลุมชาติพันธุ ซึ่งเปนตนทุนทางสังคมที่สําคัญในการปรับความสัมพันธเชิงอํานาจใน

ระดับที่เหนือไปจากระดับชุมชนทองถิ่น  

สวนนายวินัย  ภูสิริพัฒนานนท (สัมภาษณวันที่ 10 มกราคม 2552) กลาววา ในชวงป 2533 

แกนนําชาวบานจึงไดรวมตัวกันจัดตั้ง ชมรมอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติบานแมสาขึ้น 

โดยชมรมสงเสริมใหชาวบาน ใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน โดยออกกฎหมูบาน เพื่อลงโทษ

ผูกระทําผิด ทั้งการตัดไม และลาสัตว นอกจากนั้น ก็ยังเพิ่มพื้นที่สีเขียว โดยการปลูกปารอบๆ 

หมูบาน โดยเฉพาะในพื้นที่ตนน้ํา เพื่ออนุรักษแหลงน้ํา ใกลๆ หมูบานไวใช โดยมีพื้นที่ปาอนุรักษ

ของชุมชน เปนปาผีขุนน้ํา เรียกวา “ปาดงเซง” ซึ่งจะทําพิธีสักการะทุกป เพ่ือขอใหชวยปกปกรักษา

หมูบานและรักษาปา  

 

ดงเซง, ปาชุมชน, ปาอนุรักษ 

นริศ  พนากําเนิด (2552: ออนไลน) ระบุไววา ชุมชนมงมีความเชื่อวาสรรพสิ่งลวนแลวแต

มีเจาของ  หากจะใชก็ตองมีการขออนุญาตหรือขอขมากอน  เชน ปาเขามีเจาปาเจาเขา  ตนไมมีเทพ

รักษาและนางไม เปนตน  เมื่อกอนนี้ทรัพยากรธรรมชาติยังอุดมสมบูรณอยู  ชุมชนมงอยูกันเปน

ชุมชนขนาดเล็กๆ  ยังมีสัตวปาดุรายตางๆเขามาทําอันตรายชาวบาน  พืชผลและสัตวเลี้ยง  ผูนําและ

ชุมชนจึงรวมหารือกันแลวใหตัวแทนของแตละครอบครัวรวมกันคัดเลือกตนไมที่มีทรงพุมใหญ

สวยงาม เปนไมเนื้อแข็ง  อายุยืน แผกิ่งกานสาขาดี  ขนาดลําตนใหญไมนอยกวาหนึ่งคนโอบขึ้นไป  

เปนไมอะไรก็ได  และรอบบริเวณที่ตนไมนั้นขึ้นจะตองสมบูรณไมถูกทําลาย  แลวเรียกตนไมนี้วา 

"ตนดงเซง" แลวชาวบานทุกคนในชุมชนจะมารวมตัวกันทําพิธีกรรมดงเซง ณ บริเวณตนไมตนนี้  

หลังจากนั้นชาวมงจะถือวาตนดงเซงเปนตนไมศักดิ์สิทธิ์ประจําชุมชน  และเขาใจตรงกันวารอบ

บริเวณตนดงเซงนี้เปนพื้นที่ตองหามไมมีการใชประโยชน  เพื่อใหเกิดความสงบสุขแกชุมชนและ

เปนแหลงที่อยูอาศัยของสัตวนอยใหญทั้งหลาย 

- 81 - 



 

 
 

 
ภาพที่ 33   ปาดงเซ็งบานแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

 

พิธีกรรมเซนไหว “ดงเซง” ตามประเพณีของชุมชนมงบานแมสา (Hmong Traditional " 

Ntoo Xeeb” Offering Ceremony) 
 

พิธีกรรมปาดงเชง (ปาอนุรักษ) เปนพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ หามไมใหตัดไมทําลายปาและลา

สัตวในบริเวณกําหนด เปนกุศโลบายอยางหนึ่ง ในการักษาปาไม ตนน้ําลําธาร และสัตวปา และยังมี

ความเชื่อเกี่ยวกับปาดงเซงวาถาคูแตงงาน คูใดยังไมมีลูกถามาไหวมาขอลูกที่ตนไมนี้ ก็จะไดลูก

สมหวังดังตั้งใจ 

พิธีกรรมดงเซงเปนประเพณีวัฒนธรรมท่ีไดปฏิบัติ สืบตอกันมาเปนเวลาชานานโดยกระทํา

กันระหวางวันขึ้น 3 - 6 ค่ําเดือนยี่ ทางจันทรคติ หรืออยูชวงระหวางประมาณเดือนธันวาคม - 

มกราคม ของทุกป ซึ่งเปนชวงปใหมของพี่นองชาวมง ซ่ึงนับเปนเวลาที่ทุกคนในชุมชนวางเวนจาก

การงานอาชีพที่ไดตรากตรําทํากันมาตลอดทั้งปและอยูบานกันอยางพรอมหนาพรอมตากัน 

ชาวบานแตละบานจะรวมกันจัดการเตรียมวัสดุอุปกรณในการประกอบพิธีกรรมเซนไหวดงเซง  ซึ่ง

ประกอบดวย       
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1.) หมู 1 ตัวแลวไปรวมตัวกันที่บริเวณตนดงเซงของหมูบาน (หรือหากเปน หมูเพศผู1 

ตัว ก็จะเรี่ยรายเงินกันทั้งหมูบานเพ่ือไปซื้อ ทั้งชุมชนใชตัวเดียว)  

2.) เหลา    

3.) ขาว    

4.) น้ําชา   ธูป 3 ดอก  เทียน  1 ชุด   กระดาษเงิน   กระดาษทอง  จํานวนหนึ่ง ( ใชเปน

สัญลักษณแทนเงินทอง ) ซึ่งเปนพิธีกรรมของชุมชน  ซึ่งจะมีทั้งเด็ก ผูหญิง คนแกในชุมชนมา

รวมตัวกัน  เม่ือไดฤกษเวลาที่ดี  พอหมอหรืออาจารยผูประกอบพิธีกรรม ( ซึ่งจะเปนผูอาวุโสรุนที่ 3 

เทานั้น )  ก็จะเริ่มทําพิธีกรรมเซนไหว  โดยชาวบานแตละบานจะนําเอาเครื่องเซนทั้งหลายมา

รวมกันไวที่ตนดงเซง  จากนั้นพอหมอก็จะเปนคนบอกเจาปาเจาเขา  เทพยาดาฟาดินทั้งหลายใน

สากลโลกใบนี้ใหมารวมพิธีกรรมและรับของเซนไหวที่ชาวบานทั้งหลายนํามาถวายและกลาวคํา

ปฏิญาณรวมกันวา "พวกเราทั้งหลายขอใหสัตยปฏิญาณวาจะไมรุกล้ําเขาไปในเขตพื้นที่แหงนี้ที่ทุก

คนไดตกลงรวมกันและขอใหเทพยาดาฟาดินเจาปาเจาเขาทั้งหลายที่มา ณ ที่นี้เปนสักขีพยาน  

รวมทั้งปกปองรักษา  คุมครอง  ทุกคนในชุมชนใหอยูอาศัยกันอยางสงบสุข  ไมเจ็บไขได

ปวย  สัตวรายทั้งหลายไมมาเบียดเบียน  หากผูใดลวงละเมิดขอใหมีอันเปนไปตางๆนานๆหรือถูก

สัตวรายทําอันตราย" เมื่อกลาวเสร็จ  พอหมอก็จะเปนตัวแทนชาวบานถวายเครื่องเซนทั้งหมดและ

เผากระดาษเงินกระดาษทองจากนั้นทุกคนจะทําความเคารพหรือคาราวะรอบตนดงเซงพรอมกัน     

1 ครั้ง เพื่อแสดงวาทุกคนในชุมชนยอมรับ และ ปฏิบัติตามคําปฏิญาณ ที่ไดกระทํารวมกัน ณ ที่แหง

นี้ หลังจากเสร็จการทําพิธีกรรมแลว ทุกคนที่มารวมพิธีกรรมก็จะนําเอาอาหารที่ตนเองเตรียมมา เอา

มารวมกันแลวใหพอหมอมานั่งตรงหนาตนดงเซงแลวชาวบานทุกคนก็จะทําการคาราวะพอหมอ    

1 ครั้ง จากนั้นทุกคนก็จะรวมกันรับประทานอาหารเหลานั้นรวมกัน ระหวางทานอาหารกันก็มีการ

พูดคุยแลกเปลี่ยนกันและกันอยางเปนกันเอง หลังจากรับประทานอาหารเสร็จจึงคอยแยกยายกัน

กลับบานตัวเอง 

สําหรับมูลเหตุจูงใจใหประชาชนชาวมงไดรวมกันทําพิธีกรรมนี้นั้น  นายวินัย  ภูสิริพัฒนา

นนท(สัมภาษณวันที่  10  มกราคม  2552)ระบุวา  ดวยปจจุบันผืนปา  สัตวปา  อากาศ และแหลงน้ํา

ทั้งหลายที่อยูรอบๆชุมชนกําลังไดรับผลกระทบจากหลายๆดานอยางเชน การใชพื้นที่มากขึ้น  ผืน

ปาลดลง  แหลงน้ํานอยลง  คนใชประโยชนจากปามากขึ้น  อันเนื่องจากการพัฒนากระแสหลักตาม

แนวนโยบายแหงรัฐ  ทําใหชุมชนมงปรับเปลี่ยนระบบการผลิตแบบพึ่งพาตนเองเปนการผลิตเชิง

เศรษกิจ รวมทั้งคานิยมใหมๆจากตะวันตกอันเปนวัตถุนิยม  คนเริ่มเห็นแกตัวกันมากขึ้น  

เบียดเบียนกันมากขึ้นทางผูนําและเยาวชนบางสวนจึงไดปรึกษาหารือกันเพื่อหาทางออกเพื่อแกไข

ปญหาซึ่งอาจจะแกไมไดทั้งหมดก็แกไดเล็กๆนอยๆก็ยังดีจึงไปสะดุดอยูที่พิธีกรรมดงเซง  ซึ่งชาว  
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มงเอง  ก็ไดปฏิบัติสืบตอกันมาเปนเวลาชานานแลวและยังคงมีการปฏิบัติกันอยู  อันเปนประเพณี

วัฒนธรรมท่ีมีบทบาทตอความเช่ือ  ความรูสึกนึกคิด  และภูมิปญญาของพรรพบุรุชุมชนมาชานาน  

สมควรที่จะไดรับการฟนฟูและใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน    

มงสืบตอไป  ดวยวา ตนดงเซงเปนตนไมศักดิ์สิทธ์ิ  ปารอบบริเวณตนดงเซงจะถูกอนุรักษและเปน

เขตหวงหามเปนปาสมบูรณเหมาะเปนแหลงที่อยูอาศัยของสัตวปาทั้งหลายไมวานอยหรือใหญ  

แสดงออกถึงความเปนเจาของรวมกันของชุมชน  หมูบานเครือขายส่ิงแวดลอมมงไดใชพิธีกรรมดง

เซงมาชวยจัดการทรัพยากรธรรมชาติซ่ึงเกิดผลขึ้นเปนรูปธรรมแลวในหลายพื้นที่และอีกหลายพืน้ที่

ก็กําลังจะเกิดผล  ซ่ึงหมูบานที่เกิดผลเปนรูปธรรมแลวก็คือ 

 1.บานแมยะนอย  หมูที่ 18 ต.บานหลวง  อ.จอมทอง จ.เชียงใหม  หลังจากฟนฟู "ดงเซง" 

ทําใหมีพื้นที่ปาเพิ่มขึ้นรอบบริเวณปาดงเซงประมาณ 200 ไร  มีสัตวปานอยใหญกลับเขามาอยูมาก

ขึ้น อาทิ ชะนี  นกขอ  ซึ่งเคยหายไปจากชุมชนแหงนี้ไปนาน 

 2.บานแมสา    หมูที่ 6 ต.โปงแยง  อ.แมริม  จ.เชียงใหม  หลังจากฟนฟู "ดงเซง" พื้นที่ปา

เพิ่มขึ้นประมาณ 50 ไร  ชุมชนสนใจการอนุรักษมากขึ้น  ชุมชนคืนพื้นที่ปามากขึ้น  ปริมาณแหลง

น้ําของชุมชนเพิ่มขึ้น 

 3.บานหนองหอยเกา  ต.แมแรม อ.แมริม  จ.เชียงใหม  หลังจากฟนฟู "ดงเซง" พื้นที่ปา

เพิ่มขึ้นประมาณ 20 ไร  ชาวบานในชุมชนสนใจการอนุรักษและดูแลรักษาปากันมากขึ้น 

 4.บานแมตะละ  หมูที่ 6 ต. ยั้งเมิน  อ.สะเมิง  จ.เชียงใหม  หลังจากฟนฟู "ดงเซง" ทําให

พื้นที่ปาเพิ่มขึ้นประมาณ 50 ไร  ชาวบานรวมมือกันอนุรักษพื้นที่ปามากขึ้น 

 จากตัวอยางที่เปนรูปธรรมนี้นาจะเปนตัวอยางใหอีกหลาชุมชนมีกําลังใจที่จะรวมมือกัน

ฟนฟูและอนุรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาและรักษาส่ิงแวดลอมของชุมชนใหยั่งยืนสืบตอไปเพื่อใหเรา 

ลูกหลานไดใชกันสืบตอไป 

นอกจากนี้  นายวินัย  ภูสิริพัฒนานนท (สัมภาษณวันที่ 10 มกราคม 2552) กลาววา ตนไม

ดงเซง เปนเหมือนตัวแทนของการยึดเหนี่ยวจิตใจ โดยจะเลือกตนที่มีความเจริญเติบโตและสมบูรณ

ที่สุด อยูสูงสุดของปา มีลําตนเดนสงา ตรง และ แผกิ่งกานสาขาปกคลุม สรางรมเงา สังเกตไดอีกวา

จะมีรากที่แผอาณาเขตออกไป เหมือนทานจะคอยดูแลรักษา ปกปองผืนปา ซึ่งเปนความเชื่อที่มี

อิทธิพลตอการดํารงชีวิตเปนอยางมาก ดังมีเรื่องเลาจากผูนําทางที่วา  ในสมัยกอนเกิดสงครามโลก

ครั้งที่ 2 เกิดการอดอยาก โรคภัยไขเจ็บ ชาวบานจึงหาที่พึ่งเพื่อยึดเหนี่ยวทางจิตใจจึงไดเกิดความ

เชื่อในการบนบานสานกลาวกับตนไมใหเกิดความสงบสุขและเปนจังหวะที่สงครามสงบ จึงทําให

ชาวบานมีความเชื่อวา ตนไมนี้มีความศักดิ์สิทธิ์ จึงยึดถือ และกราบไหวมาจนถึงปจจุบัน 
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การเดินทางขึ้นไปนั้น จะใชเวลาประมาณ 30 นาที ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร ผานอาง

เก็บน้ําของหมูบาน โดยเชื่อมตอทอประปา เพื่อจายน้ําลงมาแกชาวบาน ตลอดการเดนิทางจะพบกับ

ธรรมชาติที่คงความสมบูรณของพรรณไม อาทิ ตนสา (ซึ่งเปนชื่อของที่มาของชุมชน เปนพืชท่ีตอง

อาศัยน้ํา มีความสวยงาม และเจริญเติบโตไดดีในปา หากนําลงมาปลูกที่ดานลางจะไมเจริญเติบโต

มากนกั) 

ทั้งนี้โอกาสที่จะสามารถเขาไปไหวขอพรจากปาดงเซงนั้นไมไดหาไดงายนัก เนื่องจาก

บุคคลที่สามารถพาเขาไปดานในซึ่งพื้นที่ดังกลาวถูกลอมลอมดวยรั้วและประตูนั้น คือ ผูอาวุโส 

(หมอผีประจําหมูบาน) เทานั้น ซ่ึงทานมีความสําคัญและเปนที่เคารพนับถือของชุมชนเปนอยางยิ่ง 

จะเปนคนเดียวที่สามารถเปดและปดประตูทางเขา 
  

 
 

ภาพที ่34 ผูอาวุโส (หมอผีประจําหมูบาน) บุคคลคนเดียวที่สามารถเปด 

และปดประตูทางเขาปาดงเซ็ง 

 

 
ภาพที่ 35  สถานที่ประกอบพิธีปาดงเซ็ง 
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6.  ความเชื่อ เรื่องไสยศาสตร ชุมชนมงบานแมสา 

มูลนิธิกระจกเงา โครงการพิพิธภัณฑชาวเขา (2552 : ออนไลน) กลาววามงมีความเช่ือวาพิธี

ไสยศาสตรเหลานี้จะชวยใหวินิจฉัยโรคไดถูกตองและทําการรักษาไดผล เพราะความเจ็บปวย 

ทั้งหลาย ลวนแตเปนผลมาจากการผิดผี ทําใหผีเดือดดาลมาแกแคนลงโทษใหเจ็บปวย จึงตองใชวิธี

จัดการกับผีใหคนไขหายจากโรค หากวาคนทรงเจารายงานวาคนไขที่ลมปวยเพราะขวัญหนี ก็

จะตองทําพิธีเรียกขวัญกลับเขาสูรางของบุคคลนั้น แตการที่จะเรียกขวัญกลับมานั้น จะตองมี

พิธีกรรมในการปฏิบัติมากมาย บางครั้งบางพิธีกรรมก็มีความยุงยากในการปฏิบัติ แตมงก็ไมยอทอ

ตออุปสรรคเหลานั้น มงเชื่อวาการที่มีรางกายสมบูรณแข็งแรง โดยไมมีโรคภัยมาเบียดเบียน นั่นคือ

ความสุขอันยิ่งใหญของมง ฉะนั้นมงจึงตองทําทุกอยางเพื่อเปนการรักษาใหหาย จากโรคเหลานั้น 

ซึ่งพิธีกรรมในการรักษาโรคของมงนั้นมีอยูหลายแบบ ซ่ึงแตละแบบก็รักษาโรคแตละโรค แตกตาง

กันออกไป การที่จะทําพิธีกรรมการรักษาไดนั้นตองดูอาการของผูปวยวาอาการเปนเชนไร แลวจึง

จะเลือกวิธีการรักษาโดยวิธีใดถึงจะถูกตอง 
 

 
ภาพที่ 36  พิธีกรรมการอั๊วเนง (การทําผีหรือลงผี) 

 

6.1  พิธีกรรมการอั๊วเนง (การทําผีหรือลงผ)ี     
การอั๊วเนงนัน้มีอยู 3 ประเภท คือ  

1.) การอั๊วเนงขอยชั๊วะ  

2.) การอั๊วเนงเกรทั่ง 

3.) การอั๊วเนงไซใย  
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ซึ่งการอั๊วเนงแตกตางกันออกไป การรักษาก็แตกตางกันไปดวย การจะอั๊วเนงไดเมื่อมีคน

ในครอบครัวเจ็บปวยโดยไมรูสาเหตุเปน การรักษาอีกประเภทหนึ่ง ดังนั้นมงมักจะนิยมอั๊วเนงเพื่อ

การเรียก ขวัญที่หายไปหรือมีผีพาไปใหกลับคืนมาเทานั้น ซึ่งมงเชื่อวาการเจ็บปวยเกิดจากขวัญที่อยู

ในตัวหายไป  

คนรางทรง พอหมอ ฉาเปา เปนเจาทรงประจําหมูบาน ทําหนาที่หมอดูประจําหมูบาน  

โดยเสี่ยงทายจากกระดูกไก สวนขาบน 2 ขา และ จะทํานายจากรู เลก็ 2 รู 

ถามีรู ปรากฏขึน้ติดกัน 2 รู  จะทํานายไดวา บุคคลนั้นจะเกิดเคราะหราย หรือ อาจปวย 

ถามีรู ปรากฏขึน้หางกัน 2 รู  จะทํานายไดวา จะไมเกิดเหตุรายใด ๆ 

อุปกรณทีใ่ชในการประกอบพธิีกรรม 

1. ไมคูเสี่ยงทาย (กั๊วะ) 

ทํามาจากไมหรือเขาสัตวตาง ๆ มีลักษณะพิเศษ คือ หากวาทําจากไม ไมนัน้จะตอง เปน

หนอไมที่โผลพนจากดินนดิหนึ่ง จึงจะตัดเอาไปทําไมคูเส่ียงทายได แตถาทําจากเขาสัตว จะตอง

เปนเขาสัตวที่แกตายเอง เพราะ มงมีความเชื่อวา กั๊วะ นั้นเปนเครื่องมือในการสื่อสารกับผีปูผียา 

ดังนั้นจะตองมีความศกัดิ์สิทธิ์และมี ความแมนยําในการตดิตอส่ือสาร    ( กั๊วะ ใชสําหรับอั๊วเนง

เทานั้น)  

    ดังนั้น มงจึงไมนิยมทําไมคูเสี่ยงทายจาก เขาสัตวที่ถูกยิงตาย กั๊วะเปนเครื่องมือในการ

สื่อสารระหวางคนกับผีปู-ผียาไดทุกกรณี การใชกั๊วะติดตอระหวางคนกับผีโดยทั่ว ๆ ไปนัน้ 

สามารถที่จะปรากฏผลดังนี้ คือ 

     ถาหงายทั้งคู   หมายถึง  ภาษาคนติดตอกับผีหรือคนตายไมได  

     ถาคว่ําทั้งคู   หมายถึง  ภาษาคนติดตอกับผีหรือคนตายไดแตผีไมยอมรับ  

     ถาคว่ําอัน หงายอัน  หมายถึง  สามารถติดตอกับผีได และผีกย็อมรับเอาของนั้น ๆ ไป

กินไปใชดวย  

2. ฆอง (จั๊วะเนง)  

      เปนอุปกรณอยางหนึ่งที่มงใชในการประกอบพิธีการทําผี หรือการอั๊วเนง ซึ่งอุปกรณชนิดนี้

มีความสําคัญมาก ในการทําผีจะขาดไมไดเลย และเปนสัญณาณในการบงบอกวามีการอั๊วเนง

เกิดขึ้น หากไดยินเสียงฆอง (จั๊วเนง) นี้ก็แสดงวาบานหลังนั้นมีการอั๊วเนง เพื่อรักษาคนปวยใน

ครอบครัวนั้น ซึ่งในปจจุบันนี้ก็ยังใชอยู แตละขั้นตอนในการทําผีจะลดขบวนการลงไปบาง ใน

สวนที่ไมสําคัญเทาไรนัก แตจะยึดในสวนที่สําคัญไวเทานั้น  
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ภาพทื่ 37   ฆอง (จั๊วะเนง) 

 

      3. เกาอี้ในการนั่งทําผี (จองเนง)  
     เปนอุปกรณที่คนมงใชในการทําผีหรือการอั๊วเนง ซึ่งการทําผีทุกครั้งจะตองมีเกาอี้สําหรับ

คนที่เปนพอหมอนั่งขณะทําผี เพื่อชวยลดความเม่ือยลาของพอหมอ ในการทําผีหรือการอัวะเนง ซึ่ง

เกาอี้หรือจองเนงนั้นมีความสําคัญมากในการอั๊วเนงจะขาดไมได และเกาอี้ในการนั่งทําผีนั้นจะชวย

ใหพอหมอมี สมาธิในการทําผีดีขึ้น ซึ่งปจจุบันนี้มงยังใชในการอั๊วเนงอยู ไมไดสูญหายไป  
 

 
ภาพที่ 38   เกาอี้ในการนั่งทําผ ี(จองเนง) 

 

4. เหรียญกษัตริย (จื้อเนง) 

 เปนอุปกรณอยางหนึ่งที่มงใชในการทําผี (อั๊วเนง) ซึ่งเหรียญกษัตริย หรือจื้อเนงนั้นเปน

หัวใจสําคัญในการติดตอสื่อสารระหวางโลกมนุษยกับยมโลก ซึ่งมงจะทําพิธีทําผี (อั๊วเนง) แตละ

ครั้งนั้นเปนการรักษาโรคตาง ๆ ของผูปวย ดังนั้นมงจําเปนตองมีเหรียญกษัตริยนี้ เพื่อในการติดตอ

กับยมโลก หรือถือไดวาเปนอุปกรณสําหรับในการเดินผานดาน แตละดานเพื่อเขาไปถึง ยมโลก 
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และตกลงกับยมโลก เพื่อที่จะใหยมโลกยอมรับเงื่อนไขตาง ๆ ซ่ึงเงื่อนไขนั้นก็จะมีอยูวา ถายมโลก

ยอมรับ เงื่อนไขแลวจะบําเหน็จรางวัลใหกับยมโลก หรือผีปู ผียาตาง แตผีตางเหลานี้ตองทําใหคน

ปวยนั้นหายจากโรคเหลาโรคที่เปนอยู ฉะนั้นการอั๊วเนงของมงจะขาดเหรียญกษัตริยไมไดเลย มี

ความจําเปนมาก ซึ่งในปจจุบันนี้มงยังคงใชอยู และยังคงประกอบพิธีกรรมในการรักษาคนปวย

เหลานี้อยู 

 

 
                                                            ภาพที่ 39   เหรียญกษัตริย (จื้อเนง) 

 

6.2  พิธีกรรมการรักษาคนตกใจ (การไซเจง) 
เปนการรักษาอีกประเภทหนึ่งของมง การไซเจงจะกระทําเม่ือมีคนปวยที่ตัวเย็น เทาเย็น ใบ

หูเย็น มือเย็น ซึ่งมงเชื่อวาการที่เทาเย็น มือเย็นหรือตัวเย็น เกิดจากขวัญในตัวคนไดหลนหายไป 

หรือไปทําใหผีกลัว แลวผีก็แกลงทําใหบุคคลนั้นไมสบาย 

มีวิธีการรักษาดังนี้ 

พอหมอจะนําเอาขิงมานวดตามเสนประสาท ไดแก บริเวณปลายจมูกตรงไปที่หนาผาก 

นวดแลวยอนกลับไปที่ใบหู แลว นวดบริเวณหนาผากไปที่ใบหูซ้ํา 3 ครั้ง จากนั้นเปลี่ยนเปนการ

นวดที่เสนประสาทมือ คือจะนวดที่ ปลายนิ้วมือไลไปที่ขอมือทําซ้ําทุกนิ้วมือ แลวรวมกันที่ขอมือ

นวด และหมุนรอบที่ขอมือ ซ่ึงขณะนวดตองเปาคาถาดวย และบริเวณฝาเทาใหนวดเหมือนกัน ตอง

ทําซํ้ากัน 3 ครั้ง ซึ่งการรักษาไซเจงนี้จะทําการรักษา 3 วัน เมื่อเสร็จจากการรักษาแลว ถาอาการไมดี

ขึ้นก็หาวิธีอื่น ๆ มารักษาตอ เชน อั๊วเนงหรือการฮูปรี เปนตน 
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พิธีกรรมการปดกวาดสิ่งที่ไมดีออกไป (การหรือซู) 

เปนการรักษาอีกวิธีหนึ่งของมงที่จะปฏิบัติในชวงขึ้นปใหมเทานั้น คือในหนึ่งรอบปที่ผาน

มาครอบครัวจะเจอส่ิงที่ไมดี ดังนั้นจึงมีการหรือซูเพื่อปดเปาหรือกวาดสิ่งที่ไมดีใหออกไปจากบาน 

และตัวบุคคลหรือเปนการปดเปากวาดโรคภัยไขเจ็บออกจากตัวบุคคลหรือออกจากบานใหหมด 

เพื่อที่จะรับปใหมที่เขามา และตอนรับส่ิงดี ๆ ท่ีกําลังจะมาในปถัดไป พิธีกรรมนี้มงจะทําทุกป และ

คนในครอบครัวตองอยูใหครบทุกคนไมใหขาดคนใดคนหนึ่ง  

(แตหากวาคนในครอบครัวนั้น เกิดไปทํางานตางจังหวัดและไมสามารถที่จะกลับมารวม

พิธีกรรมนี้ได ผูปกครองของครอบครัวตองนําเสื้อผาของคนที่ไมอยูมารวมพิธีกรรมใหได หาก

ไมไดเขารวมพิธีกรรมนี้ มงเชื่อวา ที่ไมดีจะติดตัวไปยังปถัด ๆ ไป และทําอะไรก็ไมเจริญ) 

6.3  พิธีกรรมการรักษาดวยการเปาดวยน้ํา (การเชอแดะ) 

เปนการรักษาอีกประเภทหนึ่งของมง การเชอแดะจะเปนการกระทําเม่ือมีคนในครอบครวัที่

ปวยรองไหไมหยุด และตกใจมากเปนพิเศษ โดยไมรูสาเหตุ หรือเหมือนวาคนปวยเห็นอะไรสัก

อยางที่ทําใหเขากลัวมาก 

มีวิธีการรักษาดังนี้   

คนที่เปนพอหมอหรือแมหมอ จะใหคนปวยอาการดังกลาวไปนั่งใกลกับกองไฟหรือเตาไฟ 

แลวเอาถวยหนึ่งใบ ใสน้ําใหเรียบรอยมาตั้งไวขาง ๆ พอหมอหรือแมหมอ คือ ผูที่จะทําการรักษาจะ

ใชตะเกียบคูหนึ่งหนีบกอนถาน ที่กําลังรุกไหมเปนสีแดงขึ้นมา แลวเปากอนถาน จากนั้นเริ่มทอง

คาถา แลวนํากอนถานกอนนั้นไปวนบนหัวของคนปวย ขณะวนนั้นก็สวดคาถาดวย เมื่อวนเสร็จก็

จะเอากอนถานกอนนั้นไปใสในถวยที่เตรียมไว พรอมกับปดฝาดวย ใหทําซํ้ากันแบบนี้สามรอบเมื่อ

เสร็จแลวจับมือคนปวยขึ้นมาเปาพรอมทองคาถา เมื่อเสร็จสิ้นแลว จะเอามือชุบน้ําที่อยูในถวยขึ้นมา

ลูบหนาของคนปวย หรือลูบแขนคนปวย เมื่อทําเสร็จแลวอาการของคนปวยจะทุเลาลง มงจะนําวิธี

รักษานี้มาใชในการรักษาคนไขที่ตกใจมาก และปจจุบันนี้มงก็ยังคงยึดถือ และปฏิบัติกันอยู แตก็มี

บางท่ีอาการหนักมากจนไมสามารถที่จะรักษาใหหายขาดได แลวจึงจะนําไปรักษาที่โรงพยาบาล

ตอไป 

6.4  พิธีกรรมการหมูประตูผี (อัวะบั๊วจอง ) 

เปนพิธีกรรมที่มงกระทําเพื่อรักษาคนทั้งหมดในบานหลังนั้นใหปราศจากโรคภัยโดยมี

วิธีการรักษา ดังนี้ ซึ่งการประกอบพิธีกรรมหมูประตูนั้นจะทําในตอนกลางคืนเทานั้น อันดับแรกคือ

จะมีการกลาวปด และกลาวเปดประตู จากนั้นจะมีการฆาหมูแลวตมใหสุก จากนั้นก็กลาวปดประตู 

แลวนํา หมูที่ตมสุกนั้นมาหั่นใหเปนชิ้นเล็ก ๆ จัดไวตามจานที่วางไว 9 จาน ซึ่งแตละจานจะใสชิ้น

เนื้อไมเหมือนกัน โดย 
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จานที ่1   ใสมือซายหมูและหัวขางซาย  

จานที่ 2   จะใสขาขวาหมูกับหัวขางขวา  

จานที่ 3   จะใสขาซายหมูกับคางซายหมู  

จานที่ 4   ใสมือขวาหมูกับคางขวาหม ู 

จานที่ 5   ใสมือซายหมู  

จานที่ 6   ใสขาขวาหมู  

จานที่ 7   ใสขาขวาหมูกับใบหู 5 ชิ้น  

จานที ่8   ใสมือขวาหมู  

จานที่ 9  ใสจมูกและหางหม ู

 

7.  ความเชื่อ ขอหาม และมารยาททางสังคม 

มารยาททางสังคมที่ชาวเขาเผามงพึงมีตอกันเพื่อสรางความเขาใจ และความสงบสุขในการ

อยูรวมกันเปนหมูบานเดียวกัน สวนมากเปนขาปฏิบัติที่ไดรับแนวคิดมาจากคานิยมเบื้องตนใน

วัฒนธรรมประจําเผา มารยาทท่ีสําคัญไดแก  
1. มารยาทในการเยี่ยมบาน 

แขกที่มาเยี่ยมบานแมวหรือมงนั้นจะตองเรียนรูวัฒนธรรมของมงใหรูกอนที่จะไปเยี่ยม

บานแมวหรือมง เพื่อจะไดไมเสียมารยาท แขกที่ตองการเขาไปเยี่ยมบานมงนั้นเมื่อเขาไปถึงบานที่

ทานตองเขาไปสนทนาดวยนั้นจะตองปฏิบัต ิเมื่อแขกเดินไปถึงหนา ประตูบานมงนั้น ถึงแมจะเห็น

วาประตูบานจะปดหรือเปด ก็ตองตะโกนถามคนในบานกอนวา “ไจจือไจ” เปนการถามเพื่อขอ 

อนุญาตเขาบานมง (คําวา ไจจือไจ นั่นมีความหมายวา ขออนุญาตใหเขาไปไดหรือไม) ถามีเสียง

ตอบในบานมาวา “จือไจ” แสดงวาเจาของบานมงยอมอนุญาตใหเขาบานได (คําวา จือไจ นั้น

หมายความวา อนุญาตใหเขาบานได) แตถามีเสียงตอบรับ วา ไจ แขกที่มาเยี่ยมบานไมควรเขาไป

เพราะอาจทําใหผิดผ ีเพราะบานมงนั้นอาจจะประกอบพิธีกรรมอยูก็ไดในขณะนั้น แตถาบานหลัง

นั้นเปดประตูไวแตไมมีเสียงตอบรับ ไมควรถือสิทธิ์เขาในบานมงควรจะฝากขอความไวกับคนบาน

ใกลเคียง ถาในกรณีที่แขกมาเยี่ยมบานนั้นแลวเจอกัน แลวบานไมไจ มงจะมีการตอนรับอยางดีโดย

ถาเปนแขกที่ไมใชญาติกันมงจะมีการตอนรับดวยน้ําชาหรือเหลา ขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวาง

แขกคนนั้นกับคนในครอบครัวนั้น  มารยาทในการรับเครื่องรับรองจากเจาของบาน แขกจะตองดื่ม 

หรือลงมือรับประทานอาหารหลังจากที่เจาของบานให พรอมกับเจาของบาน แขกที่จะตองคางคืน

กับเจาของบานมง จะตองปฏิบัติดังนี้ แขกจะตองนอนในที่เจาของบานจัดเตรียมใหเทานั้น คือ มง

จะมีการจัดเตรียมที่นอนใหกับแขกไวใกลกับเตาไฟเล็ก 
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การพักคางคืนอยูในบาน 

ระหวางที่อยูในบานพักมงนั้น แขกควรจะหลีกเลี่ยงอาหารที่ตองหามดังนี้ และจะตองไม

กระทําอะไรที่เปนอันขัดแยงกับความคิดเห็นของเจาของบาน เชน มงกลุมแซ “ลี หรือ รี” จะไม

บริโภคมามของสัตวทุกชนิด มงกลุมแซ “ยาง” จะไมบริโภคหัวใจของสัตวทุกชนิด มงกลุมแซ 

“วาง” จะตองไมนําผลไมที่มีรสเปรี้ยวที่ขึ้นเองตามธรรมชาติในปา มารับประทานในบาน สิ่ง

เหลานี้เปนความเช่ือและเปนมารยาทของมงที่ปฏิบัติตอกันตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันนี้  

 ขอควรสังเกตในการเยี่ยมบานมง 

หากแขกไปเยี่ยมบานมงแลวพบประตูปดแลวมีไมหรือกิ่งไม หรือตะแหลวแขวนอยูชายคา

หนาบาน แขกก็ไมควรเขาไปรบกวนเรียกเจาของบาน เพราะเจาของบานมงกําลังอยูกรรม หรือ 

“ไจ” อยู การไจหรืออยูกรรมของมงนั้น มงถือวาเปนการหลีกเลี่ยงการเจ็บปวยอยางหนึ่ง (ชไลพร 

ถนอมวรกุล, สัมภาษณวันที่ 8 กุมภาพันธ 2552)   ถาหากวา เจาของบานมีบุคคลใดคนหนึ่งเกิดไม

สบายขึ้นมา มงถือวา ขวัญ หรือ ปลี่ อยูไมครบ ดังนั้นจึงตองมีการทําผี หรือ อั๊วเนงเพื่อเปนการ

รักษาคนปวยในครอบครัวนั้น ดังนั้นเมื่อหมอผีจะอั๊วเนงหรือทําผีเรียบรอยแลว หมอผีจะเปนคนที่

บอกวาควรจะอยูกรรม หรือ ไจ จะกําหนดระยะเวลาของการอยูกรรม หรือ ไจ เลือกวันที่ควรจะอยู

กรรมดวย เมื่อบานนั้นอยูกรรมบานนั้นจะมีไม หรือกิ่งไมแขวนไวที่หนาประตูเพื่อเปนการเตือน

หรือบอกใหผูอ่ืนรับรู หากวาแขกที่มาเยี่ยมบานนั้นไมทราบ เกิดไปตะโกนถามคนในบานนั้นจะทํา

ใหผีเอาขวัญของคนปวยในบานนั้นไป และจะตองมีการทําผีหรืออั๊วเนงใหมอีกครั้ง โดยจะปรับ

แขกที่มาเรียกนั้นเปนคาปรับหรือเปนสัตวที่จะตองมาทําผีหรืออ๊ัวเนง อีกครั้ง 
 

 

ภาพที ่ 40   ตะแหลว สัญลักษณที่บงบอกใหแขกรับรูวาไมควรเขาไปในบาน  

เพราะเจาของบานกําลังอยูกรรมของมง 
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2. มารยาทในการรวมพิธีกรรม  

มงมีขอกําหนดในเรื่องการประกอบพิธีกรรมที่แตกตางกันตามความเชื่อของแตละแซสกุล

ยอย พิธีกรรมหนึ่งๆที่มีชื่อเหมือนกันและมีจุดประสงคอยางเดียวกัน อาจจะมีรูปแบบการประกอบ

พิธีกรรมแตกตางกันในสกุล ฉะนั้นถามีการเขารวมในพิธีกรรมใดๆก็ตาม ถาเปนพิธีกรรมตางแซ

ตางสกุลตางกัน คนที่ เปนเจาของงานหรือเจาของพิธีกรรมนั้นจะตองอธิบายถึงการวางตัวที่

เหมาะสมใหกับแขกที่มารวมพิธีกรรมนั้นใหทราบโดยทั่วกัน มารยาทในการรวมงานพิธีศพเปน

พิธีกรรมที่มงใหความสําคัญมากเปนพิเศษ หากวาเจาของบานมีงานศพขึ้น มงที่เปนเครือญาติ

จะตองมีการแบงหนาที่ในการประกอบพิธีกรรมใหสมบูรณเรียบรอย ดังนั้นแขกที่จะมารวม

พิธีกรรมในงานศพนั้นจะตองปฏิบัติดังนี้ จะตองไมแสดงพฤติกรมรังเกียจสภาพศพที่เห็น เพราะมง

จะนิยมไมนําศพใสในโลงศพ ทําใหแขกที่มารวมงานจะเห็นสภาพศพที่ขึ้นอืดจนนาเกลียดมาก ศพ

บางศพจะเนา และลิ้นจะโผลออกมาใหเห็นเลย ดังนั้นแขกที่มารวมจะตองไมแสดงพฤติกรรม 

เหลานี้ออกไป 

การรวมงานปใหม 

งานปใหมเปนเทศกาลอยางหนึ่งของชนเผามงที่จัดขึ้นในทุกๆรอบป ซึ่งจะจัดขึ้นใน

ระหวาง ขึ้น 1 ค่ําเดือน หนึ่งของทุกป ซึ่งตรงกับเดือนธันวาคมของทุกปมงทุกหลังคาเรือนจะตองม ี

การฆาหมูเพื่อเปนการเฉลิมฉลองงานปใหมรวมกัน การฆาหมูนั้นเปนการสรรสันตรวมกัน และ

เปนการเซนไหวบรรพบุรุษดวย ดังนั้นแขกที่มาเยี่ยมบานมงนั้นมงจะมีการตอนรับเปนอยางดี

และมงจะมีการตอนรับโดยเอาเหลามารับแขก ซึ่งแกวที่นํามาใสเหลานั้นจะเรียกวา แกวแมวัว กับ

แกวลูกวัว ดังนั้นหากวาเจาของบานเอาแกวแมวัวใหกับแขกดังนั้นแขกจะตองดื่มกอนและตองดื่ม

ใหหมด ถาไมหมดมงถือวาเปนการรังเกียจกัน ดังนั้นถาแขกดื่มไมหมดมงถือวาแขกคนนั้นไมอยาก

มีความสัมพันธกับตนหรือไมใหเกียรติกับเจาของบาน ดังนั้นจึงถือวาความสัมพันธระหวางแขกกับ

เจาของบานขาดจากกัน แตถาเจาของบานเอาแกวลูกวัวใหแขก แขกไดรับแกวลูกวัวแลวจะตองดื่ม

แกวเหลาใหหมด แตถาไมสามารถที่จะดื่มหมดก็สามารถที่จะใหคนอื่นมาชวยดื่มแกวเหลาลูกวัวนี้

แทนตัวเองได และความสัมพันธระหวางแขกกับเจาของบานยังคงเหมือนเดิมหรือแนนเฟนยิ่งขึ้น 

มารยาทระหวางผูนอยกับผูใหญ 

มารยาทเปนเครื่องมืออีกอยางหนึ่งที่จะชวยสรางการยอมรับซึ่งกันและกันระหวางผูนอย

กับผูใหญ มงมีรูปแบบหรือพื้นฐานของมารยาทที่สําคัญคือ  

1. ผูนอยจะตองยอมรับฟงความคิดเห็น คําชี้แนะและแสดงความเคารพตอผูใหญ  

2. ผูนอยหรือสมาชิกในหมูบานจะไดรับการดูแล หรืออุปถัมภ จากผูอาวุโสหรือผูใหญ  

3. ใหสิทธ์ิในการตัดสินเด็ดขาดแกผูใหญเทานั้น  
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ขอหาม 

ชาวเขาเผามงมีความยึดมั่นในขอปฏิบัติเฉพาะประจํากลุม ประจําแซสกุลของตนเอง มงแต

ละสกุลหรือแตละแซมาอยูรวมกัน เปนชุมชนหมูบานมง ทุกคนตางก็จะตระหนักถึงขอปฏิบัติใหอยู

ในกรอบ ซึ่งขอกําหนดหรือขอปฏิบัติมีดังนี้  

1. สมาชิกมงที่มีนามสกุลเดียวกัน จะแตงงานดวยกันไมได ถาจําเปนตองแตงงงานกันจริงๆ 

จะตองใหหญิงและชายคูกรณี ทําพิธีตัดญาติกอน แลวจึงจะแตงงานกันได  

2. พฤติกรรมคบชูสูชาย เปนขอหามอยางเครงครัด ถาสาวมงที่ยังไมแตงงงานนั้น มีสิทธิ์ที่

จะเลือกคบชายใดก็ได สิทธิ์คบชายนั้นขึ้นอยูกับฝายสาวมง แตถาสาวมงแตงงานกับชายมงเมื่อไหร

แลว สาวมงไมมีสิทธิ์ในการพูดคุยหรือไปไหนมาไหนกับชายใด ถือวาเปนการทําผิดวัฒนธรรม

ของมง ฉะนั้นสาวมงที่แตงงาน จะตองปฏิบัติหนาที่แทนแมสามีทันที และจะตองตื่นกอนทุกคนใน 

ครอบครัว เตรียมหาอาหารใหกับทุกคนในครอบครัว และสัตวเล้ียงดวย จะเห็นวาสาวมงจะทํางาน

หนักมาก ฉะนั้นชายมงสามารถ ที่จะหาภรรยาเพิ่มก็ได ขึ้นอยูกับความยินยอม ของฝายภรรยาและ

ชายมงจะแอบมีเพศสัมพันธกับหญิงที่แตงงานแลว เชนหญิงที่เปนหมายที่มีความยินยอมเทานั้น 

3. ชายหญิงมงจะตองไมแสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงความรูสึกชอบพอกันตอหนาพอ-แม 

ของฝายหญิงเด็ดขาดหรือในที่สาธารณะ  

4. หามไมใหชายอ่ืนที่ไมใชมงอยูกับสาวมงตามลําพังสองตอสองในที่ลับตา 

5. หามใหพี่ชายมงแตงงานกับนองสะใภ 

6. หามแขกมีเพศสัมพันธในบานมงที่เขาไปอาศัยอยู 

7. หามตีกลองโดยพลกาลเด็ดขาด เพราะการตีกลองนั้นถือวาเปนเสียงสัญญาณของงานศพ

ที่มีคนตาย ในหมูบาน ซึ่งกลองเปนเครื่องดนตรีชนิดหนึ่งที่ใชในงานศพของมง และจะใชประกอบ

กับแคน 

8. หามยิงปนโดยเด็ดขาด เพราะการยิงปนนั้นมงถือเปนสัญลักษณ การยิงปนเพื่อใหคน

รอบขางทราบวาในบานหลังนั้นมีการตายเกิดขึ้น ดังนั้นมงจึงหามไมใหมีการยิงปนในหมูบาน

เด็ดขาด  

9. หามใชเงินในวันขึ้นปใหม 1 วันซึ่งจะมีการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ในวันนี้จึง

ไมใหใชเงินเพราะมงมีความเชื่อวาจะทําใหการทํามาหากินในปถัดไปไมไดผลเทาที่ควร หรือ

อาจจะจนก็ได  

10. หามบริโภคอาหารที่เปนขอหาม เชน มงลี จะไมรับประทานมามของสัตวทุกชนิด มง  

ยาง จะไมรับประทานหัวใจของสัตวทุกชนิด มงแซวาง จะตองไมนําผลไมที่มีรสเปรี้ยวจากปาหรือ

ธรรมชาติมาบริโภคในบานเด็ดขาด 
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11. หามทุกคนในบานเลนหิ้งบูชาของหมอผีแมหมอ ซือกา (กระดาษสาที่แขวนไวตามผนัง

บานตรงกลางบานๆหนึ่งหลังจะมีหนึ่งอันแสดงถึงท่ีอยูของผีบานผีเรือน) 

12. เวลาบานไหนเขากรรมหามคนภายนอกที่ไมใชสมาชิกในบานเขาเรียกขานแลวสมาชิก

ในบานหามไมใหออกนอกบานขับรถขับราเลนของมีคม 

13. เวลาทําพิธี บัวโร (npua luas) หามผูหญิงตื่นมาดู (พิธีนี้คือการเสนไหวใหแกผี ปู ผียา ผี

บรรพบุรุษ ลูกชายทุกคนตองทํา)    
           

 

ภาพที่ 41 งานปใหมมง บานแมสา ป 2551 

 

พื้นที่ตองหามตามความเชื่อของชาวมงในหมูบานแมสา(นายบวร  ถนอมวรกุล, สัมภาษณ

วันที่  8  กุมภาพันธ  2552) 

1. เขตปาดงเซ็ง ( Ntoo Xeeb ) 

เปนที่ใชในการประกอบพิธีของชาวมง  ซ่ึงมีการสืบทอดมาชานาน  การประกอบพิธีกรรม

ผูประกอบพิธีจะเชิญเทพมา  4 องค  มาเปนผูคลุมครองคนในชุมชน  พืชพันธุ  สัตวเลี้ยง และผืนปา  

สัตวปาที่อยูในอาณาบริเวณของหมูบานหลังจากทําพิธีแลว  หามมิใหมีการบุกรุกทําลายปา หรือตัด

ไม  และหามเขาไปลาสัตวปาโดยเด็ดขาด  ถาไมปฏิบัติตามคํามั่นสัญญากับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ก็จะเกิดภัย

ตอตนเองแอละชุมชน  มีการทําพิธีกรรมนี้ทุกชวงเทศกาลปใหมมง 

2. เขตปาเฮาแด ( Hauv dej ) 

เปนปาตนน้ํา  หามทําลายปาและลาสัตว  บางหมูบานจะทําพิธีเตงเฮาแด ( Teehauv dej) 

เพื่อใหเทพคุมครองตนน้ําใหมีความความอุดมสมบูรณและน้ําไหลตลอดป เปนการแสดงความ

เคารพตอธรรมชาติและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีมีพระคุณตอเราตลอดเวลา ในการทําพิธีจะใชไกตัวผูหนึ่งตัว 

ธูป เทียน เหลา ขาวสุก และกระดาษเงินกระดาษทอง เซนไหวเทพเจาผูคุมครองทุก ๆ ป 
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3. เขตปาชา ( Toj ntxa )  

เปนบริเวณที่เปนสุสาน  ฝงศพวิญญาณของบรรพชน  บริเวณนี้หามกระทําการใดๆ ทั้งสิ้น  

ถาใครฝาฝนจะไดรับเคราะหกรรมและก็จะเกิดภัยแกลูกหลานดวย  ฉะนั้นบริเวณปาชาหามกระทํา

ใดๆ รวมทั้งปาไม ที่ดิน สัตวปา ที่อยูในบริเวณนั้นดวย 

4. ปาดอยสามมอน ( Roob  xab Cum )  

ปาที่มีดอยสามมอนหรือดอยสามงามจะเปนบริเวณที่ตองหามในการทําเกษตรกรรมและที่

อยูอาศัย  เพราะถือวาเจาที่หรือผีแรงมากคนไมสามารถจะตานทานได 

5. ปาบริเวณกิ่วดอย ( เดอะ / Dawm ) 

    เปนบริเวณที่อยูกึ่งกลางระหวางเขาสองลูกมาชนกัน  บริเวณนี้ไมเหมาะสมสําหรับทําการ

เกษตรกรรมและที่อยูอาศัย  เพราะถือวาเปนทางเดินผานของผีปา  ผีราย 

6. ปาบริเวณหวยสงผี ( hav Xa dab ) 

เปนบริเวณที่ตองหาม  เพราะเปนที่สงผีรายที่กอกวนมนุษยและเปนที่ฝงศพเด็กที่คลอดแลว

ตาย  จึงหามเขาใกลและผานบริเวณนี้  เพราะกลัวจะถูกผีรายเขาทําราย  จึงทําใหปาบริเวณนี้ไมถูก

ทําลาย 

7. บริเวณน้ําออกรู (  Qhovdej  txhawv ) 

หามเขาใกลและเลนน้ําหรือเอาไมแหย  หรือเอากอนหินขวางไปในรูน้ํานั้นเพราะถือวา

เจาของแรงมาก  ทําใหเกิดโรคภัยไขเจ็บไดงาย 

8. ปาที่มีเถาวัลยขึ้นพันไปทางซายของตนไม 

เปนบริเวณที่ตองหามสําหรับท่ีจะอยูอาศัย  และทํามาหากิน  เพราะเชื่อวาผีรายอาศัยอยู  คน

จะไมสามารถอยูท่ีนั่นได 

9. หลองลม ( Hav  iav ) 

เปนบริเวณที่มีน้ําแฉะตลอดป  ดินเปนเลนหลมเชื่อวาบริเวณนี้จะเปนที่อยูอาศัยของผีราย

และสิ่งชั่วรายตางๆ จึงหามไมใหทําการเกษตรกรรมและที่อยูอาศัย 

10. บริเวณอางขางหรือหนองน้ํา ( Pag-Zaj ) 

เชื่อวาเปนที่อยูอาศัยของพญานาควึ่งถือวาเปนเทพเสทาตั่ววา  ( Se thaj tuam vaj) ไม

เหมาะสมในการสรางบานเรือนและทําการเกษตรกรรมใกลๆ หนองน้ํา เพราะจะไปรบกวน

พญานาคทําใหคนเราเจ็บปวยได 

11. บริเวณน้ําลอด ( Qhov  dej saug )  

เปนบริเวณที่สายน้ํามุดหายไปหรือโพรงหิน  ซึ่งไมรูวาสายน้ําจะออกตรงไหน  เชื่อวาเปน

ที่อยูของพญานาคและสิ่งที่ชั่วราย  หามไปเลนหรือเอากอนหินขวางลงไปในรูน้ํา 
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12. บริเวณหนาผาหรือถ้ํา ( Qhov tsua , Pob tsua ) 

หามไมใหคนไปถายอุจจาระ  ปสสาวะ หรือทําสิ่งที่ไมดีบริเวณนั้น  ถาใครทําถือวาไม

เคารพนับถือเจาที่บริเวณนั้น  จะทําใหไมสบายได 

13. บริเวณที่เปนหนาดินผังทลาย ( Tsa  toj  pob ) 

เปนบริเวณตองหามหญิงมีครรภและคนที่มีขวัญออน  เพราะถือวามีผีรายอาศัยอยู  ถาหญิง

มีครรภหรือคนขวัญออนเขาไป  ผีรายนั้นจะทําใหลูกในทองแทงได  และไมสบายขึ้นมา 

14. บริเวณเขาแทงกัน ( Roob sib nyom ) 

เปนบริเวณที่เขาสองลูกมาชนกัน  โดยลูกหนึ่งขวางทางอยูแลวอีกลูกหนึ่งแทง  บริเวณนี้จะ

หามไมใหอาศัยอยูและทํามาหากิน  เพราะเชื่อวาเจาที่ขัดกันไมเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เมื่อคนเรา

อยูอาศัยก็จะเกิดลักษณะเชนนั้นดวย  (นายบวร  ถนอมวรกุล, สัมภาษณวันที่ 8 กุมภาพันธ 2552) 

 

 
ภาพที่ 42   ชนเผามงบานแมสาในวันขึ้นปใหมมง 
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8.  วัฒนธรรม ประเพณ ีชนเผามงบานแมสา 
 

8.1  ประเพณีขึ้นปใหมและการละเลน 

ประเพณีขึ้นปใหมหรือประเพณีฉลองปใหม ซึ่งเปนงานรื่นเริงของชาวมงของทุก ๆ ป จะ

จัดขึ้นหลังจากไดเก็บเกี่ยวผลผลิตในรอบปเรียบรอย และเปนการฉลองถึงความสําเร็จในการ

เพาะปลูกของแตละป ซ่ึงจะตองทําพิธีบูชาถึงผีฟา ผีปา ผีบานที่ใหความคุมครอง และดูแลความสุข

สําราญตลอดทั้งป รวมถึงผลผลิตที่ไดในรอบปดวย ซึ่งแตละหมูบานจะทําการฉลองกันอยางพรอม

เพรียงกันหรือตามวันและเวลาที่สะดวกของแตละหมูบาน ซึ่งโดยมากจะอยูในชวงเดือนธันวาคม

ของทุกป ประเพณีฉลองปใหมมงนี้ชาวมง เรียกกันวา “นอเปโจวฮ” แปลตรงตัวไดวา “กินสามสิบ” 

สืบเนื่องจากชาวมงจะนับชวงเวลาตามจันทรคติ โดยจะเริ่มนับตั้งแตขึ้น 1 ค่ํา ไปจนถึง 30 ค่ํา (ซึ่ง

ตามปฏิทินจันทรคติจะแบงออกเปนขางขึ้น 15 ค่ํา และขางแรม 15 ค่ํา) เมื่อครบ 30 ค่ํา จึงนับเปน 1 

เดือน ดังนั้นในวันสุดทาย (30 ค่ํา) ของเดือนสุดทาย(เดือนที่ 12) ของปจึงถือไดวาเปนวันสงทายป

เกา ชวงวันฉลองปใหมสวนใหญจะตกอยูประมาณชวงเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม ในวัน

ดังกลาวหัวหนาครัวเรือนของแตละบาน จะประกอบพิธีกรรมทางศาสนา เพื่อความเปนสิริมงคล

ของครัวเรือน ถัดจากวันสงทายปเกาไป 3 วัน คือวันขึ้น 1 ค่ํา 2 ค่ําและ 3 ค่ําของเดือนหนึ่ง จัดเปน

วันฉลองปใหมอยางเปนทางการ ซึ่งทุกคนจะหยุดหนาที่การงานทุกอยางในชวงวันดังกลาวนี้ และ

จะมีการจัดการละเลนตาง ๆ ในงานขึ้นปใหม เชน การละเลนลูกชวง การตีลูกขาง การรองเพลงมง 

(มูลนิธิกระจกเงา โครงการพิพิธภัณฑชาวเขา, 2552 : ออนไลน) 

8.2  ประเพณีหลื่อเตา 

จากการสัมภาษณนายวิชัย  ภูสิริพัฒนานนท ผูใหญบานบานแมสานอย (สัมภาษณวันที่ 8 

กุมภาพันธ 2552) ไดกลาววา ประเพณีหล่ือเตา ในหนึ่งปจะมีประเพณีหล่ือเตาเพียง 1 ครั้ง ซึ่งจะทํา

หลังจากวันปใหมอีก 9 เดือน แลวแตบรรพบุรุษหรือตระกูลวาจะจัดทําขึ้นเมื่อใด วันไหน ซึ่งบาง

ตระกูลอาจจะแตกตางกัน ประเพณีหลื่อเตานี้จะมีการจัดทําพิธี 1 วัน 

พิธีหล่ือเตาเปนพิธีกรรมของชาวมงท่ีมีความเชื่อกันวาเปนการปดเปาสิ่งชั่วรายตางๆ  ที่มา

รังควาน เปนการปดเคราะห  ปดกรรม ในวันที่มีการทําพิธีนี้จะไมใหมีการเลนของมีคม ทําการอัน

ใดที่เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุหรือไดรับบาดเจ็บ 

ขั้นตอน/วิธีการ ทําพิธีหลื่อเตา 

บานที่จะทําพิธีจะตัดตนออมา 3 ตน จากนั้นก็จะเรียกคนในบานมารวมกัน พิธีนี้จะทําขึ้น

ตั้งแตเชาตรูในเวลา 06.00 น. พอ (เจาของบาน) จะพรมน้ําไลปดเปาสิ่งที่ไมดีใหคนในบาน เสร็จ

แลวจะนําตนออไปไวนอกบาน เอาตนออไปรวมกัน ณ  บานใดบานหนึ่งที่มีการทําพิธีหลื่อเตานี้  

จากนั้นก็จะตัดตนตั้ง สูงประมาณ 2 เมตร เอาออไปมัดติดกับตนตั้ง จะมีพอหมอมาทําพิธีและแบก
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ตนออรอบกลุมผูทําพิธี 7 รอบทําพิธีเสร็จแลว จะตัดตนออและนําไปทิ้งที่ไกลๆ ที่ชาวบานไมนิยม

ไป เชนในเขาไกล ๆ ถือวาสิ่งนี้เปนสิ่งอัปมงคลมักจะทําใหเสร็จกอน 08.00 น. และหลังจากนั้น ก็

จะกลับมากินเลี้ยง ในวันนั้นจะมีการกินเจไมกินหมูหรือกินเนื้อ 

8.3  ประเพณีกินขาวใหม 

 มูลนิธิกระจกเงา โครงการพิพิธภัณฑชาวเขา (2552 : ออนไลน) ไดระบุไววา ประเพณีกิน

ขาวใหมของมง เปนประเพณีที่สืบทอดกันมาตั้งแตสมัยรุนทวด รุนปู ซึ่งมงจะมีความเชื่อวาจะตอง

เล้ียง ผีปู-ผียา เพราะชวงเวลาในหนึ่งรอบปหรือในหนึ่งปท่ีผานมานั้นผีปูผียา ไดดูแลครอบครัวของ

แตละครอบครัวเปน อยางดี ดังนั้นจึงมีการปลูกขาวใหมเพื่อจะเซนบูชา คุณผีปู-ผียากับเจาที่ทุกตน 

ซึ่งการกินขาวใหมจะทํากันในเดือน ตุลาคมของทุกป ขาวใหมคือขาวที่ปลูกขึ้นมาเพื่อที่จะเซนถวาย

ใหกับผีปู-ผียา แลวสุกในระหวางเดือนกันยายน ถึง ตนเดือนตุลาคม แลวจะตองเก็บเกี่ยวโดยเคียว

เกี่ยวขาวที่มีขนาดเล็ก เพราะเคี่ยวที่ใชเกี่ยวนั้นสามารถที่จะเกี่ยวตนขาวไดเพียง 3-4 ตนเทานั้น จะ

เริ่มเกี่ยวไดเมื่อรวงขาวสุกแตยังไมเหลืองมาก ตองเกี่ยวตอนที่รวงขาวมีสีเขียวปนเหลือง เมื่อเกี่ยว 

เสร็จก็จะนํามานวดใหขาวเปลือกหลุดออกโดยไมตองตากใหแหง นําขาวเปลือกที่นวดเรียบรอย

แลวมาคั่วใหเม็ดขาวแข็งและเปลือกขาวแหง เพื่อใหสะดวกในการตําขาว ในอดีตนั้นนิยมการตํา

ขาวดวยโคกกระเดื่อง เมื่อตําเสร็จเรียบรอยนําขาวมาหุงเพื่อเซนไหวผีปู-ผียา ซึ่งในการทําพิธีเซนผี

นั้น สามารถทําโดยการนําไกตัวผูมาเซนไหวตรงผีประตูกอน 

โดยการนําไกที่ตมทั้งตัวมาประกอบพิธีซึ่งตําแหนงที่จะตองเซนไหวมี 5 แหงไดแก สื่อกาง 

ดั้งขอจุบ ดั้งขอจุด ดั้งขอจอง ดั้งจี้ดั้ง ขณะทําพิธีตองสวดบทสวดเพื่อที่บอกใหส่ิงศักดิ์สิทธิ์ที่นับถือ

ไดรับรูและ เขามาทานกอน เมื่อทําพิธีเสร็จคนในบานถึงจะสามารถทานตอได ซึ่งพิธีกินขาวใหม

นั้นไดสืบทอดมานานหลายชั่วอายุคน  

8.4  การเกิด 

ในอดีตที่ผานมา  มงมีความเชื่อวา การตั้งครรภเกิดจากผีพอผีแมใหเด็กมาเกิด เวลาใกล

คลอดหญิงมีครรภจะไมไปไหนมาไหนโดยลําพัง จะตองมีเพื่อนไปดวยอยางนอย 1 คน การคลอด

บุตรเปนไปตามธรรมชาติ โดยหญิงตั้งครรภจะนั่งอยูบนมานั่งขนาดเล็ก หนาหองนอนเอนตัวพิง

สามี ปดประตูบานหามเด็กเขาไปยุงในบาน  

หลังจากคลอดเสร็จจะทําความสะอาดเด็ก ตัดรกดวยกรรไกร ถาเปนเด็กชายจะนํารกไปฝง

ไวที่เสากลางบานซึ่งเปนเสาที่มีผีเสาสถิตอยู เพราะเด็กผูชายควรจะรูเรื่องผี ถาบุตรเปนหญิงจะฝง

รกไวใตแครนอนของมารดา เพราะตองการใหลูกสาวรูจักรักนวลสงวนตัวและรูจักการบานการ

เรือน เด็กที่เกิดได 3 วัน บิดาจะทําพิธีตั้งชื่อ โดยตองนําไกมาเซนไหวผีบรรพบุรุษ 2 ตัว และ

ขอบคุณผีพอผีแมท่ีสงเด็กมาเกิด พรอมทั้งบอกผีบานขอใหคุมครองเด็ก และรับไวเปนสมาชิกของ
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ครอบครัวของวงศตระกูล มงเชื่อวาถาเด็กที่เกิดมายังไมครบ 3 วัน ยังไมเปนมนุษย หรือยังเปนลูกผี

อยู จึงยังไมตั้งชื่อให หากเด็กนั้นตายลงจะไมทําบุญศพใหตามประเพณีและสามารถนําไปฝงไดเลย  

ปจจุบันนี้มงที่เปนผูเฒา ผูใหญบางคนยังมีความเช่ือนี้อยู แตมงท่ีไดรับการศึกษา จะไมคอย

มีความเชื่อเชนนี้ แตเด็ก หรือบุตรที่เกิดมาจะตองมีการทําพิธีตามประเพณีของมงทุกประการ สวน

การเกิดในปจจุบันนี้สวนใหญจะไปคลอดที่โรงพยาบาลเทานั้นมงจะไมคลอดเองตามธรรมชาติ 

เนื่องจากเกรงวาอาจจะเกิดอันตรายตอหญิงตั้งครรภไดดวย 

8.5  การตาย   

กรณีที่มีคนตาย จะจัดตั้งศพไวที่บาน กรณีที่เปนเด็ก จะเก็บไว 2-3 วันถาตายในครรภ จะ

เอาเด็กออกทางประตูหนาตาง หรือถาไมมีประตูหนาตางจะเจาะรูเอาเด็กลอดออก เพื่อไมใหผีบานผี

เรือนรู เผามงยังคงใชการฝง และดูฮวงจุยในทําเลที่ฝงซ่ึงคลายๆ กับวัฒนธรรมของจีน 

มงเชื่อวาพิธีศพที่ครบถวนถูกตอง จึงจะสงวิญญาณผูตายไปสูสุคติ และควรที่จะตายใน

บานของตน หรือบานญาติก็ยังดี เมื่อทราบแนชัดวาบุคคลนั้นใกลเสียชีวิตแลว บรรดาญาติสนิทจะ

มาชุมนุมพรอมเพียงกัน เพื่อที่จะไดมาดูแลคนที่ใกลจะเสียชีวิต มงมีความเชื่อวาการตายในบานของ

ตนเองนั้น เปนผูมีบุญมาก เพราะไดเห็นลูกหลานของตนเองกอนตาย ผูตายจะไดนอนตายตาหลับ

พรอมกับหมดหวงทุกอยาง เมื่อแนใจวาสิ้นลมหายใจแลว ญาติจะยิงปนขึ้นไปบนฟา 3 นัด เปน

สัญญาณบอกวามีการตายเกิดขึ้นในบานหลังนั้น  

ผูเฒาซึ่งเปนหมอผีจะทําพิธีสวดใหผูตายไปสูปรโลก  หากวาพิธีกรรมไมนาน แสดงวา

วิญญาณของผูตายรับรู และยินยอมที่จะไปตามทางที่วานั้น แตหากวาพิธีกรรมนาน แสดงวา

วิญญาณของผูตายไมยอมไป ยังมีความเปนหวงลูกหลาน และจะมีการพับกระดาษ กระดาษเงิน 

กระดาษทอง เพ่ือใหวิญญาณของผูตายไมลําบาก และจะไดมั่งมีศรีสุขในชาติหนา 

        คืนกอนวันที่จะนําศพไปฝงจะมีการสวด "ฮา จืด สาย-has txwv xaiv นิยมทํากันกรณีที่

ผูตายเปนผูใหญที่มีลูกหลานหรือญาติพี่นองเยอะ และผูตายเปนบุคคลที่มีชื่อเสียงเปนที่นับหนาถือ

ตา   

วันที่จะนําศพไปฝง ชวงเชาจะใหลูกหลานของผูตายทําความสะอาดศพอีกรอบ จะมีการฆา

วัวเพื่อบูชาศพ บางนามสกุล ญาตินําคานมาหามแครวางศพออกจากเรือน เพื่อนําไปยังลานที่ได

เตรียมไวเพื่อทําพิธีกรรมอีกรอบ ซึ่งเรียกวา "ชือ ฉา-tswm tshaav" แตบางแซจะไมมีการ "ชือ ฉา-

tswm tshaav" เมื่อทําพิธีเสร็จแลวญาติจะนําคานมาหามศพไปฝงในสุสาน ในชวงเวลาประมาณบาย

คลอย หรือ 16.00 น. 

  ขบวนแหศพจะมีผูนําขบวนเดินเปาแคนไมซางตลอดทาง ตามดวยสาวถือคบเพลิง เพื่อสอง

ทางใหศพ แตเมื่อนําศพผานพนเขตหมูบาน สาวจะโยนคบเพลิงทิ้งแลววิ่งหนีกลับบานไป ซึ่งเชื่อวา
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จะทําใหวิญญาณไมสามารถยอนกลับเขาบานได เมื่อขบวนถึงสุสาน จะมีผูเฒาสวดทําพิธีอีกครั้ง

หนึ่ง ศพจะถูกหยอนลงในหลุมที่เตรียมไว จากนั้นญาติจะกลบดินปดปากหลุม แลวจัดวางกอนหิน

เหนือหลุมศพ รวมทั้งปดดวยกิ่งไมเพื่อไมใหสัตวมาคุยเขี่ยหลุมศพ แลวจึงจัดการเผากระดาษ หรือ

ทุกสิ่งทุกอยางที่มอบใหกับศพ เมื่อครั้งจัดพิธีที่บานสวนแครที่หามศพมานั้น จะถูกตัดครึ่งเพื่อ

ไมใหกลับบานไป พาคนอื่นสูปรโลกอีก  ในระหวางทางนั้น หามไมใหเด็ดดอกไม หรือใบหญาใด 

ๆ ทั้งสิ้น เพื่อใหวิญญาณไดไปสูสุคติ และหามไมใหลูกหลาน หรือญาติรองไหในระหวางทาง 

มิฉะนั้นวิญญาณจะกังวลใจในการไปสูปรโลก สําหรับศพของผูมีอายุจะถูกฝงตามไหลเขา ซึ่งมีสัน

เขาขนานอยูรอบดาน สันเขาดานซายหากหันหนาไปทางทิศตะวันออก จะมีบริเวณฝงศพของญาติ

ฝายหญิง ดานขวาของสันเขาเปนของญาติฝายชาย ทิวเขาที่รายลอมรอบเขาที่ฝงศพ สงผลตอ

ลูกหลานที่ยังมีชีวิตอยู โดยนับจากทิวเขาที่อยูดานซายของศพ เปนฝงที่บอกถึงความเจริญรุงเรือง 

สุขภาพ และความมั่งมีศรีสุข หากมีทิวเขาที่อยูดานซายของศพยาวมากกวา หรือสูงกวาอีกฝง แสดง

วาจะมีความเจริญรุงเรืองมากกวา 

  มงหามฝงศพลูกในวันคลายวันฝงบิดามารดา เพราะเชื่อวาจะทําใหการทํามาหากินไมเจริญ 

และหามนําศพอ่ืนไปฝงในระดับเดียวกันอีก สําหรับศพเด็กนิยมฝงไวในบริเวณเดียวกัน เพื่อใหเปน

เพื่อนเลนกันแกเหงา มงเชื่อวาเด็กนั้นยังความกลัวผีมาก บางครอบครัวอาจจะลอมรั้วบริเวณหลุม

ศพ เมื่อครบ 13 วัน จะมีการทําพิธีปลดปลอยดวงวิญญาณของผูตายใหไปผุดไปเกิด แลว จึงจะ

สามารถไปดูแลหลุมศพ หรือสรางสุสาน (ฮวงซุย) ได และขึ้นอยูตามความเชื่อของแตละนามสกุล 

  ชาวมงเช่ือวาหลุมศพ หรือสุสานที่มีหญารก ๆ เชน ผักโขม (ที่มีหนาม) จะทําใหครอบครัว

ญาติพี่นองของผูตายอยูดีมีสุข และถาหากมีการเสียชีวิตแบบตายโหง บางนามสกุลญาติจะไมนําศพ

เขาบาน แตจะจัดสุราอาหารออกไปเซนไหวใหไกลจากตัวบานออกไป กอนจะฝงศพ แตบาง

นามสกุลก็จัดพิธีในบานเชนเดียวกับศพท่ัวไปเชนกัน 

 การไวทุกข ญาติพี่นองจะไวทุกขใหผูตายประมาณ 13 วัน และหามปฏิบัติกิจบางอยางซึ่ง

จะทําใหผูตายไปเกิดไมได ในปจจุบันมงการนําศพมาบรรจุไวในโลงศพ เพื่อใหแขกที่มาแสดง

ความเสียใจจะไดมีความรูสึกที่ดีไปดวยสวนในอดีตนั้นไมมีการนําศพมาใสโลง และจะนํามาใส

แครไมแทน 

8.6  ประเพณีการแตงงาน  

สวาง ชลนิติญานนท (สัมภาษณ : 7 กุมภาพันธ 2552) การแตงงานจะแลวแตความคิดของ

แตละคนถาพรอมก็สามารถแตงได แตจะแตงในขางขึ้นเทานั้น จะไมนิยมจัดงานแตงในเดือนแรม 

ชาวบานเผามงผูหญิงจะเปนผูออกเรือน คือตองไปใชชีวิตและวัฒนธรรมของฝายชาย คือ

จะตองไปนับถือผีของฝายชาย โดยพิธีการแตงงานฝายชายมาหาฝายหญิงและแจงใหพอแมของฝาย
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หญิงใหทราบแลวพากลับไปอยูบานของฝายชาย 3 วัน โดยฝายหญิงจะไมกลับบานของตนเอง

ภายใน 3 วันนี้ ถากลับบานจะถือวาผิดผี 

กรณีที่ทองกอนแตงและไมมีพอ ตองไปคลอดนอกบาน หลังจากคลอดเสร็จแลว 1 เดือน 

ถึงจะกลับบานได  

มูลนิธิกระจกเงา โครงการพิพิธภัณฑชาวเขา (2552 : ออนไลน) กลาววา เมื่อฝายชายและ

ฝายหญิงรูจักกันและเกิดรักกัน ทั้ง 2 คนอยากใชชีวิตรวมกัน ฝายชายและฝายหญิงจะกลับมาบาน

ของตนเอง และฝายชายคอยมาพาฝายหญิงจากบานของฝายหญิง โดยผานประตูผีบานของฝายหญิง 

เพราะคนมงถือและเปนวัฒนธรรมของคนมง หลังจากที่ฝายชายและฝายหญิงกลับมาถึงบานของ

ฝายชาย พอ แมของฝายชายจะเอาแมไกมาหมุนรอบศีรษะทั้งสองคน 3 รอบเรียกวา “ หรือขา ” เปน

การตอนรับคนทั้งสองเขาบาน ซ่ึงฝายชายตองแจงใหญาติทางฝายหญิงทราบภายใน 24 ชั่วโมง โดย

จัดหาคน 2 คน เพื่อไปแจงขาวใหพอแมและญาติทางฝายหญิงทราบ วาตอนนี้บุตรชายของเราไดพา

บุตรสาวของทานมาเปนลูกสะใภของเราแลว ทานไมตองเปนหวงบุตรสาว โดยคนที่ไปแจงขาวนั้น

คนมงเรียกวา “ แมโกง ” 

พอ แมฝายหญิงจะแจงใหทางฝายชายวาทราบวาอีก 3 วันให “แมโกง” มาใหม นั้นหมายถึง

วาพอ แมทางฝายหญิงตองการจัดงานแตงงาน สมัยกอนคนมงมักจะอยูกินดวยกันกอนสองถึง 3

เดือนหรืออาจจะเปนปแลวคอยมาจัดงานแตง แตปจจุบันนี้สังคมเปล่ียนไปตามยุคเทคโนโลยี ทําให

การจัดงานแตงงานของคนมงไดกําหนดจัดงานแตงงานภายใน 3 วันเปนที่นิยมกันในปจจุบัน 

 การกําหนดงานแตงงานบางคนอาจกําหนดเมื่อมาแจงขาว คนมงเรียกวา “ กางซุน ” แตบาง

คนอาจจะกําหนดหลังจากนั้นประมาณ 2-3 วัน ที่เรียกวา “ หนาจื่อจงโชง ” พอแมของฝายชายแมจะ

ไมพรอมแตเมื่อทางฝายหญิงตองการก็ตองพรอมสําหรับจัดงานแตงงาน เมื่อทั้ง 2 ฝายพรอมจะจัด

งานแตงงานทันที ในงานแตงงานทางฝายเจาบาวและทางฝายเจาสาวจะผูนําในการจัดงานแตง ฝาย

เจาบาวเรียกวา “ แมโกง สวนฝายเจาสาวเรียกวา “ ปอมิ๋น ” ซึ่งจะทําหนาในการประสานงานทั้ง 2 

ฝายเพื่อใหงานนั้นดําเนินอยางราบรื่น การที่ฝายชายจะเดินทางไปบานของฝายหญิงนั้นฝายเจาบาว

ตอง ฆาหมู 1 ตัวเพื่อเปนการขอบคุณญาติและแขกที่มาในงานแตงของตัวเอง  

ทางฝายพอแมเจาสาวฆาหมูหรือฆาไกก็ไดเพื่อเปนการขอบคุณแขกและตอนรับฝายเจาบาว 

และจะมีการแบงหนาที่ในการรับผิดชอบ เชน คนทําขาว คนสับเนื้อ ในงานแตง เมื่อฝายเจาบาว

มาถึงบานของเจาสาว “ แมโกง ” ทางฝายของเจาบาวจะถามวาอยูบานไหม “ เม ปว งอ เช ” และพอ

แมทางฝายหญิงจะตอบวาอยู “ งอ ” และจะเปดประตูใหเขาบาน ทางฝายเจาบาวจะคาราวะญาติ 

และแขกทางฝายหญิงดวยการคุกเขาโดยมีเจาบาวและเพื่อนเจาบาวคาราวะ และหลังจากนั้นพักตาม

อัธยาศัยและพอแมทางฝายเจาสาวเตรียมอาหารเพื่อใหฝายเจาบาวรับประทาน โดยบานฝายเจาสาวมี 
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“ กางส่ือ ” เปนผูจัดเตรียมการ กอนรับประทานอาหารผูนํา (แมโกง)ของฝายเจาบาวจะสวดบทสวด

ซึ่งมีเนื้อหาวา “ เราขอขอบคุณสําหรับการตอนรับและอาหารในมื้อนี้เปนอยางมาก ” การสวดบท

สวดนั้นเพื่อเปนการขอบคุณที่พอแมทางฝายเจาสาวฆาหมูอยางมีคุณคาจากนั้นรวมรับประทาน

อาหารรวมกัน และหลังจากรับประทานอาหารเสร็จพักตามอัธยาศัย 

เมื่อตกดึกผูนําทั้ง 2 คน คือ “ แมโกง ” และ “ ปอมิ๋น ” จะประสานงานกันถึงคาสินสอด ใน

สมัยกอนคาสินสอดเรียกวา “ หนาจื่อเคาชอ ” ซ่ึงหมายถึง คาเล้ียงดูบุตร หรือคาที่พอแมชุบเลี้ยงลูก 

ปจจุบันนี้อาจจะไมคุนหูและอาจไมเปนที่รูจักกัน  

หลังจากนั้นจะมีการตั้งโตะโดยทั้ง 2 ฝายคือ ทางฝายเจาสาวและทางฝายเจาบาว ฆาไก คน

ละ 1 ตัว และหลังจากนั้นนําไปตมเสร็จนําไปตั้งโตะ “ แมโกง ” และ “ ปอมิ๋น ” จะสวดบทสวด

กอนจะขึ้นโตะและจะมีการดื่มเหลา และไดนําหมูมา 1 ตัวดวย ซึ่งคนมงนิยมนําหมูที่นํามาทําพิธี

แตงงานตองมีน้ําหนักไมนอยกวา 80 กิโลกรัม และไมมากกวา 120 กิโลกรัม สวนความใหญนั้น

คนมงนิยมไมนอยกวา 6 เมตร และความสูงไมเกิน 8 เมตร 

8.7  ภาษามง 

ภาษามงในประเทศไทยแบงเปน 2 กลุมคือ ภาษามงเขียว หรือ มงจั๊ว (Hmong Njua) และ

ภาษามงขาว หรือ มงเดอว (Hmong Daw) แตก็ไมแตกตางกันมากนักและสามารถฟงเขาใจ สวน

ภาษาเขียนนั้นใชภาษาอังกฤษ (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, 2552: ออนไลน) 

ตัวอยางของภาษามง 

สวัสดี            ยอยง 

ยินดีตอนรับ     ยงเซ๊ียะตอไจ 

ขอบคุณ     อัวเจา 

สบายดีไหม     ปวนอกายอยง 

สบายดี     นอกายอยง 

ลากอน     มูฮอตั้ว 

ฉันรักเธอ    กูเหนียกอ 

ไปไหนมา    มูตื่อหลอ  

กินน้ํา     เหาเดร 

อยากกินน้ํา     สาเหาเดร 

อันนี้ราคาเทาไหร    หนัวเกเปเจื่อ 

กินขาวหรือยัง    นอหมอหลอจี่เตา 

(วิชัย  มนัสมโนธรรม, สัมภาษณวันที่ 7 กุมภาพันธ 2552) 
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8.8  ลักษณะการแตงกาย 

มงลายและมงขาวทั้ง 2 กลุม มีการแตงกายแตกตางกัน คือ(พิพิธภัณฑชนเผามงบานผานกกก, 2552: 

ไมระบุหนา) 

 กลุมมงลาย : ผูหญิงจะสวมใสกระโปรงสั้นผาใยกัญชงเขียนลายดวยขี้ผึ้ง (Batik) ยอมสี

คราม จับจีบรอบตัว สวมเส้ือผาหนา ประดับลวดลายตรงหนาอกเปนแฉกๆ คลายครีบหางปลา มีปก

คลายเส้ือกลาสีเรือตกแตงเปนแฉก ปกลวดลายสวยงาม แตเวลาสวมใสจะกลับไวดานใน คาดเอว

ดวยผาหอยหนา ตกแตงลวดลาย สวยงามในกลุมหญิงสาว สวนผูสูงอายุจะใชสีดํา เวลาคาดเอวจะ

ทิ้งชายเปนพูไปทางดานหลัง  

ผูชายสวมกางเกงเปายาวสีดํา เส้ือแขนยาวตัวสั้นตกแตงชวงหนาอก คาดเอวดวยผาปกทิ้ง

ชายไปทางดานหลัง ดานหนาปกตกแตงลวดลายสวยงามมาก 

กลุมมงขาว : ผูหญิงจะสวมใสกางเกงขายาวสีดําหรือน้ําเงินเขมในวันปกติ ในโอกาสพิเศษ

ของชุมชนจะสวมกระโปรงผาใยกัญชงสีขาว จัดจีบเล็กๆ รอบตัว สวมเสื้อผาหนา แขนยาวสีดํา มี

ปกเปนแผนส่ีเหลี่ยมเหมือนกลาสีเรือ เนนการปกตกแตงสวยงาม คาดเอวดวยผาหอยหนา ตกแตง

ลวดลายพิถีพิถัน   

 ผูชาย แตงกายคลายมงลาย แตสวมกางเกงจีนขายาวสีดํา เสื้อตัวยาวกวาผูชายมงลาย 

 

 
                                           ภาพที่ 43   เครื่องแตงกายของชนเผามงขาวและมงลาย 
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ภาพที่ 44   การแตงกายของเด็กชายมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 45   เครื่องประดับของชนเผามง 
 

8.9  เครื่องประดับ 

 บุญชวย  ศรีสวัสดิ์, 2545 : 436) กลาววา หวงคอเงิน เปนเครื่องประดับกายซึ่งทุกคนขาด

ไมไดไมวาชายหรือหญิง แสดงถึงฐานะและเปนสัญลักษณอยางหนึ่งของชาวแมว ชายหนุมบางคน

สวมหวงคอโลหะเงินซอนๆ กัน 4-5 อัน หวงคออันหนึ่งใชเงินเหรียญรูปหลอมหลอตกราว 25 ถึง 

30 เหรียญรูป ทําดวยโลหะเงินแทไมมีเจือปนอยางเครื่องเงินเครื่องถมที่มีจําหนายกันในจังหวัดพระ

นคร บางคนทําหวงคอเงินเรียงรายติดกันเปนชั้นๆ ถึง 4-5 หวง ตรงปลายมีสายโซเงินหอยลงมา

แขวนแผนโลหะเงินสี่เหล่ียมไวที่หนาอก พวกอยูในเขตประเทศลาวทําโซเสนเล็กๆคลองหอยลงมา

นับสิบกวาสาย ผูชายสูงอายุหรือมีภรรยาแลวไมนิยมประดับเครื่องแตงกายมากอยางชายหนุม มัก

สวมหวงคอเงินเพียง 1 อันหรือ 2 อันเทานั้น 
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ภาพที่46   หวงคอเงิน 

8.10  งานหัตถกรรมทองถิ่น 

 หัตถกรรมทองถ่ินที่เปนวิถีชีวิตของประชาชนภายในชุมชนนั้น  สามารถจําแนกไดหลาย

ประเภทดังนี้คือ  (มูลนิธิกระจกเงา  โครงการพิพิธภัณฑชาวเขา  2552  :  ออนไลน) 
 

 
ภาพที่ 47   การตีมีด 

 

1.  การตีมีด 

การตีมีด ในอดีตมงมีความรูเรื่องการทํามีดอยูมากมาย ลักษณะมีดของมงจะไมเหมือนกับ

ชนเผาอื่น มงจะมีการตีมีดตามสภาพการ ใชงาน ถาเปนงานหนักตัวมีดก็จะมีลักษณะใหญ แตถาใช

ในการดายหญา มงจะทําดามมืดใหยาวเพื่อสะดวกในการฟนหญา หรือถาตัดไมมงก็จะทําตัวมีด
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ใหญขึ้นดามไมคอยยาวเทาไร เพื่อสะดวกแกการใชงาน มงจึงไดชื่อวาผูที่มีความสามารถในการตี

มีดเปนอยางมาก มีดมงจะมีลักษณะพิเศษกวา คือตัวมีดจะหนา ตรงปลายมีดจะแหลมมาก มีความ

คมมาก 

เครื่องเปาลมกับกองถาน เครื่องเปาลมมีประโยชนในการเปาลมเพื่อใหถานรอนขึ้น และไม

ดับ สะดวกแกการเผามีดใหรอน และสามารถที่จะตีมีดตามรูปแบบที่ตองการ ซึ่งมีดที่ถูกวัดแบบ

เรียบรอยแลว จะถูกนํามาเผาใหมีความออนตัวขึ้น แลวจึงจะตีมีดใหมีความสวยงาม เครื่องเปาลมทํา

มาจากไม โดยหาทอนไมที่มีขนาดใหญพอสมควร เจาะตรงกลางใหมีชองวางในทอนไมอยู จากนั้น

นําเสนเหล็กมา เอาแผนไมมาทําเปนฝาปดตรงดานหนาของทอนไม เจาะรู ตรงกลางของแผนไมที่

ใชทําเปนฝา นําเสนเหล็กที่เตรียมไวมาสอดใสเขาไป จากนั้นจึงนําไปสวมลงไปในทอนไม เวลาที่

ดึงออกแลวดันเขาไปจะมีลมเปนตัวชวยเปา ใหถานที่ติดไฟอยูขางหนาไมตองดับ 

 

 
 

ภาพที่ 48   เครื่องเปาลมกับกองถาน 

 

แบบมีดตาง ๆ ของมง 

ซึ่งการตีมีดแตละครั้ง มงจะตองมีการนําแผนเหล็กที่จะตีเปนมีด มาวัดตามแบบ มีดตามที่ 

มงออกแบบไว เพื่อสะดวกแกการใชงานเพราะมีดมง แตละแบบจะมีการนํามาใชงานคนละดานกัน 

มีดจะมีขนาดของตัวมีด  หนาก็จะมี การใชงานที่คอยขางหนัก หรือใชสําหรับในการตัดสิ่งของที่มี

ความแข็งแรง สวนมีด ที่มีขนาดของตัวมีดบาง และเล็กลงจะใชในการตัดสิ่งของที่ออนกวา เชน ใช

หั่นผักตาง ๆ สวนมีดที่ใชในการหั่นเนื้อสัตวตางกันตรงปลายมีดจะมี ลักษณะแหลมมาก ตัวมีดจะมี

ลักษณะเล็กยาวเรียว เหมาะสําหรับในการพกพาไปไหนมาไหนไดสะดวก 
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     ภาพที่ 50   มีดดามยาว (เมาจัว๊) 

มีดดามสั้นหรือมีดปลายแหลม (เจาะปลึ่อ) ตัวมีดจะมีความยาว

ประมาณ 15-25 เซนติเมตรตรงปลายมีดจะแหลมและคมมาก 

วิธีการประดิษฐ มีดปลายแหลมหรือมีดดามสั้นจะนําเสนเหล็ก

มาเผาใหแดง เพื่องายตอการตี แลวจะตีตามแบบที่มีไวแลว มีด

ดามสั้นนี้จะเปนมีดที่ใชในการประกอบอาหารและใชพกติด

ตัว เมื่อออกไปลาสัตวในปา 

 

ภาพที่ 49   มีดดามส้ันหรือมีดปลายแหลม  

                            (เจาะปล่ึอ) 

 

มีดดามยาว (เมาจั๊ว) หรือมีดดายหญาของมง มีลักษณะตัวมีดมี

ความยาว ประมาณ 30 - 45 เซนติเมตร ตรงปลายมีดจะมีลักษณะ

งอเขาหาตัวมีดที่คม สวนที่ปลายมีดนั้นจะมีลักษณะเหมือนปลอง

ถือได สามารถที่จะนําไมมาเหลาแลวสอดเขาไปขางใน เพื่อใช

เปนดามจับอีกครั้งหนึ่ง เพื่อสะดวกแกการใชงาน ซึ่งมีดชนิดนี้จะ

ใชในการดายหญาเทานั้น และใชตัดตนไม ซึ่งจะสังเกตเห็นวา

ขนาดของตัวมีดจะมีความหนากวามีดชนิดอื่นๆ มีดดามยาวนี้จะ

เปนมีดคูชีพของมง เพราะมงจะใชมีดนี้ในการทําไรตลอดเวลา 

 

 ภาพ 50   มีดดามยาว (เมาจั๊ว) 

ขวาน (เตา)     ใชในการผาฝนหรือใชตัดตนไมที่มีขนาดใหญ มง

จะทํามาจากเหล็กที่มีขนาดใหญเพื่อเหมาะสมแกการใชงาน 

วิธีการตีขวานมงเริ่มจาก นําทอนเหล็กมาเผาใหออนตัวแลว 

จากนั้น จะมีการเจาะรู ซึ่งขนาดเจาะรูนั้นจะตองเผาใหกอนเหล็ก

ออนตัวจริง ๆ จึงจะสามารถที่จะเจาะรูได หลังจากที่ เจาะรู

เรียบรอยแลว จะมีการตีตรงปลายขวานใหมีความคม จากนั้น

เหลาไมมาสอดใสเขาไป เพื่อเปนดามจับสะดวก และเหมาะกับ 

การใชงาน 

 

 

ภาพที่ 51 ขวาน (เตา) 
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เคียวเกี่ยวขาวมง ทํามาจากเหล็ก มงจะมีการตีเคียวเพื่อใชใน

การเกี่ยวขาวโดยเฉพาะ คือ เคียว มงจะมีลักษณะโคง ตัวมีดจะ

หนานิดหนอย ไมมีรอยหยักดานในของดามที่มีความคม ซึ่ง

เคียวใชในการเกี่ยวขาวโดยตรงเทานั้น 

 

 
 

            ภาพที ่52 เคียวเกี่ยวขาวมง 

 

 

 
ภาพที่ 53   การเขียนผาลายเทียน 

 

2.  ผาเขียนลายเทียน 

ชไลพร ถนอมวรกุล (สัมภาษณวันที่ 8 กุมภาพันธ 2552) ไดกลาววา ในอดีตผาเขียนลาย

เทียนชาวเขาสวนใหญจะใชผาใยกัญชงที่ผลิตเองมาปกเปนลวดลายตางๆ ซึ่งลวดลายเหลานี้ ชาวม

งคิดคนออกแบบของลวดลายเอง ปกติแลวชนเผามงจะมีความประณีตในการคิดลวดลาย และการ

ปกลวดลายตางๆ ซ่ึงจะเห็นไดจากกระโปรงของมงที่ทําจากผาเขียนลายเทียนกับผาปก และเมื่อมี

การปกลายเรียบรอยแลว จะนํามาแปรรูปเปนเส้ือผาที่จะสวมใสในเทศกาลปใหม หรือในวันสําคัญ

ตาง ๆ และสามารถที่จะประดิษฐเปนเครื่องใชอยางอื่นได เชน ถุงยาม กระเปาสะพาย กระเปาเป 

กระเปาใสสตางค ถุงใสโทรศัพทมือถือ เครื่องใชอื่น ๆ เปนตน ซึ่งผาปกของมงจะมีลวดลายที่

แตกตางกันไป และมีชื่อเรียกแตกตางกัน  
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อุปกรณการทําผาเขียนลายเทียน 

1. ผาดิบธรรมดา ไมยอมสี ความยาวตั้งแต 2.0 เมตร - 4.0 เมตร 

2. จั่นติ้ง (ปากกาเขียนเทียน) 

3. ขี้ผึ้งเผาไฟไมผสมน้ํา 

4. โตะที่ใชเขียนผา ตองเปนโตะที่ไมมีรอยตอและตองเรียบเทากันเสมอ 

5. หมอตมขี้ผึ้ง เปนภาชนะสําหรับอุนใหขี้ผึ้งรอนอยูตลอดเวลา 

6. แบบหรือลวดลายที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ อาจดัดแปลงโดยการนําเอาศิลปะสวนตัว

และมาผสมผสานลวดลายดั้งเดิม 

7. สมุนไพรบางชนิดที่เปนสวนผสมในการยอมสีผา 

8. ใบมอฮอม ซ่ึงเปนสวนผสมหลักในการยอมสีผาหลังการเขียนลวดลาย 
 

 

 
 

ภาพที่ 54   ใบฮอมใชในการยอมผาหลังการเขียนลวดลายของผาเขียนลายเทียน 
 

ขั้นตอนและกรรมวิธีในการเขียนลายและการยอมสี 

ขั้นตอนที่ 1 

นําขี้ผึ้งมาละลายหรือตมใหรอน โดยวิธีการดังนี้ นําหมอตมขี้ผึ้งที่มีขนาดเสนผาศูนยกลาง

กวาง 10 เซนติเมตร จากนั้นนําขี้ผึ้งใสลงไป นําหมอขี้ผึ้งไปอุนกับถานที่รอนจัด จากนั้นขี้ผึ้งก็จะ

ละลาย รอจนกวาขี้ผึ้งรอนจัดถึงจะใชได 

ขั้นตอนที่ 2 

นําผาดิบที่ทอไดเรียบรอย มาสรางตารางสี่เหลี่ยมจัตุรัส ขนาดของสี่เหลี่ยมประมาณ 2-3 

เซนติเมตร ตารางทุกชองจะตองมีขนาดเทากัน โดยสรางตารางใหเต็มผาดิบ ตองใชดินสอขีดเสน
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ตาราง หรือปากกาน้ําเงินก็ได ไมควรที่จะใชปากกาสีแดง เพราะปากกา สีแดงเมื่อนํามาขีด หรือ

สรางตารางแลวเวลายอมผาไหม จะเห็นเสนตารางเปนสีแดงอยูทําให ผาไมสวย จากนั้นนําปากกา

เขียนขี้ผึ้ง โดยนําปากกาไปจุมขี้ผึ้ง แลวนํามาเขียนลวดลายตางๆ บนผาไหมดิบ ปากกาเขียนขี้ผึ้งนั้น

เรียกวา ดาตาะ ซึ่งดาตาะทําจากเหล็กหรือทองเหลือง วิธีการทํา คือ นําแผนทองเหลืองหรือแผน

เหล็กมาวัดเปนรูปสามเหลี่ยมที่มีขนาดประมาณ 2 เซนติเมตร จากนั้นแลวนํามาขัดดานดานหนึ่งให

เรียบ เหลาไมไผที่มีขนาดเสนผาศูนยกลางประมาณ 2 เซนติเมตร หรือประมาณ 1 เซนติเมตร นําไม

ไผมาผาปลายดานใดดานหนึ่ง แลวนําแผนเหล็กที่ตัดมาเรียบรอยมา สอดใสลงไปในชองรอยผา

แลวมัดใหเรียบรอย หลังจากที่เขียนลวดลายเสร็จ 

ขั้นตอนที่ 3 

จะนําผาไปยอมครามใหดํา เมื่อยอมเสร็จเรียบรอยแลว ก็จะนําไปลางสีครามนั้นออกให

หมดกอน โดยที่จะลางสีครามออกไดนั้นจะมีวิธีการดังนี้ คือ ตมน้ํารอนใหเดือด จากนั้นก็น้ําผาที่

เขียนลวดลายเสร็จมาแชน้ําเย็นจากนั้นนําผาที่แชน้ําเย็นออกรอใหแหงกอน แลวนําผาที่เขียน

ลวดลายมาตมกับน้ํารอนในกระทะที่ตั้งน้ําไว รอสักประมาณ 3-5 นาที พยายามลางคราบขี้ผึ้งออก

ใหหมด นําไปผึ่งแดดใหแหง แลวก็นําผานั้นไปตัดตกแตงใหสวยงาม โดยที่นําผาสีอื่นมาปะชุนให

เรียบรอยดังนี้ แลวจึงนํามาจับจีบทั้งหมด 

ขั้นตอนที่ 4 

นําผาที่ปกเรียบรอยมาตอกับผาเขียนลายเทียน แลวจัดกลีบใหตรงกัน จากนั้นรอยจีบนั้นจะตองเอา

ดายรอยไวแนน เพื่อใหจีบสามารถอยูไดนาน และจัดตัวอยูตลอดเวลา เมื่อถึงงานเทศกาลปใหมจะ

สามารถนํามาใชไดเลย เพราะหากวากระโปรงนั้นจับจีบไมสวย ก็ใสไมสวยเหมือนกัน ดังนั้นเมื่อ

จับจีบเรียบรอยแลวจะตองเก็บ ประมาณ 1 เดือนเปนอยางนอย เพื่อใหจีบคงทน และสวยงาม 

สามารถนํามาใชไดเลย (อรุโณทัย  เจริญทรัพยอนันต, สัมภาษณวันที่ 7 กุมภาพันธ 2552) 

การดูแลรักษา 

การดูแลรักษาผายอมสีมอฮอมนั้น ไมควรใชผงซักฟอกที่มีสวนผสมของสารขจัดคราบ

หรือสารฟอกขาว เพราะจะทําใหลวดลายที่เขียนบนผืนผาซีดจางและหลุดลอกออก ควรใชน้ํา

ธรรมดาในการซัก 

หมายเหตุ 

 สามารถใชผาใยกันชงในการทําไดเชนกัน แตไมคอยไดรับความนิยมเนื่องจากตนทุน

การซื้อมีราคาแพง 

 ไมไดทําเพื่อการซ้ือ-ขาย เนื่องจากทําขึ้นเพื่อใชเปนการสวนตัวและนํามาใชในงานพิธี

ที่สําคัญเทานั้น 
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ภาพที่ 55  หมอตมขี้ผึ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                             ภาพที ่56   ขั้นตอนในการเขียนผาเขียนลายเทียน 

 

 
                                                            ภาพที่ 57   การปกและจัดกลีบกระโปรง 

- 112 - 



 

 
 

 
                                                                  ภาพที่ 58   กระโปรงผาใยกัญชง 
 

 

3.  การทอผาใยกัญชง 

อดีต  มงมีการนําผาใยกัญชงที่ทอเองมาเขียนเปนลวดลายตางๆ เพื่อที่จะทําเปนกระโปรง

ของผูหญิงมง ซ่ึงผาใยกัญชงนั้นทํามาจากเปลือกของเสนใยกัญชงที่แหงสนิท จากนั้นจะนํามาฉีก

ออกเปนเสนเล็กๆ เพื่อที่จะไดเสนดายที่มีขนาดเล็กเหมาะสมกับการทอผา ซ่ึงทั่วไปจะนําเสนใยกัญ

ชง ที่แบงเปน 4 สวน หรือแบงออกเปนอีก 16-20 เสน จากนั้นจะนําเสนใยกัญชงไปตําในครก

กระเดื่อง เพื่อใหเปลือกนอกที่หุมติดกับเสนใยหลุดออกไป ใหเหลือแตเสนใยแทๆ เทานั้น เพราะ

เสนใยกัญชงแทจะมีความออนตัว และสะดวกแกการปน 

หลังจากที่มีการตําเสนใยกัญชงเรียบรอยแลวก็จะนํามาพันมวนเปนกอนโดยใชตีนดั่ว 

(ตีนดั่ว เปนเครื่องมือเฉพาะในการพันเสนใยกัญชง) ทํามาจากไมกลมๆ เสนผาศูนยกลางยาว

ประมาณ 8-10 นิ้ว มีที่ถือทําดวยหวายถักในขณะที่นํามาพันแกนไมนั้น จะมีการตอเสนใยกัญชงแต

ละเสน โดยใชนิ้วมือขยี้สวนปลายของเสนใยกัญชงใหแตกออกเปนสองเสน จากนั้นก็จะนําอีกเสน

หนึ่งมาตอกับเสนเดิม เมื่อเสนใยกัญชงเต็มแกนแลวจะคลายกับรองเทาจีน จากนั้นจึงถอดไมออก

เก็บมวนเสนใยไว นําไปจุมน้ํารอนใหออนตัว แลวนําไปตีเปนเกลียว โดยผานการเขาเครื่องตีเกลียว 

นั่นคือชั้วดั่ว เสนใยที่ผานการปนเปนเกลียวแลวจะกรอไวในแกนที่เรียกวา ซาย ซึ่งเครื่องชั้วดั่ว

เครื่องหนึ่งสามารถท่ีจะไจแกนเสนใยกัญชงไดครั้งละ 4 - 6 แกน เมื่อเสร็จก็จะเปล่ียนชุดใหมอีก 

จากนั้นก็ดึงดายออกจากแกนเขาเครื่องโกลเพื่อเก็บตอไป จากนั้นนําดายเสนใยกัญชงมา

ฟอกสีและทําใหดายออนตัว โดยนํามาตมกับน้ําขี้เถาประมาณ 4 กาละมัง นํามารอนเศษถานออก
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แลวผสมน้ําใสลงในกระทะใบบัว เอาไจดายกัญชงลงตมจนดายนิ่มยกลง และเอาไจดายคลุกกับ

ขี้เถา แชไวเชนนั้น เมื่อแหงสนิทแลวนําไปตมกับน้ําขี้เถา แชไว 1 คืน ลางขี้เถาออกใหหมด ตากให

แหง ทําซํ้าเชนนี้จนกวาเสนใยจะขาวจนพอใจ จึงซักใหสะอาด 

จากนั้นก็นําเสนดายที่ปนเรียบรอยแลวมาทอเปนผาใยกัญชง เมื่อทอเรียบรอยแลวก็จะนํามา

รีดดวยกอนหิน ซึ่งกอนหินนี้ใชสําหรับในการรีดผาใยกัญชงเทานั้น หากวาไมรีดใหเรียบแลว เวลา

นําผาใยกัญชงมาเขียนเปนลวดลายจะไมสามารถเขียนได เนื่องจากมีปมของเสนดายที่ตอกันดวย 

หากวาไมเรียบก็จะเขียนลวดลายไดไมสวย (มูลนิธิกระจกเงา โครงการพิพิธภัณฑชาวเขา, 2552: 

ออนไลน) 
 

 
ภาพที ่59 เสนใยกัญชง 

 

 

ภาพที่ 60   ตีนดัว่ เครื่องมือเฉพาะในการพันเสนใยกัญชง 
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ภาพที่ 61   การปนเสนใยกันชงใหเปนเกลียว 

 

 

ภาพที่ 62   ขั้นตอนการทําผาใยกัญชง 

 

4.  เครื่องจักสาน 

กระบุง (เกอว) kawm เปนภาชนะของมงซึ่งทําจากไมไผโดยนํา

ไมไผมาสานเปนลวดลายตางๆ ประกอบกันเปนกระบุงหรือ

เกอะ กระบุงของมงนั้นมีหลายลักษณะโดยที่ กระบุงจะแตกตาง

กันนั้นขึ้นอยูกับชนิดของมง ถาเปนกระบุงที่มงดําทํา จะมี

ลักษณะลวดลายที่แตกตางจากมงขาว คือ ลวดลายของมงขาวจะ

ละเอียดกวามงดํา และตัวกระบุงจะมีขนาดเล็กกวามงดํา แตที่

เหมือนกันคือ วิธีการใช คือจะใชเมื่อตองออกไปทํางานในไร  
 

 

 

         ภาพที่ 63 กระบุง (เกอว) 
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กระดง (วาง) เปนอุปกรณที่มงใชในการลอนขาวหรือตากเมล็ด

พันธุตางๆ นอกจากนี้ยังใชรองในการทําขนม ตัวกระดงทํามา

จากไมไผ และในการสานกระดงนั้นจะสานจากสวนกลางให

เรียบรอยกอน แลวจากนั้นจะทําการตัดขอบและดัดใหโคงเปน

วงกลม เพื่อที่จะทําสันกระดังหรือขอบกระดง ซึ่งการทําขอบ

กระดงนั้นเพื่อใหกระดงแข็งแรงทนทานกับการใชงาน สวน

มากมงจะนําไปผิงไฟไว เพื่อใหเนื้อไมไผแหง สนิท สีสวย 

 

 

หมอขาว (จู) เปนอุปกรณมงที่ใชในการหุงขาว ใชสําหรับ

ครอบครัวที่มีสมาชิกครอบครัวหลายสิบคน หมอขาว (จู) ทํา

มาจากไมไผ วิธีการประดิษฐคือ จะนําไมไผที่เรียบมาไวขางใน 

จากนั้นก็จะนําไมไผที่จะสานไวขางนอก จากนั้นเริ่มสานขาง

นอกกอน แลวนําไมไผที่เรียบ เปนชิ้นมาประกอบไวขางใน 

 

               

 

 

กระชอน (ซัวะจี้) เปนอุปกรณที่มงใชในการกรองขาวหรือใช

ในการกรองน้ํามันตางๆ เชน น้ํามันหมูเปนตน เปนอุปกรณที่

ทําจากไมไผ วิธีการประดิษฐคือ นําไมไผมีขนาดหนา 3-5 ซม. 

เพื่อประกอบกันเปนวงกลมแลวนําไมไผที่มีความหนา 2-3 ซม. 

มาทําเปนเสนที่วางอยูในแนวตั้ง จากนั้นนําไมไผที่มีขนาดของ

เสนเล็กหนา 1ซม. เพื่อใชเปนตัวสานตามขวางถาเสนไมไผ

สามารถที่ตอตามรอยเดิมได ซัวะจี้หรือกระชอนนี้   มงจะ

ประดิษฐเพื่อใชงานในการหุงขาวกับการกรองน้ํามันหมูเปน

ตน 

 

 

 
 

ภาพที ่64  กระดง (วาง) 

     ภาพที่ 66 กระชอน (ซัวะจี้) 

   ภาพที่ 65 หมอขาว (จู) 
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ซุมไก (เตอะคาร) เปนอุปกรณที่ใชในการขนไก ซึ่งทําจากไมไผ 

วิธีการทําคือจะนําไมไผ มาผาเปนซีกๆ แลวเหลาใหเรียบรอย เพื่อ

มิใหซีกไมไผบาดมือ จากนั้นจะนําไมไผที่ มีขนาดใหไวเปนสัน 

หรือเปนรูปทรงไว จากนั้นนําไมไผที่บางกวามาสานตามรูปทรงที่ 

เตรียมไว เวลาสานใหสลับสีของไมไผ รูปทรงจะมีสีสันที่สวยงาม 

เมื่อสานไดแลวจะ ทําประตูใหกับซุมไกเพื่อใชสําหรับปดเปด 

ไมใหไกออกจากซุมไกได และสามารถที่ จะนํา เคลื่อนที่ไดอีก 

 

 

  

กรงขังลูกไก  ใชในการขังลกูไก ซึ่งทํามาจากไมไผ วิธีการ

ทําคือจะนําไมไผ มาผาเปนซีกๆ แลวเหลาใหเรียบรอย เพื่อมิ

ใหซีกไมไผบาดมือ จากนั้นจะนําไมไผที่ มีขนาดใหไวเปน

สัน หรือเปนรูปทรงไว แลวนํามาสาน วิธีใช นําลูกไกใสใน

กรงแลวนําไมไผมาสอดคัน่ระหวางทางออกขางบน 

 
 

          

           ภาพที่ 68 กรงขังลูกไก   

 

       หีบใสผา (แมลอง) เปนอุปกรณที่ใชสําหรับเก็บผา หรือของใช     

       ในอดีตเพราะเนื่องจากในสมัยนั้นยังไมมีตูเสื้อผาเหมือนกับใน    

       ปจจุบัน 

 

 

 

 

    ภาพที่ 69 หีบใสผา (แมลอง) 

  ภาพที่ 67  ซุมไก (เตอะคาร) 
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ภาพที่ 70   กระบุง (เกอว) ใชเมื่อตองออกไปทํางานในไร 

 

5.  เครื่องมอืเครื่องใชในชีวิตประจําวัน 

 

ขัน (ฝกเตา) เปนอุปกรณที่มงใชในการตกัขาวขณะหุงอยู 

และใชตักน้ํา นอกจากนี้แลวยังจะใชตักอาหารใหกับสัตว

เล้ียงดวย ตัวขันทํามาจากน้าํเตา วิธีการประกอบคือ นําฝก

เตา ที่แกเต็มมาตัดหรือแบงเปนสองขางแลว ขูดเมล็ดที่อยู

ขางในออกใหเรียบรอย เพื่อความสะอาดและสามารถใช

งานได จากนัน้กจ็ะนําไปผิงไฟไวเพื่อใหแหงเต็มที่อีกครั้ง

หนึ่ง ผึ่งไว 1-2  อาทิตย ก็สามารถนํามาใชไดเลย 

 

 

 

เครื่องทอผาใยกันชง   เปนอุปกรณทีใ่ชทอผาใยกันชง สําหรับ

การจําหนาย และทอไวใชเองภายในครัวเรือน 

 

 

 

          ภาพที่ 72   เครื่องทอผาใยกันชง    

 ภาพที่ 71   ขัน (ฝกเตา) 

- 118 - 



 

 
 

ภาพที่ 74 รางตําขนมมง (ดั้งจั่ว) 

ครกกระเดือ่ง (จู-cug) เปนอุปกรณของมงท่ีใชในการตํา

ขาวเปลือกไวสําหรับบริโภค ลักษณะของอุปกรณมดีังนี้ จูทํา

จากทอนไม ที่มีขนาดใหญ โดยเจาะรใูหมีขนาดใหญ แตตอง

ไมใหรั่ว แลวฝงไวในบานหรือนอกตวับานก็ได แลวจะทํา

เสาไวยึด แลวนํา ทอนไมอีกทอนหนึ่งที่มีขนาดเล็กลง ที่มี

ลักษณะเปนรูปตัวท ีเพื่อที่จะใชในการเหยียบ 

        ภาพที่ 73   ครกกระเดื่อง (จู-cug) 

 

รางตําขนมมง (ดั้งจั่ว) เปนอุปกรณทีใ่ชในการตําขนมมง 

วิธีการทําหมอตําขนมมงคือ หาทอนไมท่ีมีขนาดทีใ่หญมาก 

จากนัน้นําทอนไมมาผาครึ่งแลวทําการเจาะ ใหเปนรูป 

สี่เหล่ียมหรือสี่เหลี่ยมผืนผาก็ได จากนั้นก็จะนําไปแชน้ํา 1 

วันหลังจากแชน้ําเสร็จสามารถนํามาใช ไดเลย วิธกีารทํา

ขนมมงคือ จะนําขาวเหนียวที่หุงใหสุกเรียบรอยแลว นํามาเท

ลงไปในหมอ ดั้งจั่ว จากนั้นก็จะนําไมมาตําใหขาวเหนียว

เหลว จากนั้นก็นํากระดง (วาง) มารอง ไวขาง (ดั้งจั่ว) 

เพื่อที่จะนําขนมออกจากดั้งจั่ว แลวนําไขแดงมาทากระดง 

(วาง) ใหเรียบรอย กอนที่ขนมลงจากกระดงเพื่อไมใหขนมติด

กระดง (วาง) จากนั้นดึงขาวเหนียวที่ตําแลว มาเปนกอนๆ 

แลวเอาใบกลวยมาหอไวเปนลูกๆ เก็บไวกินนานๆ ปจจุบนันี้

การทําขนมจากดั๊งจัว่ยังม ีและจะทําในเทศกาลปใหมเทานัน้ 
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 เครื่องโมขาวโพด (เย-yeb) เปนอุปกรณที่มงใชในการโม

ขาวโพดใหมีขนาดเล็กลง เพื่อใชเปนอาหารใหกับสัตวเลี้ยง 

ลักษณะของอุปกรณเครื่องโม (แยะ) จะทําจากหินอัคนีทีม่ีความ

แข็งแรงมาก ตดัใหเปนรูปทรงกลม 2 ขางไวทับกัน สวนขางที่อยู

ขางบนจะเจาะรูตรงกลาง ของหินทรงกลม และดานขางของหิน

จะทําเปนที่จับแตตองเจาะรูเพื่อที่ใสดามให เพื่อจะไดหมุนเวลา

โมขาวโพดตางๆ หรือวาจะเปนเมล็ดพันธุอยางอ่ืนที่ตองการ 

              

ภาพที่ 75 เครื่องโมขาวโพด (เย-yeb) 
 

กระดิ่งแขวนคอสัตว  เปนอุปกรณที่ใชแขวนคอสัตวประเภท

วัว และควาย เวลาที่ออกจากคอกเพื่อทํางาน หรือกินหญา 

เวลาขยับจะมีเสียงไมกระทบ  

 

 

 
 

 

 

        ภาพที่ 76 กระดิ่งแขวนคอสัตว   

 

 

เครื่องรีดผาใยกนัชง  เปนอุปกรณที่ทํามาจากไม ม ี

ลักษณะทีก่ลม และจะมีแผนไมขางบนเพื่อเปนที่

เหยียบในการรีด 

 
        
 

 
 

 
 

        ภาพที่ 77 เครื่องรีดผาใยกันชง   
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เครื่องโกล เปนการเขาลีและการจัดดายใหเปน   

ไจ เพื่อใหงายตอการนาใชถักทอ 

 

 

 
 

              ภาพที่ 78   เครื่องโกล 

 

ชั้วดั่ว   เปนอุปกรณที่ใชในการปนเสนใยกันชงให     

 เปนเกลียว 

 
 

 
 

 

                   ภาพที่ 79  ชั้วดัว่    
 

6.  เครื่องดนตรี 

เครื่องดนตรีมงสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท 

1. เครื่องดนตรีประเภทเปา ไดแก  จิ๊ งหนอง "จาง" ขลุย  และ แคนหรือเฆง 

2. เครื่องดนตรีประเภทตี ไดแก กลอง "จั๊ว" 

1. เครื่องดนตรีประเภทเปา 

1.1 ลิ้นทอง/ จิ๊งหนอง (จาง-Ncas)  (คติชนมง ตําบลเข็กนอย อําเภอเขาคอ จังหวัด

เพชรบูรณ, 2552: ออนไลน) 

ลักษณะ  ทําดวยโลหะทองเหลือง เปนแผนยาว ปลายและหัวจะแหลม ดานในโลหะ

ทองเหลืองตัดเปนเสนสี่เหลี่ยม ยาวขนานกับกรอบนอกของโลหะทองเหลือง สวนทายจะตัดขาด

ออกจากโลหะทองเหลือง สวนปลายจะไมขาด 

วิธีเลน ใชปากเปาแผนทองเหลือง และใชมือดีดที่ปลายแหลม ลมจะผานแผนทองเหลืองที่

อยูดานในจนทําใหเกิดเสียง 

โอกาสที่เลน  เลนในโอกาสหนุมจีบสาว หรือใชเปาระบายความเครียด   

ความเปนมาและความเชื่อ ใชเปนสื่อบอกความหมายถึงคนที่ตนรัก 
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ภาพที่ 80   ลิ้นทอง เครื่องดนตรีประเภทเปาของชนเผามง 
 

มูลนิธิกระจกเงา โครงการพิพิธภัณฑชาวเขา (2552: ออนไลน) ระบุวา จางเปนเครื่องดนตรี

คูกายคูใจของหนุมสาวมง จางเปนเครื่องดนตรีที่ปูยาตายายทานสรางไว และเชื่อกันวามีผีสิงอยู ใช

เปาเพื่อบรรยายความรูสึกในใจ สามารถเปาไดหลากหลายรูปแบบ เชน เราเปน หนุมตองเดิน

ทางไกลไปเที่ยวสาวก็จะเปาจางทางไกล หรือถาเปนหนุมสาวในหมูบานเดียวกันก็จะเปาอีกแบบ

หนึ่ง เพื่อแสดงวาเราเปนคนคุนเคยกัน จางนับวาเปนเครื่องดนตรีของมงที่ใชสื่อรักกัน แตพอไดมา

เปาจางโตตอบกัน และทําใหตางคนตางเห็นคุณคาของแตละคน จนเกิดความผูกพัน และรักกัน  

การเปาจาง เราจะตองเปาชมเชยยกยองเขา เขาเองก็จะเปาชมเชยยกยองเราเชนกัน ในบาง

เรื่องราวที่เราตองการสื่อความรักแตไมกลาพูดก็จะใชจางเปนสื่อ เพราะจางเปนเครื่องดนตรีที่สื่อ

ภาษารักไดดวยความนุมนวล และไมทําใหผูสื่อ และผูรับนั้นเกิดความเขินอาย การเรียนรูในเรื่อง

การเปาจางนั้นไมจําเปนตองมีครูสอน เพียงแตเรียนรูหลักการนิดหนอย แลวก็ฝกฝนดวยตนเอง 

หลักเกณฑในการเปาจางก็จะตองมีคําขึ้นตน มีคําที่ใชแทนนามสกุลที่ตางกันไป สําหรับ

เนื้อหาของจางนั้นมีหลากหลายเรื่องราว แลวแตวาจะเปาพูดถึงเรื่องอะไร อาจจะเปนเนื้อหาที่คิดเอง

ทําเองก็ได แตตองเปนไปตามหลักการเนื้อหาที่เปา จะเปนเรื่องราวที่พรรณนาใหเห็นภาพความ

สวยงามของสาว เมื่อเทียบกับดอกไมใบหญา   

ดังนี้ในการเกี้ยวพาราสีของมงนั้นเราจะใชจางเปนสื่อ ของประเพณีการเกี้ยวพาราสีอยาง

หนึ่งของมง ก็คือหนุมตองไปหาสาวในยามค่ําคืน ซึ่งสาวนอนในบานหนุมอยู นอกบานหนุมตองรู

วาสาวนั้นเปนใคร นอนอยูตรงไหน ในยามที่ทุกคนหลับหนุมจะคอย ๆ ไปเรียกสาว สาวเองคงไม

ตอบหนุมอยางงายดาย เหมือนที่ทุกคนคิดกัน ถาสาวไมตอบหนุมก็ตองกลับ หรือไมก็ตอบมาวา

ยามนี้เวลาดึกแลว ทุกคนตองการพักผอน ขออยาไดมารบกวนเมื่อไดคําตอบเชนนี้ หนุมก็ตอง

กลับไปที่บาน แลวหาวิธีที่ใหพูดกับสาวใหไดรูจักกัน นั่นคือหนุมจะตองเปาจางที่เปนบทเพลงรัก
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มอบใหสาวเพื่อใหสาวไดเห็นคุณคาของหนุม แลวจะมีเสียงตอบออกมาวา ใครนะเปาจางไดเกงจัง

เลย อยากจะรูจักจริง ๆ การสนทนาจึงเกิดขึ้น จางเปนดนตรีที่มีอิทธิพลตอความรูสึกของคนมงใน 

อดีตอยางยิ่ง  

แคน (Qeej) ภาษามง อานวา เฆง หรือ qeng ซึ่งแปลวา แคน หรือ mouth organ 

 ลักษณะ เฆง หรือแคนเปนเครื่องดนตรีที่ทําจากลําไมไผ และไมเนื้อแข็ง เฆงประกอบดวย

ลําไมไผทะลุปลอง 6 อัน มีลําเล็กหาลํา ลําใหญหนึ่งลํา แตละอันมีขนาด และความยาวไมเทากัน แต

ละลําเจาะรู 1 รู แลวนํามาประกอบเปนตัวแคน โดยมีเตาประกอบเปนตัวแคน โดยมีเตาเปนตัวยึด 

ซึ่งทําดวยไมเนื้อแข็ง ลําไมไผที่เลียบอยูในเตา เจาะรูแลวใสลิ้นโลหะที่เปนทองเหลืองไวที่ไมไผ 

สําหรับเปาใหเกิดเสียง 

วิธีเลน ใชนิ้วปดรูไมไผที่เจาะไวทั้ง 6 รู แลวใชปากเปาที่ปลายเตา ไลเสียงสูง ต่ําไดตาม

จังหวะ 

โอกาสที่เลน เลนในงานศพ และงานรื่นเริงตางๆ เชน งานปใหมมง สมัยกอนมงหนุมนํายม

ใชเปาจีบมงสาว 

ความเปนมาและความเชื่อ ใชเปาในพิธีงานศพ เชื่อวาจะสงวิญญาณใหเดินทางไปพบกับ

บรรพชน ใชในงานรื่นเริง เพื่อเปนส่ือบอกความรัก และแสดงถึงความเขมแข็ง ความสามารถของ

ผูชาย 

เมื่อเปาหรือสูดลมเขาออก จะใหเสียงไพเราะตอเนื่องกัน ตลอดจนจบตอนของบทเพลง ลํา

ไมไผแตละอันมีชื่อเรียกเฉพาะของตัวเอง เชน ดีลัว ดีไล ดีเสง ดีตือ ดีจู คนมงจะใชแคน (เฆง) ใน

พิธีงานศพเปนหลัก โดยเปนเครื่องนําทางดวงวิญญาณของผูตายไปสูปรโลก หรือแดนของบรรพ

บุรุษ ฉะนั้นในธรรมเนียมมงจึงหามมิใหฝกเปาแคนภายในบาน สวนใหญจะฝกในที่ ๆ หางไกลจาก

หมูบานซึ่งมักจะเปนที่พักพิงตามไรสวน 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 81   แคนมง เครื่องดนตรีประเภทเปาของชนเผามง 
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เนื้อเพลงเฆงในพธิีงานศพโดยทั่วไปจะมีลําดับการเปาดังนี ้ 

ดี๋ (ntiv) ซึ่งเปนการโหมโรง  

ปลั่วจ๋ีเฆงจี๋ จรั่ว (pluas cim qeej cim nruag) รัวกลองพรอมกันไปกับเพลงเฆง 

ลื๋อฆะจร่ัว (lwm qab nruag) การลอดใตคานที่แขวนกลองของผูเปาเฆง 

ซุตัว (xub tuag) เปนการแนะนําเพลงเฆง     

 ฆัวซุตัว (quas xub tuag) เปนการลงทายบทแนะนําเพลง  

ยซาเฆงตัว (zaj qeej tuag) เริ่มตนเนื้อเพลง 

ฆัวยซาเฆงตัว (quas zaj qeej tuag) เปนการรายเนื้อเพลงเพื่อเขาสูปรโลก  

เฆงตรอฆาง (qeej rov qaab หรือ raib leev) เปนขั้นตอนการกลับจากปรโลก  

ยซายตรอยซายเหนง (zais roj zais neev) เปนขั้นตอนการกลบเกลื่อนเสนทางกลับจาก

ปรโลก เพื่อมิใหมีวิญญาณตดิตามมาได 

เสาเฆง (xaus qeej) ลงทายบทเพลง 

ประเภทของบทเพลงทีใ่ชในพิธงีานศพมดีังนี ้

เฆงตูสา (qeej tu sav) เพลงแรกหลังจากผูตายไดสิ้นลมหายใจแลว  

เฆงฆฮัวะเก (qeej qhuab ke) เพลงนําทางดวงวิญญาณไปสูปรโลกหรือแดนแหงบรรพ

บุรุษ  

เฆง นเจเหนง (qeej nce neeg) เพลงเคลื่อนยายศพขึ้นหิ้ง (แครลอย) 

เฆง เฮลอเดอ (qeej hlawv ntawv) เพลงเผากระดาษเงินกระดาษทองใหผูตาย 

เฆงเสอเก (qeej sawv kev) เพลงเคลื่อนยายศพออกจากบาน นอกจากจะใชในพิธีงานศพ

แลว ยังมีการใชเฆง เพื่อความบันเทิงในงานรืน่เริงตาง  ๆดวย โดยเฉพาะการเตนรําเฆงใน

งานฉลองเทศกาลปใหมมง ซ่ึงบทเพลงเฆง เพ่ือความบันเทิงจะมีลําดับการเปาดังนี ้

ดี๋ (ntiv) โหมโรง  

ซุ (xub) แนะนํา 

นู นตรื่อ (nuj nrws) เนื้อเรื่อง  

ฆัวนู นตรื่อ (quas nuj nrws) ทวนเนื้อเรื่อง  

ปลั่ว (pluas) สรุป  

เสา (xaus) ลงทาย 
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ภาพที่ 82   ขลุย เครื่องดนตรีประเภทเปาของชนเผามง 

 

การเปาขลุย  

ขลุยเปนเครื่องดนตรีอีกประเภทหนึ่งของ มงที่ใชเปาเรียกหาคู และสรางความจรรโลงใจ 

ซึ่งขลุยมงจะทํามาจากกระบอกไมไผ และทอพีวีซี จะใชเปาแทนความรูสึกของสภาพจิตใจของผู

นั้นจะเปาในวันสําคัญ เชนงานปใหมและงานสําคัญอื่น ๆ 
 

6.2  เครื่องดนตรีประเภทตี 

    กลอง หรือ จั๊ว  

เปนเครื่องดนตรีของมงที่มีลักษณะเปนกลองสองหนา หรือหนึ่งหนาก็ได รูปรางกลมแบน 

โดยใชแผนผนังสัตวสองแผนมาประกอบ เขากับโครงกลองหลอมตัวกลอง ทั้งสองดานริมขอบของ

แผนผนังท้ังสองแผนจะเจาะรูเปนคู ๆ สําหรับเสียบสลักไมเล็ก ๆ เพื่อใชเชือกรอยสลักไมของแผน

ผนังทั้งสองดานดึงเขาหากัน ซ่ึงจะทําใหแผนผนังกลองตึงตัวเต็มที่ เมื่อตีจะมีเสียงดังกังวาน และมี

ไมตีกลองหนึ่งคู หรือสองอันทําจากไมดานหนึ่ง จะเอาผาพันไวสําหรับตีกลอง สวนดานที่ไมมีผา

หอใชสําหรับจับ กลองมงนี้จะใชเมื่อประกอบพิธีงานศพ การปลอยผีหรือปลดปลอยวิญญาณ 

เทานั้น  
 

7.  อุปกรณและการละเลนของชาวมง 

ลูกขาง (เดาตอลุ) 

การเลนลูกขาง หรือที่เรียกกันวา “เดาตอลุ” เปนการละเลนอีกอยางหนึ่งนิยมเลนกันในวัน

ขึ้นปใหมของมง เปนการละเลนสําหรับผูชายโดยเฉพาะ การเลนลูกขางในโอกาสเชนนี้จะแยกเลน

เปนวงผูใหญและวงเด็ก  
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การเลนลูกขางนี้เปนการละเลนสําหรับวันขึ้นปใหมและในโอกาสทั่วๆไป เด็กมงจะ

สามารถเลนลูกขางไดทุกวัน แตผูใหญจะนิยมเลนในยามวางจริงๆ เชน ในวันกรรมอันเปนวันตาม

ความเช่ือของมงที่จะหยุดทําการทํางานตลอดวันนั้น ก็จะมีการนําลูกขางมาเลนกันดวย 

อุปกรณที่ใชในการเลน 

1. ลูกขาง สวนมากจะทําจากไมมะยมกลึงมีตะปูเปนเดือยแหลมตรงกลางคนละ 1 ลูก 

2. เชือกยาวประมาณ 40-50 เซนติเมตร ปลายเชือกดานหนึ่งผูกดวยไม หรือรอยดวยฝาเบียร 

3. วงกลมขนาดเสนผาศูนยกลางประมาณ 50-60 เซนติเมตร 

จุดประสงคการเลน  เพื่อความสนุกสนานสรางความสัมพันธกับเพื่อนบานดวยกัน 

จุดประสงคการเลน และเพื่อความสนุกสนานเปนสําคัญในเทศกาลฉลองวันขึ้นปใหม ในขณะที่

กลุมหนุมสาวที่ยังโสดมีความสุขและความสนุกสนานมากจากการเลนลูกชวงอันเปนวิธีการหนึ่งที่

ชวยใหหนุมสาวไดมีโอกาสเกี้ยวพาราสีกันไดอยางใกลชิดนั้น เพื่อความสมดุลในชุมชนหนุมที่

แตงงานแลวหรือมีครอบครัวแลวก็จะไดรับความสนุกสนานจากการเลนลูกขางแทน 

วิธีการทําลูกขาง   สําหรับลักษณะของลูกขาง จะทํามาจากไม กลาวคือจะมีการนําทอนไม

ขนาดเสนผานศูนยกลางประมาณ 3 - 5 เซนติเมตร ตามความตองการ และความเหมาะสมของผูเลน 

นํามาตัดเปนทอนๆยาวประมาณทอนละ 5 นิ้ว แลวนําไมที่ตัดเปนทอนนั้นมาทําการตัดแตงตาม

ตองการ โดยสวนหัวจะมีลักษณะทู ๆ ราบเรียบในขณะที่สวนหางหรือสวนที่ใช หมุนยืนพื้นนั้นจะ

ทําใหมีลักษณะแหลมคลาย ๆ ดินสอ 

วิธีเลน   การเลนลูกขางไมจํากัดจํานวนผูเลน กอนเลนจะขีดวงกลมขนาด 50-60 เซนติเมตร 

เมื่อตองการเลนก็จะนําไมที่ผูกเชือกยาวประมาณสองถึงสามเมตรมามวนรอบลูกขาง โดยมือขาง

หนึ่งจะถือลูกขางที่ถูกเชือกหมุนพันรอบไว และมืออีกขางจะถือไมที่ผูกเชือกที่หมุนรอบลูกขางไว 

แลวเอามือท้ังสองสะบัดไปขางหนา พรอมดึงไมที่ผูกเชือกไวอยางแรง แลวลูกขางจะตกสูพื้นแลว

หมุน ซ่ึงในกติกาในการเลนจะถูกแบงออกเปนสองฝาย โดยที่ฝายหนึ่งจะเปนฝายตีลูกขางที่กําลัง

หมุนอยูของอีกฝาย โดยฝายที่ตีนั้นจะตองพยายามตีลูกขางใหถูกมากที่สุด ซึ่งถาหากสามารถทําการ

ตีถูกมาก ก็จะสามารถทําการตีตอไปได แตหากตีไมถูกก็จะตองเปลี่ยนมาเปนฝายหมุนลูกขางใหอีก

ฝายผลัดไปเปนฝายตีแทน การเลนลูกขางนี้ นอกจากจะไดรับความสนุกสนานจากการเลนแลว ยัง

เปนการฝก และทดสอบความแมนยําทางดานสายตาดวยปจจุบันการละเลนลูกขางเริ่มหายไปตาม

วิถีชีวิตที่เปล่ียนไป อยางไรก็ตาม การเลนลูกขางก็ยังมีใหเห็นอยูบางในชวงเทศกาลปใหมมง หรือ

เทศกาลตาง ๆ ของชนเผา 
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                                                         ภาพที่ 83   การเลนลูกขางของเด็กมง 
 

ลูกชวง 

อุปกรณเคร่ืองเลน 

1. ผาเช็ดหนาผืนใหญหรือเศษผาแหง 

2. วัตถุที่นิ่ม ๆ รูปทรงวงกลม 

วิธีการทํา 

1. ใชผาเช็ดหนาผืนใหญหอหุมวัตถุที่นิ่ม 

2. ผูกชายเปนชวง ๆ ใหแนน 

3. สามารถนํามาเลนได 

การละเลนลูกชวง  

ในวาระขึ้นปใหมมงจะมีการละเลนเพื่อฉลองวันปใหมโดยเฉพาะ การเลนลูกชวง (ntsum 

pob) หรือที่เรียกกันวา “จุเปาะ” ลูกชวง (pob) มีลักษณะกลมเหมือนลูกบอลทําดวยเศษผา มีขนาด

เล็กพอที่จะถือดวยมือขางเดียวได  

เมื่อวันขึ้นปใหมซ่ึงตรงอยูในชวงธันวาคม หรือมกราคม หลังจากการเก็บเกี่ยวไรนาสวน

สิ้นผานไปจะเกิดเทศกาลปใหมมงเกิดขึ้นโดยบรรดาหนุมสาวตางแตงตัวดวยเสื้อผาสวยงามและ

มักจะเปนชุดที่เพิ่มตัดเย็บขึ้นใหม  โดยเฉพาะในหมูหนุมสาวจะตกแตงในลักษณะประดังประดาไป

ดวยเครื่องประดับและผาปกที่มีลวดลายสวยงามรวมไปถึงผูหญิงชาวมงจะเปนผูประดิษฐลูกชวง 

การละเลนลูกชวง จะแบงกลุมผูเลนออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายหญิงกับฝายชายโดยที่กอนจะมี

การละเลน ฝายหญิงจะเปนผูที่เอาลูกชวงไปใหฝายชาย หรือญาติ ๆ ของฝายหญิงเปนผูที่นําลูกชวง

ไปใหฝายชาย เมื่อตกลงกันไดก็จะทําการโยนลูกชวงโดยฝายหญิง และฝายชายแตละฝายจะยืนเปน
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แถวหนา กระดานเรียงหนึ่ง หันหนาเขาหากันมีระยะหางกันพอสมควร แลวโยนลูกชวงใหกันไปมา

และสามารถทําการสนทนา กับคูที่โยนได 

จุดประสงคของการเลน  

  เพื่อความสนุกสนานเปนการฉลองปใหม และเปนการหาคูใหกับหนุมสาว เพื่อมิตรภาพที่

ดีตอกัน ตามหลักหญิงที่แตงงานแลวจะไมมีสิทธิ์ในการเลนลูกชวงอีก เพราะถือวาผิดตามธรรม

เนียมของมง สวนฝายชายสามารถเลนไดแตอยูที่วาฝายหญิงจะทําการยินยอมเลนกับตนหรือไม 

แลวแตฝายหญิงสาวคนนั้น การเลนลูกชวง ยังเปนการชวยฝกทักษะความชํานาญในการควาจับ

สิ่งของที่พุงเขามาปะทะใบหนา อันเปนการฝกปองกันตัวจากสิ่งของที่ลอยมาหาใบหนาอยาง

กะทันหันไดดวย ในชวงระหวาง การเลนลูกชวงหนุมสาวที่เลนลูกชวงจะรองเพลงโตตอบกัน เพิ่ม

ความสนุกสนานในการเลน 

กติกาการเลน  

 กติกาการเลนและการปรับผูแพขึ้นอยูกับความพึงพอใจของผูเลนเอง ไมมีกติกากําหนด

ตายตัวแตประการใด ชาวมงมีการเลนลูกชวงเปนวัฒนธรรมประจําเผามาชานานแลว ชนเผาอื่นใน

ไทยไมมีการละเลนในทํานองนี้ มงไดสืบทอดวัฒนธรรมการเลนลูกชวงมาตั้งแตสมัยที่ยังอาศัยอยู

ในประเทศจีน ซึ่งในสมัยที่ยังอาศัยอยูในประเทศจีนนั้น ในทุกๆปของชวงเดือนแรกในฤดูใบไมผลิ

จะมีการเลน "ระบําดวงจันทร (Moon dance)" โดยจะประดิษฐจากเศษผาสีตาง ๆ เปนลูกบอลเล็ก 

ๆ เรียกวา ลูกบอลล ี เปาหมายอยูท่ีคนรักของแตละคน ลูกชวงหรือลูกบอลท่ีใชเลนกันในหมูบาน มง

ในประเทศไทยนั้นบางหมูบานทําดวยผาสีดํา ซึ่งตรงกันขามกับมงในประเทศจีนที่นิยมเลนลูกบอล

ที่มีสีสันสดใส  

 

 

 

 
ภาพที่ 84  การโยนลูกชวงในวันขึ้นปใหมมง 

รถลอเลื่อนไม  (The Wooden Kart Racing) 

การแสดงการนั่งรถแขงของมง การแขงขันรถสามลอจะมีเฉพาะในเทศกาลปใหมเทานั้น 

จะเปนการเลนของเด็ก และผูใหญ ซึ่งสมัยกอนมงไมมีรถ หรือยวดยานพาหนะใชในการเดินทาง 

และไมมีของเลนใหกับเด็ก ๆ ไดเลนกัน เนื่องจากอยูหางไกลจากความเจริญมาก ดังนั้นไมสามารถ

ที่จะหาซ้ือของเลนใหกับเด็ก ๆ เลนได ดังนั้นผูใหญจึงไดคิดคนสรางรถสามลมขึ้นใหกับ เด็ก ๆ ได
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เลนกัน ตอมาจึงไดมีการนํามาขี่แขงขันกัน และไดมีวิวัฒนาการที่จะพัฒนาใหมีขนาดใหญขึ้น 

เพื่อใหผูใหญสามารถที่จะเลนได จึงไดมีการประกวดแขงขันกันวา รถคันไหนไปไกลที่สุด และรถ

คันไหนตกแตงไดสวยงามที่สุด 

คุณจันทรศิริ วาทหงษ ผูประสานงานพัฒนาสาธารณสุข มูลนิธิโครงการหลวง (อางใน วิกิ

พีเดีย สารานุกรมเสรี, 2552: ออนไลน) ไดกลาววา จากการดํารงชีวิตของชาวไทยภูเขาที่อาศัยอยูบน

เขาบนดอยตามภาคเหนือ ซ่ึงสวนใหญจะดํารงชีวิตดวยการอาศัยวัตถุดิบจากปา ไมวาจะเปนฟน น้ํา 

หรือพืชผักตางๆ เวลาจะทําการขนยายมาเก็บไวก็ตองขึ้นลงเปนระยะทางหลายกิโลเมตรดวยการ

เดิน แตเมื่อขนสงดวยระยะทางไกลขึ้นทําใหใชเวลาในการขนสงมากขึ้น เพื่อใหไดทรัพยากรมาก

ขึ้นชาวเขาจึงไดคิดแกปญหาดวยการหาเครื่องทุนแรงดวยวัตถุดิบท่ีมีอยูในปา ดวยเหตุนี้จึงมีการคิด

ลอเล่ือนเกิดขึ้น 

จากเศษไมที่ทิ้งระเกะระกะไดถูกนํามาดัดแปลงจนเปนรูปรางคลายรถโกคารท แตชิ้นสวน

ทุกชิ้นลวนทําขึ้นจากไมทั้งหมดแมกระทั่งลอ ตัวรถมีขนาด 1x2 เมตร มีเนื้อที่พอที่จะทําการขนยาย

ไดอยางสบายๆโดยเรียกงายๆวาลอเล่ือนไมนั่นเอง จากเดิมที่ใชแรงคนก็ทุนแรงไปไดมาก โดยการ

ของที่หามาไดใสบนรถลอเลื่อนไมแลวชวยกันดึงและผลักจนถึงที่ซึ่งสะดวกและไดประโยชนก็

ตอนลงมาจากเขาที่สามารถปลอยลอเล่ือนไมไหลลงมาไดอยางสบายๆโดยมีคนบังคับเลี้ยวเพียงคน

เดียวเทานั้น ทําใหสามารถประหยัดพลังงานและเวลามากขึ้น 

ลอเล่ือนชาวเขานี้ถือวาเปนภูมิปญญาของชาวเขามาหลายชั่วอายุคนแลว โดยเหลาชาวเขา

ไดคิดคนพัฒนามาอยางตอเนื่อง แตในปจจุบันลอเลื่อนไมนี้ถูกแทนที่ดวยรถยนตและจักรยานยนต

ไปแลว เหลือแตการละเลนและแขงขันกันเพื่อความสนุกสนาน จากการแขงขันกันในหมูเพื่อนฝูงก็

กลายมาเปนการแขงขันกันระหวางหมูบานและมีทีทาวาจะขยายไปเรื่อยๆ  

วัสดุอุปกรณ 

1. เศษไมที่ไมใชแลว  

2. ตะปู  

3. คอน 

วิธีการทํา   

1. ตองเปนไมเนื้อแข็ง นําไม 3 ทอน มาประกอบกับลอ 3 ลอ ในลักษณะสามเหลี่ยม ลอที่อยู

ดานหนาสุดตองทําที่สําหรับใหเทาเหยียบได เพื่อการบังคับทิศ ทาง และการเบรกรถ  

2. ตอกไมอีกทอนไวตรงกลางสําหรับนั่ง ปรับระดับแลวแตใครจะตัวสั้นหรือตัวยาว เหลาไม ตอก

ตะปู ใส ถอด ทดสอบ ทดลอง คอยๆ ประกอบไปทีละนิดจนกวาจะพอใจ 
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ภาพที่ 85 รถลอเลื่อน 

 

หนาไม  (เนง) 

อุปกรณเคร่ืองเลน 

1. ไมเนื้อแข็ง   2.     ตอไมไผ 

3.     เชือกเหนียว   4.     ส่ิว 

วิธีการทํา   

นําไมเนื้อแข็ง  เชน  ไมประดู  ไมแดง  ไมชิงชัง มายาวประมาณ  80  ซม.  ความกวาง

ประมาณ  1 นิ้ว  ใสดวยกบ  แลวใชพราถากตรงบริเวณหัวและลําตัวใหไดรูปทรงตามที่

ตองการ  แลวเจาะตรงกลางตัวเพื่อทําเปนไกทํารองสําหรับใสลูก 

หนา  กวาง  2
1

 ซม.  ลึก  3  ซม.  ลึก  3  ม.ม.  ความยาวของรองประมาณ  1  ฟุต  แลวเจาะที่

สํ า ห รับ ใ สข า ห น า ไ มใ ห ทะ ลุ   ขา ห น า ไ มทํ า ด วย ต อไ ม ไ ผนํ า มา เ หล า   มีค ว าม ย า ว

ประมาณ  1  เมตร  เหลาใหเรียวไดสัดสวนที่ปลายขาบากปลายเพื่อผูกสายแลวเอาเขาสอดเขา  ให

ทางซายและขวายาวเทากันใชเชือกที่เหนียว  เชน  ปอมะนิลา  ขึ้นสายไวมีลักษณะคลายคันธนู  ลูก

หนาใชไมไผเหลาใหยาวเล็กเทา  ๆ  กัน  กันกับแทงดินสอใชมีดแหลมตรงปลายตรงกลางบาก  ใส

ใบไมหรือกระดาษเพื่อบังคับทิศทางของลูกหนา 

วิธีการเลน 

ดึงเชือกลงมาเกาะติดกับไกใชลูกหนาที่เตรียมไวแลวนําลงรองซ่ึงอาจจะมีขี้ผึ้ง  (ขี้สูด)  ติด

ไวเพื่อกันการเลื่อนไหลของลูกหนาเล็งไปยังเปาที่ตองการ แลวเหนี่ยวไก ลูกหนาจะถูกแรงสงจาก

เชือกพุงสูเปาหมายตามที่เล็งไวสวนมากธนูจะใชยิงสัตวที่มีขนาดเล็กเชน นก ลิง กระรอก เปนตน 

(บานมหา, 2552: ออนไลน) 
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ตอนที่ 2 
 

การมีสวนรวมของประชาชนในการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรม ชุมชน 

ดวยการรวบรวมออกแบบและสรางสื่อความหมายเพื่อการถายทอด 

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 การมีสวนรวมของประชาชนเปนหัวใจของการพัฒนาชุมชน โดยยึดหลักของการมีสวน

รวมของประชาชนในการคิด ตัดสินใจวางแผนงาน การปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลการ

ดําเนินการ ซ่ึงการดําเนินงานนั้น ความริเริ่มตองมาจากประชาชน รวมดวยการกระตุนใหประชาชน

เกิดความคิดและแสดงออกซึ่งความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอชุมชน เพื่อใหประชาชนสามารถ

พึ่งพาตนเองไดมากขึ้น และการพัฒนานั้นตองตั้งอยูบนพื้นฐานความตองการของประชาชน เพื่อจะ

เปนสวนผลักดันใหประชาชนเกิดความรักและชวยกันดูแลรักษา กลาวคือ เปนการปลูกฝงจิตสํานึก 

หวงแหนชุมชน โดยการมีสวนรวมของประชาชนในการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชน

เผามง บานแมสานี้ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดใชความรู ความสามารถในการคิดและ

วางแผน รวมถึงรวมออกแบบศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง ในการดําเนินการวิจัยตองเริ่มดวยการ

พูดคุย ประชุมเวทีชาวบาน เพื่อปรึกษาหารือ รวมกันคิด ตัดสินใจ และปฏิบัติงานรวมถึงรับผิดชอบ

การดําเนินการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมรวมกัน ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมอยางแทจรงิ 

โดยมีการดําเนินงาน การประชุมและการฝกอบรมตางๆ ดังนี้ 

1. สํารวจขอมูลพื้นฐาน เพ่ือนํามาวางแผนดําเนินงานวิจัย 

2. การจัดประชุมเวทีชาวบาน เพื่อประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและเปาหมายของการสราง และ

พัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชน 

3. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงแบบมีสวนรวม 

(ครั้งที่ 1) 

4. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงแบบมีสวนรวม 

(ครั้งที่ 2) 

5. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงแบบมีสวนรวม 

(ครั้งที่ 3) 

6. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร กระบวนการเรียนรู ชุมชนเขมแข็งเพื่อการพึ่งพา

ตนเอง 
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7. การจัดประชุมเวทีชาวบาน(ครั้งที่ 1) เพื่อประชุมชี้แจงและระดมสมองจากกลุมผูเขารวม

ประชุมหาวิธีการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชน 

8. การจัดประชุมเวทีชาวบาน(ครั้งที่  2)  การออกแบบศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง 

9. การจัดประชุมเวทีชาวบาน(ครั้งที่  3) การรวบรวมวัตถุศิลปสําหรับจัดแสดงในศูนย

วัฒนธรรมชุมชนเผามง 

 

สํารวจขอมูลพื้นฐาน เพือ่นํามาวางแผนดําเนนิงานวิจัย 

วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 
 

เนื่องดวยคณะผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญตอการจัดตั้งพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง

บานแมสา   เพื่อเปนแหลงเรียนรูแกนักทองเที่ยวและประชาชน เยาวชนคนรุนหลัง ฉะนั้นเพื่อให

เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ผูวิจัยไดออกสํารวจพื้นที่โดยรวมของหมูบาน โดยมีนายวิน เลิศ

ชัยสหกุล (แซยาง) ปราชญชาวบานที่ไดอาสาเปนผูนําชมพื้นที่และสถานที่โดยรอบ ซึ่งนายวิน เลิศ

ชัยสหกุล ไดพาทางคณะผูวิจัยไปยังศูนยการเรียนรูเดิม ซึ่งศูนยการเรียนรูเดิมอยูใกลกับบริเวณบาน

ของตน นายวินยังกลาววา “ศูนยการเรียนรู วัฒนธรรมชุมชน”เดิมหลังนี้มีความชํารุดทรุดโทรมเปน

อยางมาก วัตถุศิลปภายในไมมีการจัดใหเปนระเบียบ ขาวของเครื่องใชกระจัดกระจาย เนื่องจากไม

มีเจาหนาที่เขามาดูแลภายในศูนย จากเดิมที่เคยมีการจัดตั้งคณะกรรมการ เลือกตัวแทนกลุมชาวบาน 

แตเพราะไมมีการบริหารจัดการที่ถูกตอง  รวมทั้งประชาชนในชุมชนยังขาดความรูความเขาใจและ

ประสบการณดานการบริหารจัดการ  จึงทําใหศูนยวัฒนธรรมชํารุดทรุดโทรม หลังจากนั้น นายวิน 

เลิศชัยสหกุล ไดพาผูวิจัยไปยังบานของกลุมสตรีที่มีการเย็บเสื้อผาเครื่องแตงกายประจําชนเผามง 

เพื่อศึกษาขอมูลดานวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชนเผามงเบื้องตน  จากนั้นผูวิจัยไดนําขอมูลตาง ๆ มา

วิเคราะหและจัดทําเปนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณสนับสนุนไปยังศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่  

13  จังหวัดเชียงใหม  เพื่อพิจารณาตอไป 
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ภาพที่ 86   ปายศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงหลังเดิม ซ่ึงมีความชํารุดเสียหาย 

 

 

 
ภาพที ่87   ศูนยวฒันธรรมชุมชนเผามง หลังเดิม 

 

 

 

 

- 133 - 



 

 
 

การจัดปะชุมเวทีชาวบาน เพื่อประชุมชี้แจงวัตถปุระสงค 

และเปาหมายของการสรางและพฒันาศนูยวฒันธรรมชุมชน 

ณ หอประชุมบานแมสานอย ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 

 จากการออกสํารวจพื้นที่ของบานแมสา เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน  2551   และนําเสนอตอ

ผูบริหารของศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 13 จังหวัดเชียงใหม ซึ่งทางผูบริหารไดอนุมัติโครงการใน

หลักการ  จากนั้นไดรวมกับผูวิจัยเขาสํารวจพื้นที่ในชุมชนบานแมสา  และประชุมเวทีชาวบานเพื่อ

ทราบความตองการในการจัดทําศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง  โดยทางศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 13  

จังหวัดเชียงใหม  ไดมอบหมายใหคุณธีระ  สุรัตน  หัวหนาฝายฝกอบรมของศูนย ฯ  เปนผู

ประสานงาน 

สําหรับการจัดประชุมเวทีชาวบาน เพื่อประชุมชี้แจงการสราง และพัฒนาศูนยวัฒนธรรม

ชุมชนเผามง โดยไดรับความรวมมือจากประชาชนบานแมสาที่รวมประชุมรับฟงการชี้แจง

วัตถุประสงค และเปาหมายของโครงการของการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชนเผามง ซึ่ง

ชาวบานไดมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดซกัถาม

ขอสงสัยตางๆ ซ่ึงผลสรุปจากการจัดประชุมเวทีชาวบานในครั้งนี้  มีขอตกลงรวมกันคือ  1)ชุมชน

จะชวยกันบริหารจัดการศูนยวัฒนธรรม  และเห็นวาศูนยวัฒนธรรมของตนนั้นจะตองคงอยูคูกับ

ชุมชนและถายทอดใหกับเยาวชนรุนตอไป  2)ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 13  จังหวัดเชียงใหม  จะให

งบประมาณในการตกแตงสถานที่รวมทั้งมอบอาคารซึ่งเคยใชเปนอาคารดําเนินการของศูนยพัฒนา

สังคมที่อยูในพื้นที่บานแมสานอยใหกับชุมชนดําเนินการจัดสรางศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง  3)

คณะผูวิจัยเปนฝายวิชาการที่จะตองจัดฝกอบรมดานการบริหารจัดการการทองเที่ยวและการจัดการ

ศูนยวัฒนธรรมใหเปนแหลงทองเท่ียวที่มีคุณคาคูกับชุมชนอยางยั่งยืนตอไป 
 

 
ภาพที ่88   สภาพอาคารทั้งภายในและภายนอกที่เตรียมจัดสรางพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุม 

ชนเผามง 
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                                    ภาพที ่89   สํารวจและวางแผนการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรม 

 

 

 
ภาพที่ 90  ชาวบาน ผูมีสวนไดสวนเสีย เขารวมการประชมุรับฟง แลกเปล่ียน 

และเสนอความคิดเห็น 
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การฝกอบรมเชงิปฏบิัติการ เรื่อง การจัดการศนูยวฒันธรรมชุมชนเผามงแบบมีสวนรวม (ครั้งที่ 1)  

ณ ชุมชนบานแมสา ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

วันที่ 9-10 มกราคม พ.ศ. 2552 
 

 จากการประชุมเวทีชาวบาน เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เพื่อประชุมชี้แจงการ

สราง และพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชนเผามง ใหเปนที่เขาใจตรงกันระหวางคณะผูวิจัยและประชาชน

บานแมสา จากนั้นผูวิจัยจึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การจัดการศูนย

วัฒนธรรมชุมชนเผามงแบบมีสวนรวม(ครั้งที่ 1)  โดยเนนการเรียนรู  การคนหาและรวบรวม

วัฒนธรรมอันทรงคุณคาของชุมชน  โดยการจัดบุคคลภายนอก(outsider)  ซึ่งเปนนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี  สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยวภาคสมทบจํานวน 27 ราย  รวมกับบุคคลภายในชุมชน

(insider)ที่มีความรูและภูมิปญญาของชุมชนจํานวน 20 ราย  มาฝกอบรมรวมกัน  โดยใหนักศึกษา

กลุมนี้พักคางคืนที่ชุมชนจํานวน 1 คืน  โดยแบงออกเปน 4กลุม คือ กลุมประวัติชุมชน กลุมวิถี

การเกษตร กลุมความเชื่อและพิธีกรรม และกลุมวัฒนธรรม ประเพณี ซึ่งแตละกลุมจะมีปราชญ

ชาวบานซึ่งเปนผูใหความรู และเปนผูนําในการสํารวจขอมูลตาง ๆ  เพื่อความสะดวกตอการเก็บ

รวบรวมขอมูล และเปนฐานขอมูลในการวางแผนดําเนินการทํารูปแบบ (design) การจัดทําศูนย

วัฒนธรรมชนเผามง บานแมสา โดยมีผูนําความรู (ปราชญชาวบาน) ดังนี้ 

1)  กลุมประวัติชุมชนนั้น  มีปราชญชาวบานจํานวน 2 ทาน  คือ 

1. นายเนง  ถนอมวรกุล 

2. นายทวีศักดิ์  กรกีรติการ  

2)  กลุมวิถีการเกษตร  มีปราชญชาวบานจํานวน 2 ทาน  คือ 

1. นายพายัพ กรกีรติการ 

2. นายอาวุธ ถนอมวรกุล 

3)  กลุมความเชื่อและพิธีกรรม  มีปราชญชาวบานจํานวน 3 ทาน  คือ 

1.   นายเฒา   กรกีรติการ 

2.   นายฉลองชัย   ถนอมวรกุล 

3.   นายวินัย   ภูสิริพัฒนานนท 

4)  กลุมวัฒนธรรมประเพณี มีปราชญชาวบานจํานวน 1 ทาน คือนายวิชัย  ภูสิริพัฒนานนท 

การศึกษาชุมชน โดยการเสาะแสวงหาขอมูลตางๆ ในชุมชน และใชวิธีการในการศึกษาทั้ง

การสัมภาษณ การสังเกต การสํารวจ และการศึกษาเอกสารตางๆ ประกอบ เพื่อใหขอมูลตรงกับ

ความเปนจริงมากที่สุด นอกจากนี้  ปจจัยสําคัญ คือ การสรางสัมพันธอันดี ความสนิทสนมท่ีตองให

เกิดขึ้นกับคนในชุมชน เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดสรางศูนยวัฒนธรรมมากที่สุด 
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ตลอดจนการมีสวนรวมของชาวบานในการถายทอดศิลปวัฒนธรรมเกี่ยวกับวิถีชีวิตชนเผามง การ

แสดงประจําชนเผามง เชน การรองเพลง การรําดาบ การเปาแคน การเปาลิ้นทอง และการตําขาวปุก 

เปนตน 

 
ภาพที่ 91   นักศกึษาที่เขารวมโครงการ “การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ” 

  

 
ภาพที่ 92   บรรยากาศการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การจัดการศนูยวัฒนธรรมชุมชนเผามงแบบมีสวนรวม 
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ภาพ 93  ปราชญชาวบานและผูเขารวมการอบรมออกสํารวจพื้นที ่

เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน 
 

 
ภาพ 94   ปราชญชาวบานและผูเขารวมการอบรม รวมกันอภิปรายและสรุปผลของขอมูล 

 

 
ภาพ 95   การมีสวนรวมของชาวบานในการถายทอดศิลปวฒันธรรม (การเปาล้ินทอง) 
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การฝกอบรมเชงิปฏบิัติการ 

เรื่อง การจัดการศูนยวัฒนธรรมชนเผามงแบบมีสวนรวม (ครั้งที่ 2) 

ณ ชุมชนบานผานกกก ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

วันที่  7 - 8  กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 
 

 เนื่องจากชุมชนบานผานกกก เปนชุมชนเผามง ซึ่งตั้งอยูใกลกับชุมชนบานแมสา โดยมี

วัฒนธรรม วิถีชีวิตความเปนอยูที่คลายคลึงกันกับชนเผามงบานแมสา ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงเล็งเห็น

ความสําคัญของการไดมาซึ่งขอมูลอันเปนประโยชนตอการจัดการศูนยวัฒนธรรมชนเผามง โดย

เนนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน ดังนั้นการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 นี้  

จึงไดเปดโอกาสใหประชาชนในพื้นที่ชุมชนแมสาไดศึกษาดูงานในพื้นที่ชุมชนบานผานกกกที่

ไดรับมาตรฐาน Homestay ไทย  ซึ่งในการฝกอบรมครั้งนี้  ไดนํานักศึกษาในระดับปริญญาตรี

สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยวจํานวน 30 คน  รวมกับประชาชนในชุมชนแมสาจํานวน 20 คน โดย

แบงออกเปน 4 กลุม  คือ กลุมประวัติชุมชน กลุมวิถีการเกษตร กลุมความเชื่อและพิธีกรรม และ

กลุมวัฒนธรรม ประเพณี โดยแตละกลุมจะมีปราชญชาวบาน  ซึ่งเปนประชาชนในชุมชนบานผานก

กก  กลุมละ 1 คน เปนผูใหความรู และเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการเรียนรู

ดวยการสังเกตและสัมภาษณเกี่ยวกับเรื่องราวดานวัฒนธรรม วิถีการดํารงชีวิตแบบดั้งเดิมของชน

เผามง ตลอดจนดานวัตถุศิลปตางๆ ทั้งเครื่องมือเครื่องใชในชีวิตประจําวัน เครื่องจักรสาน งาน

หัตถกรรมที่สําคัญของชนเผามง เชน การทอผาใยกัญชง หรือผาปกตางๆ เปนตน 

 

 
ภาพที่ 96   ผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโดยไปศึกษาดูงานที ่

ชุมชนบานผานกกก  ตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวดัเชียงใหม 
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 ดังนั้นการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการศูนยวัฒนธรรมชนเผามงแบบมีสวนรวมใน

ครั้งนี้ นอกจากจะไดทราบขอมูลดานวัฒนธรรมชุมชนเผามงมากยิ่งขึ้น  ยังทําใหชาวบานในชุมชน

แมสา  ไดเรียนรูถึงการบริหารจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชน  การจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชน

เผามง  รวมทั้งการจัดการบานพักแบบ Homestay  ที่ไดรับมาตรฐานจากกระทรวงการทองเท่ียวและ

กีฬาอีกดวย 

 

 
ภาพที่ 97   ผูเขารวมการฝกอบรม   รวมกันระดมความคดิ 

 

              

ภาพที่ 98 ประธานชมรมการทองเท่ียวบานผานกกก ไดใหความรูแกผูเขารวมการฝกอบรม 
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การฝกอบรมเชงิปฏบิัติการ 

เรื่อง การจัดการศูนยวัฒนธรรมชนเผามงแบบมีสวนรวม (ครั้งที่ 3) 

ณ ชุมชนบานแมสา ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

วันที่  9 – 10  กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 
 

 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการศูนยวัฒนธรรมชนเผามง ครั้งที่ 3 นี้ มี

วัตถุประสงค ในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ

ประเพณีของชนเผามง  เพื่อยืนยันกับขอมูลเบื้องตนที่เคยสํารวจไว  เผื่อในการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการครั้งแรก  รวมทั้งเปรียบเทียบกับขอมูลของชุมชนบานผานกกกในการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการครั้งที่ 2   ซ่ึงไดแบงกลุมขอมูลในการศึกษาออกเปน 4 กลุม  คือ กลุมประวัติชุมชน กลุม

วิถีการเกษตร กลุมความเชื่อและพิธีกรรม และกลุมวัฒนธรรมประเพณี ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความ

เที่ยงตรงของขอมูล และเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัยในขั้นตอนตอไป  ซึ่งการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการครั้งนี้  ไดมีนักศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว

ของคณะพัฒนาการทองเที่ยวจํานวน  32  ราย  รวมกับประชาชนในพื้นที่จํานวน  20  ราย  รวมทั้ง

ปราชญชาวบานจํานวน  8  ราย  ที่เปนวิทยากรรวมทั้งสิ้น  60  ราย  โดยในแตละกลุมมีวิทยากร

ปราชญชาวบานดังนี้ 

1)  กลุมประวัติชุมชน  โดยมีวิทยากรที่เปนปราชญชาวบานจํานวน 2 ราย  คือ 

1. นายทวีศักดิ์  กรกีรติการ 

2. นายเนง  ถนอมวรกุล 

2)  กลุมวิถีการเกษตร  มีวิทยากรที่เปนปราชญชาวบานจํานวน 2 ราย  คือ 

1. นายเตง  ทรงกิตติกุล 

2. นายอาวุธ  ถนอมวรกุล 

3)  กลุมความเชื่อและพิธีกรรม  มีวิทยากรที่เปนปราชญชาวบานจํานวน 2 ราย  คือ 

1. นายวิชัย  ภูสิริพัฒนานนท 

2. นายบวร  ถนอมวรกุล 

4)  กลุมวัฒนธรรม ประเพณี  มีวิทยากรที่เปนปราชญชาวบานจํานวน 2 ราย  คือ 

1. นายวินัย  ภูสิริพัฒนานนท 

2. นางชไลพร  ถนอมวรกุล 
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                        ภาพที่ 99   บรรยากาศในที่ประชุมและการมีสวนรวมของประชาชนบานแมสา 

 
 

 
ภาพที่ 100  นายวิชยั ภูสิริพัฒนานนท ผูใหญบานบานแมสาน ตัวแทนชาวบาน 

รวมเสนอความคิดเห็นในการสรางศูนยวฒันธรรมชุมชนเผามง 

 

 หลังจากนั้นเปดโอกาสใหผูเขารวมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปราชญชาวบานรวมทั้งประชาชนในชุมชนไดเสนอแนวคิดตาง ๆ จาก

ขอมูลที่รวบรวมมา  ซึ่งเปนการกระตุนใหประชาชนไดรู เขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการ
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ดํารงรักษาไวซึ่งวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม และสรุปขอคิดเห็นและซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานที่

เก็บรวบรวมมาท้ังหมด โดยมี รองศาสตราจารย ดร.วีระพล  ทองมา หัวหนาโครงการวิจัยรวมกับ

เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมสาใหม  และมีนายวิชัย ภูสิริพัฒนานนท ผูใหญบานบาน

แมสา เปนที่ปรึกษาและเสนอแนะแนวทางในการที่จะพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงใหเปน

สวนหนึ่งของการทองเที่ยว  โดยชุมชนที่มีคุณคาตอไป 

 

 
 

ภาพที่ 101   ผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่  3 
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การฝกอบรมเชงิปฏบิัติการ 

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู ชุมชนเขมแข็งเพือ่การพ่ึงพาตนเอง 

ณ ศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาคเหนือ อําเภอแมริม จังหวดัเชียงใหม 

วันที่ 7-9 เมษายน พ.ศ. 2552 
 

 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “กระบวนการเรียนรู ชุมชนเขมแข็งเพื่อการพึ่งพา

ตนเอง” โดย ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 13 จังหวัดเชียงใหม รวมกับ คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแมโจ ซึ่งเปนการสงเสริมใหผูนําและคนในชุมชน โดยเฉพาะชุมชนบนพื้นที่สูงมี

ศักยภาพในการบริหารจัดการชุมชน โดยเนนกระบวนการเรียนรู ชุมชนเขมแข็ง เพื่อการพึ่งพา

ตนเองเปนสําคัญ ทั้งนี้มีผูเขารวมอบรมจํานวนทั้งสิ้น 41 คน จากตัวแทน 4 อําเภอ คือ อําเภอแมแตง 

อําเภอแมวาง อําเภอแมริม และอําเภอเชียงดาว โดยมีชุมชนเผามงบานแมสา ซึ่งผูวิจัยไดใหคนใน

ชุมชนสมัครและไดทําการคัดเลือกมาจํานวน 6 ราย  เพื่อที่จะใหบุคคลดังกลาวนําแนวคิดตาง ๆ ที่

ไดจากการฝกอบรมไปเปนแนวทางในการกําหนดแผนสําหรับการจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชน

เผามงใหเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

 รายชื่อตัวแทนที่ไดรับการคัดเลือกและเขารวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตรกระบวนการ

เรียนรูชุมชนเขมแข็งเพ่ือการพึ่งพาตนเองจํานวน 6 ราย  คือ 

1. นายทวีศักดิ์  กรกีรติการ          

2. นายบวร       ถนอมวรกุล        

3. นายบุญยืน   ถนอมวรกุล          

4. นายธีรพล  ภูสิริพัฒนานนท     

5. นายสกล      รัตนดิลกกุล          

6. นายสุรศักดิ์  รัตนดิลกกุล         

สําหรับการบรรยายภาควิชาการนั้น  หัวหนาโครงการวิจัย(รศ. ดร. วีระพล ทองมา) ได

มุงเนนใน 4 ประเด็นดังนี้ 

1) แนวทางการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

2) การสรางและการพัฒนาภาวการณเปนผูนําชุมชน 

3) หลักธรรมาภิบาล 

4) ทุนทางสังคมกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน 

นอกจากฟงการบรรยายในภาคทฤษฎีแลว  ยังไดนําผูเขารับการฝกอบรมไปศึกษาและดงูาน

เกี่ยวกับการทําการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ที่ศูนยพัฒนาโครงการหลวงหวยฮอง
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ไคร  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นการปฏิบัติในพื้นที่จริง

ดวยการประยุกตทฤษฎีไปสูการปฏิบัติในพื้นที่เปนตน 

 
ภาพที่ 102   ผูเขารวมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ 

 

จากนั้นผูเขารวมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการไดสรุปการระดมความคิดเกี่ยวกับอัตลกัษณชน

เผา   ดานทรัพยากรธรรมชาติ ดานทรัพยากรบุคคล/ปราชญชาวบาน และดานวัฒนธรรมในแตละ

ชุมชนซ่ึงในที่นี่รอสรุปเพียงอัตตลักษณของชุมชนบานแมสา  ดังนี้ 

1)  ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ ซ่ึงประกอบดวย 

1. น้ําตกแมสา 

2. ปางชางแมสา 

3. สวนพฤกษศาสตร 

4. โครงการหลวง 

5. หมูบานชาวเขา 

6. เขตปาอนุรักษ 

7. ตํานานดอยผากลอง 

8. สถานที่ชมนก 

 2)  ดานทรัพยากรบุคคล   ผูเขารวมการฝกอบรมไดวิเคราะหวา  ชุมชนบานแมสานั้น  มี

ปราชญชาวบานที่มีความรูในเรื่องตอไปนี้ 

1. ผูมีความรูทางเรื่องเครื่องเงิน ไดแก สรอย, แหวน, กําไล, ตางหู 

2. ผูมีความรูทางเรื่องการตีเหล็ก ไดแก มีด, จอบ, เสียม, ดาบ 

3. ผูมีความรูทางเรื่องยาสมุนไพร ไดแก ยารักษา, ยาบํารุง 

- 145 - 



 

 
 

4. ผูมีความรูทางเรื่องการเขียนผาลายเทียน  

5. ผูมีความรูทางเรื่องผาใยกัญชง 

3)  ดานวัฒนธรรมชุมชน  ซึ่งเปนอัตลักษณของชุมชนเผามงนั้น  ประกอบไปดวย

วัฒนธรรมท่ีเดน ๆ คือ 

1. ภาษามง 

2. ปใหมมง 

3. พิธีแตงงาน 

4. พิธีตั้งชื่อใหม 

5. การแตงกาย 

6. ประเพณีบูชาปาดงเซง 

7. ประเพณีกินขาวใหม 

8. ประเพณีดําหัวแบบมง 

9. ป ร ะ เ พ ณี สู ข วั ญ ป ร ะ จํ า

ครอบครัว 
 

 
ภาพที่ 103  ผูเขารวมฝกอบรมจากชุมชนบานแมสารวมกนัระดมความคิด 

เกี่ยวกับอัตลักษณชนเผามง 
 

 
 

การจัดประชุมเวทีชาวบาน (ครั้งที่ 1) 
ภาพที่ 104  ตัวแทนกลุมบานแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชยีงใหม นําเสนอผลงาน 

หลังการระดมความคดิในกลุม 
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เพื่อประชุมชี้แจงและระดมสมองจากกลุมผูเขารวมประชุมใน 

การสรางและพัฒนาศนูยวัฒนธรรมชุมชน 

ณ ศาลาประชาคมชุมชนแมสานอย  

ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวดัเชยีงใหม 

วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 

 
 

 การประชุมเวทีชาวบานในครั้งนี้ เปนการประชุมเพื่อชี้แจง และระดมความคิดจากกลุม

ชุมชนที่สนใจในการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง  โดยในที่ปะชุมผูวิจัยไดเสนอผล

การรวบรวมขอมูลตาง ๆ ดานวัฒนธรรมชุมชนใหที่ประชุมรับทราบ 

 จากนั้นฝายมัณฑนากรไดนําเสนอรูปแบบของการจัดแสดงขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมชน

เผามง ซ่ึงไดจัดเตรียมออกแบบโดยใชคอมพิวเตอร โดยยึดหลักความสอดคลองของวิถีชีวิตของคน

ในชุมชนเปนสําคัญ หลังจากนั้นผูวิจัย ผูมีสวนไดสวนเสีย และชาวบานไดรวมกันสํารวจพื้นที่ใน

การสรางศูนยวัฒนธรรมชนเผามง ซึ่งการดําเนินการออกแบบจัดสรางศูนยนั้นตองไดรับความ

รวมมือและสนับสนุนจากประชาชนในชุมชน ทั้งเรื่องของการใหคําปรึกษา การใหรายละเอียด

ขอมูลตางๆ ของปราชญชาวบานและเปนที่ปรึกษา ตลอดจนแรงงานในการจัดสรางศูนยวัฒนธรรม

ชุมชน  ซ่ึงในการจัดประชุมเวทีชาวบานในครั้งนี้  ทางผูวิจัยและมัณฑนากรไดขอมูลในการนําไป

ปรับเปลี่ยนการออกแบบ(design) ศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง  เพื่อนํามาเสนอในที่ประชุมเวที

ชาวบานตอไป 
  

 
ภาพที่ 105  การประชุมชี้แจงและระดมความคิดเห็นในการออกแบบ 

และสรางศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง 
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ภาพที่ 106  เจาหนาที่ฝายมัณฑนากร นําเสนอรูปแบบการจัดแสดงขนบธรรมเนียม 

วัฒนธรรมภายในศูนยวฒันธรรมชุมชนเผามง 
 

 
ภาพที่ 107  ประชาชนในชุมชนเขารวมการประชุม เพื่อการมีสวนรวมกันใน 

การสรางศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง 

 

 
ภาพ 108  ประชาชนในชุมชนรวมเสวนา เสนอความคิดเห็นในการออกแบบ 

จัดสรางศูนยวฒันธรรมชุมชนเผามง 
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การจัดประชุมเวทีชาวบาน (ครั้งที่ 2) 

การออกแบบศนูยวฒันธรรมชุมชนเผามง 

ณ ศูนยพัฒนาโครงการหลวงแมสาใหม   ตําบลโปงแยง อาํเภอแมริม จังหวดัเชียงใหม 

วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 
 

การประชุมเวทีชาวบาน เรื่องศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงแบบมีสวนรวมในครั้งนี้ เพื่อ

เสนอใหที่ประชุมไดรับทราบถึงการออกแบบ(design)ศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงที่ทางคณะผูวิจัย

ไดนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากการประชุมเวทีชาวบานครั้งที่ผานมา  เพ่ือใหที่ประชุม

พิจารณาอีกครั้ง  จากนั้นไดเปดโอกาสใหที่ประชุมเวทีชาวบานไดมีการเลือกตั้งคณะกรรมการการ

รวบรวมวัตถุศิลป เพื่อทําหนาที่ในการประชาสัมพันธใหประชาชนภายในชุมชนไดเขาใจถึง

ความสําคัญของศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง  จนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการบริจาค

วัตถุศิลปตาง ๆ ใหกีบคณะพรรมการดังกลาว  โดยในที่ประชุมไดมีการคัดเลือกและแตงตั้งบุคคล

ดังรายนามตอไปนี้  เปนคณะกรรมการรวบรวมวัตถุศิลป 

1. นายเนง        ศิวภัทรพงค     ประธาน 

2. นายอาวุธ     ถนอมวรกุล     รองประธาน 

3. นายวิวัฒน    กรกีรติการ      กรรมการ 

4. นายพรชัย     ถนอมวรกุล    กรรมการ 

5. นายเนง        ถนอมวรกุล    กรรมการ 

6. นายพิชัย       เลิศชัยสหกุล  ผูประสานงาน 

7. นายทวีศักดิ์  กรกีรติการ      เลขานุการ 
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ภาพที่ 109   ประชุมปรกึษาหารือและชี้แจงเกีย่วกับการออกแบบ(design)  ศูนยวัฒนธรรมชุมชน 

 

 
ภาพที่ 110   การประชุมเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการการรวบรวมวัตถุศิลป 

 

การออกแบบแปลน (Design)  การจัดทําศูนยวัฒนธรรมชนเผามง บานแมสา 

ผลจากการศึกษาชุมชน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ในชุมชน ทั้ง 4 ดาน คือ ดาน

ประวัติชุมชน ดานวิถีการเกษตร ดานความเชื่อและพิธีกรรม และดานวัฒนธรรม ประเพณี และได

ผานการประชุมเวทีชาวบานเพื่อใหขอเสนอแนะ  จากนั้นผูวิจัยและทีมงานมัณฑนากรไดปรับปรุง
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แกไขใหใกล เคียงกับความเปนจริงและภูมิปญญาทองถิ่นใหมากที่สุดจนไดมาซึ่ งแบบ

(design)จําลองในการจัดทําศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงบานแมสา  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

แปลนและตําแหนงสวนจัดแสดง และหุนจําลอง 

แบบแปลนในครั้งนี้ไดแบงพื้นที่ออกมาเปนทั้งหมด 4 สวน คือ  

 สวนที่ 1 พื้นที่จัดแสดงอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชในชีวิตประจําวัน 

 สวนที่ 2 พื้นที่จัดแสดงภาพถายกิจกรรม, ตําแหนงที่ตั้ง และพิธีกรรมตางๆ ในชุมชน 

 สวนที่ 3 พื้นที่จัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศภายในบานของคนในชุมชน 

สวนที่ 4 พื้นที่จัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศงานหัตถกรรมในทองถ่ิน 

 

ตัวอาคารที่จะจัดสรางเปนศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงนั้น แบงออกเปน 2 สวน ซึ่งในสวน

ของตัวอาคารที่ 1 จากประตูทางเขาดานซายมือจะเปนสวนของ พื้นที่จัดแสดงอุปกรณเครื่องมือ 

เครื่องใชในชีวิตประจําวันของชนเผามง และบริเวณดานขวามือจะเปน พื้นที่จัดแสดงภาพถาย

กิจกรรม ตําแหนงที่ตั้ง และพิธีกรรมตางๆ ในชุมชน ถัดไปดานในสุดจะเปนพื้นที่จัดแสดง

หุนจําลองบรรยากาศภายในบานของคนในชุมชน และสวนของตัวอาคารที่ 2 นั้นจะเชื่อมตอจากตัว

อาคารแรกไปทางดานหลัง ซึ่งเปนสวนของพื้นที่จัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศงานหัตถกรรมใน

ทองถ่ิน จากประตูทางเขาดานซายมือจะเปนสวนของการจัดแสดงหุนจําลองของวิธีการตีมีด และ

ดานขวามือเปนพื้นที่จัดแสดงหุนจําลองวิธีการเขียนลายผาและการทอผา ซึ่งในแตละสวนนั้นได

ออกแบบตามความเหมาะสมของพื้นที่ในตัวอาคาร และสอดคลองตามวิถีชีวิตของคนในหมูบาน

มากที่สุด โดยอุปกรณ เครื่องมือตางๆ ตองมีความกลมกลืนกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อีกทั้งเปน

วัสดุที่หาไดงายภายในทองถ่ิน 
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                                     ภาพที่ 111  แปลนและตําแหนงสวนจัดแสดง และหุนจําลอง 
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ภาพที่ 112 มุมสูงดานที่ 1 ตําแหนงสวนจัดแสดง และหุนจาํลอง 

 

 
ภาพที่ 113   มุมสูงดานที่ 2 ตําแหนงสวนจัดแสดง และหุนจําลอง 
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ภาพที่ 114   มุมสูงดานที่ 3 ตําแหนงสวนจัดแสดง และหุนจําลอง 

 

                                      

ภาพที่ 115   มุมสูงดานที่ 4 ตําแหนงสวนจัดแสดง และหุนจําลอง 
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สวนที่ 1 พื้นที่จัดแสดงอุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใชในชีวิตประจําวัน 

 สําหรับพื้นที่การจัดแสดงสวนนี้เปนการจัดแสดงของอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชตางๆ ที่

ชนเผามงใชอยูจริงในชีวิตประจําวัน หรือเปนเครื่องมือเครื่องใชที่พบดูไดยากจากชุมชนโดยทั่วไป 

ไมวาจะเปน ถวยโถโอชาม ชุดเครื่องประดับ เครื่องแตงกาย อุปกรณที่ใชในการทําอาหาร อุปกรณ

ทําความสะอาดบาน และเครื่องจักรสาน เปนตน โดยจัดวางเปนหมวดหมู ซึ่งมีความเหมาะสม

แตกตางกันออกไปตามลักษณะการใชงานของวัตถุศิลป และมีปายสื่อความหมายอธิบายถึงวัตถุ

ศิลปแตละชิ้น ที่อธิบายทั้งภาษามง ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ตลอดจนลักษณะการใชงาน และที่มา

ของวัตถุศิลปชิ้นนั้น  เพื่อสามารถสื่อความหมายใหกับคนในชุมชน นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและ

ชาวตางชาติได 
 

               

ภาพที่ 116   สวนที่ 1 พื้นที่จัดแสดงอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในชีวิตประจําวนั 1 
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ภาพที่ 117   สวนที่ 1 พื้นที่จัดแสดงอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในชีวิตประจําวนั 2 
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สวนที่ 2 พื้นที่จัดแสดงภาพถายกิจกรรม, ตําแหนงที่ตั้ง และพิธีกรรมตางๆ ในชุมชน 

สวนที่ 2 นี้เปนการจัดแสดงปายนิทรรศการเกี่ยวกับภาพถายเกาๆ ตั้งแตการปลูกไรฝนของ

ชนเผามง จนถึงวิธีการเกษตรในปจจุบัน ภาพถายการเสด็จมาเยือนของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ภาพถายเกี่ยวกับวิถีชีวิตความเปนอยู พิธีกรรม เทศกาลงานประเพณีที่สําคัญของชนเผามง

บานแมสา เชน งานประเพณีปใหมมง พิธีกรรมความเช่ือเรื่องผี พิธีกรรมปาดงเซง เปนตน ตลอดจน

การจัดแสดงแผนที่ตั้งของชนเผามงบานแมสา สภาพภูมิประเทศ สภาพแวดลอมโดยรอบ เสนทาง

การเดินทางไปยังหมูบานแมสา รวมถึงตําแหนงของแหลงทองเท่ียวเชื่อมโยง  

 

 

ภาพที่ 118   สวนที่ 2 พื้นที่จัดแสดงภาพถายกิจกรรม, ตําแหนงที่ตั้ง และพิธีกรรมตางๆ ในชุมชน 
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สวนที่ 3 พื้นที่จัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศภายในบานของคนในชุมชน  

โดยจําลองจากลักษณะตัวบานของชนเผามง ซึ่งประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก คือ 

ประตูทางเขา  จากนั้นใกลกับประตูหลัก จะมีเตาไฟเล็ก และแครไมไผสําหรับนั่งหรือนอน เอาไว

รับแขก กลางบานจะมเีสาหลักหรือเสาเอก และเปนที่ทํางานบาน เขาไปในสุด ดานซายจะเปนเตา

ไฟใหญสําหรับทําอาหารเลี้ยงแขกจํานวนมาก และเอาไวตมอาหารหมู สําหรับมุมบานฝงซายมักจะ

กั้นเปนหองนอนของพอแม กับลูก และบนผนังตรงขามกับประตูหลักจะเปนหิ้งบูชาผี 

 พื้นที่ปรุงอาหารของชนเผามงมักใชพื้นที่ของเตาไฟใหญในการประกอบอาหาร ซึ่งในสวน

บริเวณนี้จะจัดจําลองโดยวางอุปกรณเครื่องครัวตางๆ เชน หมอ กระทะ ไหนึ่งขาว มีด จาน ชาม 

ทัพพี ตะหลิว เปนตน 

 สําหรับพื้นที่เก็บพืชผลการเกษตร ชาวบานมักจะเก็บพืชผลการเกษตรไวบริเวณมุมใดมุม

หนึ่งของตัวบาน โดยในสวนนี้จะจัดวางอุปกรณการเกษตร เครื่องมือเครื่องใชตางๆ เชน จอบ เสียม 

คราด ขวาน มีด เคียวเกี่ยวขาว ครกสําหรับทําขาวซอมมือ ใบพัดขาว ที่แบกฟน เปนตน 
 

 
ภาพที่ 119  สวนที่ 3 พื้นที่จัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศภายในบานของคนในชุมชน 

 (ประตูทางเขา) 
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ภาพที่ 120   สวนที่ 3 พื้นที่จัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศ ภายในบานของคนในชุมชน 

(พื้นที่ปรุงอาหาร) 

 

 

 
 

ภาพที่ 121  สวนที่ 3 พื้นที่จัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศภายในบานของคนในชุมชน 

(พื้นที่เก็บพืชผลการเกษตร) 
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สวนที่ 4 พื้นที่จัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศงานหัตถกรรมในทองถิ่น 

 บริเวณสวนที่ 4 นี้จัดแสดงจําลองงานหัตถกรรมในทองถิ่น โดยแยกออกเปน 2 สวน คือ 

งานหัตถกรรมการตีมีด และงานหัตถกรรมการยอมผาและการเขียนผาลายเทียน 

 การจัดแสดงงานหัตถกรรมการตีมีด เปนการจําลองกรรมวิธีการตีมีดของชนเผามง โดยนํา

อุปกรณหรือเครื่องมือที่ใชในการตีมีด เชน กองถาน เครื่องเปาลมเพื่อใหความรอน รางใสน้ํา ฐาน

สําหรับตีมีด รวมทั้งการจัดแสดงมีดตางๆ ท่ีแตกตางกันออกไปตามลักษณะการใชงาน สวนผนังจะ

เปนสวนแสดงของปายส่ือความหมาย ปายนิทรรศการ ที่อธิบายถึงวิธีการตีมีด และเครื่องมือการตี

มีด พรอมรูปภาพประกอบ 

 งานหัตถกรรมการยอมผาและการเขียนผาลายเทียน จะจัดแสดงวิธีการยอมผาและขั้นตอน

การเขียนผาลายเทียน ตั้งแตผาใยกัญชงตลอดจนไปถึงผาลายปก รวมทั้งอุปกรณที่ใชในการยอมผา 

เชน โองยอมผา สมุนไพร (ฮอม) ที่นํามาสกัดเปนสียอมผา และอุปกรณที่ใชในการเขียนผาลาย

เทียน เชน หมอตมขี้ผึ้ง ปากกาเขียนเทียน ผาใยกัญชง โดยในสวนนี้จะนําตนฮอมมาวาง และมีปาย

สื่อความหมายอธิบายวิธีการทําผาเขียนลายเทียน พรอมรูปภาพประกอบคําบรรยาย   

  

 
 

ภาพที่ 122 สวนที่ 4 พื้นที่จัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศงานหัตถกรรมในทองถ่ิน (ตีมีด) 
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ภาพที่ 123   สวนที่ 4 พื้นทีจ่ัดแสดงหุนจําลองบรรยากาศงานหัตถกรรมในทองถ่ิน 

(ยอมผาและการเขียนผาลายเทียน) 

 

แปลนและตําแหนงสวนจัดแสดง และหุนจําลองทั้งหมดนี้เปนรูปแบบของการออกแบบ 

(Design) เพื่อเปนแบบแผนในการจัดแสดงวัตถุศิลปภายในศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง บานแมสา 

โดยยึดหลักของความเหมาะสม และสภาพที่เปนอยูจริงของวิถีชีวิตของชุมชนเผามง บานแมสา 

เพื่อใหไดมาซึ่งศูนยวัฒนธรรมชุมชุมชนเผามงที่สอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชนบาน

แมสามากที่สุด และประโยชนในการอนุรักษไวซึ่งเอกลักษณของชนเผามง และเปนประโยชนตอ

การศึกษาเรียนรูดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีชนเผามง แกนักทองเท่ียวทั้งชาวไทย และ

ชาวตางชาติ ตลอดจนคนในชุมชนสืบตอไป 
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การจัดประชุมเวทีชาวบาน(คร้ังที่ 3) 

การรวบรมวัตถุศลิปสําหรับจัดแสดงในศนูยวัฒนธรรมชุมชนเผามง 

ณ ศาลาประชาคมชุมชนแมสา  ตําบลโปงแยง อาํเภอแมริม จังหวัดเชยีงใหม 

วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 

การประชุมเวทีชาวบานในครั้งนี้ ประชาชนมีสวนรวมในการรวบรวมวัตถุศิลปตางๆ และ

จัดทําบัญชีรายชื่อวัตถุศิลป ซ่ึงนําไปสูขั้นตอนการดําเนินงานในการเลือกวัตถุศิลป เพ่ือนํามาจัดวาง

ในศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง รวมทั้งการใหขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต และขอมูล

รายละเอียดตางๆ ของวัตถุศิลปแตละชิ้น เพื่อจัดทําปายสื่อความหมาย ทั้งภาษามง ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และระบุรายชื่อเจาของวัตถุศิลป โดยใหศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงไดสรางและ

ออกแบบตามความคิดเห็นของประชาชน และใหเปนไปตามแบบแผนวิถีชีวิตของชุมชน 

สําหรับการดําเนินการรวบรวมวัตถุศิลปตามที่คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งในการจัด

ประชุมเวทีชาวบานครั้งที่ 2 นั้น  ไดนําเสนอวัตถุศิลปพรอมกับไดจัดทําบัญชีรายชื่อวัตถุศิลป  โดย

จําแนกออกเปน 3 ประเภทใหญ ๆ ดังนี้คือ  1)วัตถุศิลปประเภทอุปกรณเครื่องมือที่ใชใน

ชีวิตประจําวัน  สามารถรวบรวมไดจํานวน 35 ชิ้น  2)วัตถุศิลปประเภทเครื่องมือทางการเกษตร  

สามารถรวบรวมไดจํานวน 27 ชิ้น  และ 3)วัตถุศิลปประเภทวัฒนธรรมประเพณี  สามารถรวบรวม

ได 17 ชิ้น  นอกจากนั้นยังมีวัตถุศิลปอื่น ๆ ที่กําลังจะรวบรวมไดในอนาคต  เนื่องจากวัตถุศิลป

บางอยางมีราคาแพงและเปนสิ่งหายาก  จึงยังไมไดนํามาในครั้งนี้  หรือวัตถุศิลปบางชนิดมีขนาด

ใหญ  ดังนั้นควรใหผูวิจัยและนักออกแบบศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงไปถายรูปเพื่อจัดทํา

แบบจําลองขึ้นมาจะดีกวาการนําวัตถุศิลปดังกลาวมาจัดวางที่ศูนยวัฒนธรรม  เปนตน 

 

 
ภาพที่ 124   ตัวอยางวตัถุศิลปที่ไดรับจากการบริจาค 
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ภาพที่ 125   ผูเขาการประชุมเวทีชาวบาน เพื่อรวบรวมวัตถุศิลป 

 

 
 

ภาพที่ 126   คณะกรรมการรวบรวมวัตถุศิลปชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุศิลปที่รวบรวมมาได 
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ภาพที่ 127   การจัดทําบัญชีรายชื่อวัตถุศิลป โดยมีชาวบานเปนผูใหขอมูล 

 

 

 
 

ภาพที่ 128   ผูชวยนกัวจิัยสัมภาษณประชาชนเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการออกแบบ 

และสรางศูนยวัฒนธรรมชุมชน 
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ตาราง 1   วัตถุศิลปดานอุปกรณเครื่องมือท่ีใชในชีวิตประจาํวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดบัที ่
รายการอุปกรณ 

ลักษณะการใชงาน 
อายุการใชงาน 

(ป) 
ผูสราง ผูบริจาค 

ภาษามง คําอาน ชื่อภาษาไทย 

1 - - เส้ือ (ชาย) เครื่องแตงกาย - - จงปอ 

2 - - กางเกง (ชาย) เครื่องแตงกาย - - จงปอ 

3 - - เส้ือ (หญิง) เครื่องแตงกาย - - จงปอ 

4 - - กระโปรง (หญิง) เครื่องแตงกาย - - จงปอ 

5 - ลูหมอ หมวก เครื่องแตงกาย - - จงปอ 

6 - - ผาคาดเอว เครื่องแตงกาย - - จงปอ 

7 - เส ผากันเปอน ผากันเปอน - - จงปอ 

8 - สัวเจง หมวกแหลม เครื่องแตงกาย - - จงปอ 

9 - ชั้งจาง ผาพันนอง เครื่องแตงกาย - - จงปอ 

10  เลย เส่ือ ใชป ู - - บัวหาง 
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ตาราง 1  (ตอ)  

 

ลําดบัที ่
รายการอุปกรณ 

ลักษณะการใชงาน 
อายุการใชงาน 

(ป) 
ผูสราง ผูบริจาค 

ภาษามง คําอาน ชื่อภาษาไทย 

11 - ไปล แหวนเงินหัวแหลม เครื่องประดับ - - จงปอ 

12 - เปา หวงคลองคอ เครื่องประดับ - - จงปอ 

13 - - กําไลมือ เครื่องประดับ - - จงปอ 

14 - ซั่วจี ที่กรองน้ําขาว ใชกรองน้าํออกจากขาวเพื่อนําไปหุง - - วินัย 

15 - จาง กระดง ใชฝดขาว หรือส่ิงอ่ืนๆ - - จงเนง 

16 - เฉา กระดงมรี ู ใชในการคัดแยกเมล็ดพืช - - จงเนง 

17 - - ไมกวาด อุปกรณทําความสะอาด - - วินัย 

18 - เหลา ที่ตักผง อุปกรณทําความสะอาด - - จงเนง 

19 - - ครกไมไผ ใชตําขาว - - วิทย 

20 - - ชอนไมไผ เครื่องครัว - - จงเนง 

21 - - อุปกรณการทอผา ใชทอผา - - วางเซง 

22 - งังเหนง อานมา อานมา - - กลางจอ 
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ตารางที่  1  (ตอ) 

ลําดบัที ่
รายการอุปกรณ 

ลักษณะการใชงาน 
อายุการใชงาน 

(ป) 
ผูสราง 

ผูบริจาค 

 ภาษามง คําอาน ชื่อภาษาไทย 

23 - จั่วจื๋อ ที่ใสของบนหลังมา ใวแบกสัมภาระ - - กลางจอ 

24 Toomtzhoj ทงซอ เสียม ใชขุดเสาบาน 15 ไฉนั้ง ไฉนั้ง 

25 - ขางจู เตาหมอ ใชในการกอไฟ - - โชติกุล 

26 - ซั้วเตา ขันตกัน้ํา ใชตักน้ํา - - โยงหมอ 

27 - ฉวัดจื๋อ ที่ไถขาวโพด อุปกรณการเก็บเกี่ยวขาวโพด - - กลางจอ 

28 - - ไหนึง่ขาว ใชนึ่งขาว - - บัวหาง 

29 - กลางบัว กระบะอาหารหม ู รางใสอาหารหม ู - - จั้วปอ 

30 taw เตอ ตะกรา ใชใสของเอนกประสงค - -  

31 Tishovtxob ไตหอจอ ครก เครื่องครัว 3 ไฉนั้ง ไฉนั้ง 

32 Lumom ลูหมอ หมวก เครื่องแตงกาย 10 ซื้อมา ไฉนั้ง 

33 Zejhu แยะฮ ู หินลับมีด ใชลับของมีคม 4 ซื้อมา ไฉนั้ง 

34 Mivrag มี๋จา มีดเล็ก ใชแกะสลัก และเปนอุปกรณประกอบอาหาร 10 ไฉนั้ง ไฉนั้ง 

35 Ragplog จายปอด มีดแหลม ใชตัดไม และเปนอุปกรณประกอบอาหาร 6 ไฉนั้ง ไฉนั้ง 
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ตาราง 2 วัตถุศิลปดานเครื่องมือทางการเกษตร 

ลําดบัที ่
รายการอุปกรณ ลักษณะการใชงาน อายุการใชงาน 

(ป) 

ผูสราง ผูบริจาค 

ภาษามง คําอาน ชื่อภาษาไทย 

1 - เลา จอบใหญ ขุดดนิ - - วิทย 

2 - เลา จอบเล็ก ขุดดนิ - - วิทย 

3 - จงเชาะ เสียม ใชขุดดินในลักษณะที่แคบ - - วิทย 

4 - เตา ขวาน ใชผาฟน หรือส่ิงที่ตองการ - - จงเนง 

5 - เมาจั่ว มีดงวง ใชตัดหญา - - วิทย 

6 - เตง ตาชั่ง ใชชั่งสิ่งของ - - บัวหาง 

7 Rablaj จั๊งหลา เคียว เกี่ยวขาว - - วิทย, ไฉนั้ง 

8 - วู เครื่องตัด ตัดหญา - - - 

9 - เชือแคง ไมสานหญาคา ใชสําหรับสานหญาทําหลังคา - - จงเนง 

10 - ชั่นจั่ว ที่แบกขาวเปลือก ใวใชแบกขาวเปลือก - - ศิลา 

11 - ไจจั้วเปลง ใบพัดขาว ใชพัดแกลบขาวออกจากขาวที่ตําแลว - - ศิลา 

12  กางจั่ว ที่แบกฟน ใชในการแบกฟน - - จงเนง 

13  เกอ กวย ใชใสของ - - สิลา 
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ลําดบัที ่ รายการอุปกรณ 
ลักษณะการใชงาน 

อายุการใชงาน 

(ป) 
ผูสราง ผูบริจาค 

ภาษามง คําอาน ชื่อภาษาไทย 

14  - มีดกรดีฝน ใชในการกรดีน้ํายาดอกฝน - - จงเนง 

15  ถั๋ว มีดเก็บน้ําฝน ใชเก็บน้ําฝน - - จงเนง 

16  - หินลับมีด ใชลับมีด - - วิทย 

17  จู ครกตําขาว ใชตําขาว - - วิชัย 

18  เยะ เครื่องโมขาวโพด ใชในการโมขาวโพด - - เซาจู 

19  มี๋จา มีดเล็ก ใชในการตัดแตงกิ่ง - - วิทย 

20  จายปอด มีดแหลม ใชในการตัดแตงกิ่ง - - วิทย 

21 Hlauluj เลาหลู จอบใหญ ใชขุดดิน และถางหญา 12 ไมทราบ ไฉนั้ง 

22 Hlaumiv เลามี๋ จอบเล็ก ใชถางหญาตามซอกแคบ 31 ไซกวา ไฉนั้ง 

23 - เนง หนาไม ใชลาสัตว - - ปอฉื่อ 

24 Labpuaj ละพัวะ คราด ใชเก็บหญาที่ตดัเสร็จตามสวน 16 ไฉนั้ง ไฉนั้ง 

25 Maumwa เหมาจัว มีดงวง ใชตัดกิ่งไม และตัดหญา 28 ไซงกวา ไฉนั้ง 

26 Rav วู คัตเตอรมือ ใชตัดพืชผลทางการเกษตร 40 ปางเยง ไฉนั้ง 

27 - กื่อดั่ง ไมหาบ เปนไมหาบของ - - วินัย 

ตาราง  2  (ตอ) 
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ตาราง 3 วัตถุศิลปดานวัฒนธรรมประเพณี 

ลําดบัที ่
รายการอุปกรณ 

ลักษณะการใชงาน 
อายุการใชงาน 

(ป) 
ผูสราง ผูบริจาค 

ภาษามง คําอาน ชื่อภาษาไทย 

1 - แคง แคน เครื่องดนตรี ใชเปาแสดงในงานเทศกาล

ประเพณ ี

- - - 

2 - - กลอง เครื่องดนตร ี - - - 

3 - จั่งเนง ชุดหมอผ ี ใชสวมใสในการทําพิธีกรรม - - - 

4 - กั่ว ตัวเสี่ยงทาย ใชเสี่ยงทายในงานพิธีกรรม - - - 

5 - เชงจั่ง แหลกแหลมตอก

กระดาษ 

ใชตอกกระดาษอันเชิญในพิธี - - - 

6 - จะเนง กงจกัรกรรไกรหมอผ ี ใชในงานทําพิธีกรรม - - - 

7 - จึ้งเนง กระดิ่งหมอผ ี ใชในงานทําพิธีกรรม - - - 

8 - ไตหนาเด ถวยตั้งขันหมอผี ใชในงานทําพิธีกรรม - - - 

9  สือเดอ กระดาษอันเชิญใน

พิธีทําจากกระดาษสา 

ใชในการทําพิธีกรรม - - - 

10 - ดั้ง มีดดาบ ใชในการแสดงรําดาบ - - - 
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ตาราง  3  (ตอ) 

ลําดบัที ่
รายการอุปกรณ ลักษณะการใชงาน อายุการใชงาน 

(ป) 

ผูสราง ผูบริจาค 

ภาษามง คําอาน ชื่อภาษาไทย 

11 Tojlub ตอลู ลูกขาง อุปกรณการละเลน เลนเพื่อความสนุกสนาน 

และในงานประเพณีตางๆ 

- - วิทย, ไฉนั้ง 

12 - ปอะ ลูกชวง ใชในการเลนเพื่อจีบกันของหนุมสาว - - วิทย 

13 - เดาดี ๋ ไมแบดมินตันมง อุปกรณการละเลน - - จงเนง 

14 - ลอเล่ือน ลอเล่ือน อุปกรณการละเลน เลนในงานเทศกาลป

ใหมมง 

- - วางเซง 

15 - จั่ง  ลิ้นทอง เครื่องดนตรี  - - จงเนง 

17 - จั้น ป เครื่องดนตรี ใชเปาเพลงจีบสาว - - มนัส 
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ภาพแสดงหลงัจากไดดําเนินการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 129  ปายศูนยการเรียนรูวัฒนธรรมเผามงบานแมสา 

 

 
 

 

ภาพที่ 130  การจัดแสดงภาพถายของประชาชนที่ตอนรับการเสด็จเยี่ยมชุมชน 

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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ภาพที่ 131  การจัดแสดงภาพถายกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 

 

 
ภาพที่ 132  หุนจัดแสดงชดุประจําเผามง 
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ภาพที่ 133   การจัดแสดงเครื่องเงินเผามง 

 

 
ภาพที่ 134  การจัดวางแสดงเครื่องดนตรีประจําเผามง 
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ภาพที่ 135  การจัดแสดงหองครวัของชนเผามง 

 

 

 
ภาพที่ 136  ปายส่ือความหมายภายในศนูยวฒันธรรมชุมชนแมสา 
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ภาพที่ 137  แบบจําลองภูมิประเทศชุมชนบานแมสา   

ตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 
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ภาพที่ 138  แผนที่แสดงเสนทางเดินศึกษาธรรมชาติบานแมสา   
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ภาพที่ 139  การจัดแสดงเครื่องจกัสาน 

 

 

ภาพที่ 140  คณะผูวิจัยและคณะกรรมการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง 
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ตอนที่  3 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชนที่มีตอการจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง 

 

การประเมินระดับของการมีสวนรวมในการจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง บานแมสา

ในครั้งนี้  มีผูใหขอมูลทั้งส้ิน  50  ราย  ที่เปนสมาชิกเริ่มแรกของศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงและ

เขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดการตามหลักของ PDCA (Plan, Do, Check, Act) โดยได

บรรยายตามรายละเอียดดังนี้ 

 

ลักษณะสวนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจ 

ผลการวิจัยในตาราง 4  พบวา  สมาชิกของศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงสวนใหญ (รอยละ 

84.00) เปนเพศชาย  และมีเพศหญิงเพียง รอยละ 16.00 เทานั้น  ทั้งนี้อาจเนื่องจากชุมชนเผามงมี

วัฒนธรรมประเพณีที่มอบหมายใหเพศชายเปนผูนําครอบครัวหรือชุมชน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูล

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ(2545 : 99)ที่กลาววาชนชาติเผาแมว(มง)ในจังหวัดเชียงใหมนัน้

มีเพศชายมากกวาเพศหญิง  สําหรับการศึกษานั้นพบวา  สมาชิกรอยละ  32.00  มีการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา โดยสมาชิกสวนใหญ(รอยละ 68.00)ประกอบอาชีพการเกษตร  รองลงมารอยละ 

16.00  มีอาชีพรับจาง  ซึ่งสมาชิกมากกวาครึ่ง(รอยละ56.00)มีรายไดสุทธิเฉลี่ยของครอบครัวอยู

ระหวาง  25,001 – 50,000  บาทตอป  โดยมีรายไดสุทธิเฉลี่ยของครอบครัวตอปประมาณ 60,000 

บาท  นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวาสมาชิกศูนยัฒนธรรมชุมชนเผามงมีอายุเฉลี่ย 39 ป โดยมีอายุ

ต่ําสุดเทากับ 21 ป และสูงสุด 59 ป และสมาชิกศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงสวนใหญ (รอยละ 

64.00) มีอายุระหวาง  36 – 55  ป  ซึ่งนับวาเปนชวงอายุที่อยูในวัยทํางานและเปนแรงงานของ

ครอบครัว 
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ตาราง 4   จํานวนและรอยละของประชาชนตามลักษณะสวนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจ 

ลักษณะสวนบุคคล สังคม และเศรษฐกจิ                                          ผูใหขอมูล (N = 50)      

 จํานวน รอยละ 

เพศ 

           ชาย 

           หญิง 

 

42 

8 

 

84.00 

16.00 

การศึกษา 

          ไมไดเรียน 

          ประถมศึกษา 

          มัธยมศึกษา 

          อนุปริญญา 

          ปริญญาตร ี

อาชีพ 

         เกษตรกรรม 

         รับจาง 

          คาขาย 

          ธุรกิจสวนตัว 
           

 

12 

16 

14 

6 

2 

 

24 

8 

4 

4 

 

24.00 

32.00 

28.00 

12.00 

4.00 

 

68.00 

16.00 

8.00 

8.00 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบุคคล สังคม และเศรษฐกจิ                                          ผูใหขอมูล (N = 50)      

 จํานวน รอยละ 

อายุ (ป) 

           25 และต่ํากวา   

           26  - 35  

           36  - 45  

           46  - 55  

           มากกวา 55  

 = 38.96 

 

6 

10 

22 

10 

2 

 = 10.12 

 

12.00 

20.00 

44.00 

20.00 

4.00 

R = 21 - 59 

รายไดสุทธิเฉลี่ยของครอบครัว (บาท/ป) 

           25,000 และต่ํากวา 

           25,001 – 50,000  

           50,001 – 75,000  

           75,001 – 100,000 

           มากกวา 100,000   

 = 61,920 

 

8 

28 

2 

8 

4 

 = 58,276.58 

 

16.00 

56.00 

4.00 

16.00 

8.00 

R = 20,000 – 276,000 
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ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในขั้นตอนการวางแผน (P = plan) 

 การมีวัฒนธรรมชุมชนที่มาจากพื้นฐานเดียวกัน  รวมทั้งการประกอบอาชีพที่อาศัย

ความสัมพันธกันในการรวมแรงรวมใจในการทํางานและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรม

ยอมกอใหเกิดความสัมพันธภายในชุมชนฉันทเครือญาติ  เกิดความรักความสามัคคีของคนภายใน

ชุมชน  ดังนั้นความเปนชนเผาเดียวกันจําเปนตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากญาติและพี่นอง

นอกจากนี้การใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันยอมกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีในชุมชน  จนเกิดเปน

กลุมทางสังคมภายในชุมชน  ดังนั้นเมื่อชุมชนเผามงบานแมสา  ไดมีความคิดริเริ่มในการวางแผน

เพื่อจัดสรางศูนยวัฒนธรรมชุมชนของตนเอง  จึงเปนสวนสําคัญอยางยิ่งในการจัดการทองเท่ียวโดย

ชุมชนที่ยั่งยืนตอไป(ประทีป  มูลเภา, 2546 : 118)ดังนั้นผลการวิจัยในตาราง 5  ทําใหทราบวา  

สมาชิกศูนยวัฒนธรรมชุมชนบานแมสานั้น  มีสวนรวมในการจัดทั้งรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรม

ชุมชนเผามงในระดับปานกลางเทานั้น(คาคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 2.07)  โดยสมาชิกศูนย

วัฒนธรรมชุมชนระบุวาพวกเขาไดมีสวนรวมบางในกิจกรรมเกี่ยวกับการตัดสินใจการสรางศูนย

วัฒนธรรม  การกําหนดเปาหมาย  วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการหรือแมแตการคัดเลือก

คณะกรรมการศูนยก็มักจะถูกกําหนดหรือไดรับขอเสนอแนะจากคนบางกลุม  เชนผูนําชุมชนและ

ผูวิจัย  รวมทั้งเจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ  จนพวกเขาคลอยตาม  ทั้งนี้รวมถึงการกําหนดปญหา

ตลอดจนแนวคิดในการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมก็เชนเดียวกัน  โดยทางพวกเขามีสวนใน

การวางแผนเพียงระดับปานกลางเทานั้น   
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ตาราง 5   รอยละและคาคะแนนเฉลี่ยการมีสวนรวมของประชาชน ในขั้นตอนการวางแผน (plan) 
 

ขอความ 

ระดับการมีสวนรวม (N=50) 
คาคะแนน 

เฉลี่ย 
มาก 

(3) 

ปานกลาง 

(2) 

นอย 

(1) 

1.  ทานมีสวนรวมในการตดัสินใจในการสราง

ศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงในระดับใด 

48.00 24.00 28.00 2.20 

2.  ในการกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และ

แผนดําเนินการสรางศูนยวัฒนธรรมชุมชน

เผามงนั้น ทานมีสวนในการกําหนดในระดับ

ใด 

40.00 32.00 28.00 2.12 

3.  ทานมีสวนในการเลือกตั้งคณะกรรมการศูนย

วัฒนธรรมชุมชนเชนไร 

40.00 28.00 32.00 2.08 

4. ทานไดเขารวมกับผูนําชุมชน และเจาหนาที่

รวมทั้งนกัวิจัยในการคนหาปญหาของชุมชน

ในระดับใด 

40.00 20.00 40.00 2.00 

5.  ชุมชนบานแมสาไดมีการรวบรวมความคิด 

และพูดคุยเกี่ยวกับการจดัทําศูนยวัฒนธรรม 

โดยทานไดเขารวมในระดับใด 

32.00 32.00 36.00 1.96 

 คาคะแนนเฉลี่ยรวม    2.07 

หมายเหต ุ  ชวงคาคะแนนเฉลี่ย  หมายถึง 

   2.35 – 3.00   มีสวนรวมในระดับมาก 

   1.68 – 2.34   มีสวนรวมในระดับปานกลาง 

   1.00 – 1.67   มีสวนรวมในระดับนอย 
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ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในขั้นตอนการดําเนินงาน (D = do) 

 ศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงบานแมสา  เปนสถานที่ที่สามารถใชจัดแสดงวัตถุศิลปของชน

เผามง  ตลอดจนการสาธิตวัฒนธรรมทองถ่ินไดเปนอยางดี  แตอยางไรก็ตามผลการวิจัยในตาราง 6  

ทําใหทราบวาสมาชิกของศูนยวัฒนธรรมชุมชนนั้นมีสวนรวมในการดําเนินงานสรางและพัฒนา

ศูนยวัฒนธรรมชุมชนในระดับปานกลาง(คาคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 1.92) เทานั้น  ทั้งในดานการ

ใหขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรม  วิถีชีวิตชุมชน  การรวบรวมวัตถุศิลป  การแสดงความคิดเห็นในเรื่อง

ของการบริหารจัดการและการสรางสื่อออกแบบศูนยวัฒนธรรมชุมชน  รวมทั้งขั้นตอน  วิธีการ  

และระยะเวลาดําเนินการนั้น  ก็มีเพียงสมาชิกบางคนหรือผูนําเทานั้นที่มีสวนรวม  ซึ่งอาจ

เนื่องมาจากขอจํากัดดานภาษาที่ใชในการสื่อสารกับผูกับผูวิจัยหรือเจาหนาที่นั่นเอง  แตอยางไรก็

ตามการรวมแรงรวมใจของชนเผาในการสรางพิพิธภัณฑชุมชนนี้  ชี้ใหเห็นถึงการขับเคล่ือนตัวของ

ชุมชนที่พยายามบอกเลาเรื่องราวและแสดงความเปนตัวของตัวเอง  ซึ่งคลายคลึงกับหมูบานชนเผา

สวนใหญในประเทศไทย  ซึ่งระบุในพรชัย  ศักดิ์ศิริโสภณ(2550 : 78) ที่กลาววาประสบการณ

อพยพจากพื้นที่เพาะปลูกของหนุมสาวชนเผา  ทยอยหลั่งไหลเขาสูเมืองเพื่อไปทํางานรับจางหา

รายไดสงกลับมายังหมูบานของตนนั้น  จะนําไปสูการขาดสะบ้ันของวัฒนธรรมและวิถีชีวิต  สภาพ

ชุมชนจะเงียบเหงาเหลือแตเด็กและคนวัยชราเหมือนดังหลายชุมชน  ท่ีผานมาในอดีตหรือแมแตใน

สถานการณปจจุบันก็ตาม  ดังนั้นพิพิธภัณฑชาวเขาภายในชุมชนจะเปนทางออกอีกหนทางหนึ่ง  ซึ่ง

แทนที่ชุมชนจะเปนเพียงฝายตั้งรับ  รอใหกระแสวัฒนธรรมจากภายนอกเขามาทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง  แตชุมชนขอเปนสวนหนึ่งในการกําหนดเสนทางวิถีชุมชนดวยตนเอง  การสราง

แหลงเรียนรูของคนหนุมสาว  ชนเผาที่เปนผูถูกถายทอดและเปนผูสืบสานทางวัฒนธรรมและ

ประเพณีอันดีงามไว  และในขณะเดียวกัน  ชุมชนขอมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางของชุมชนใน

การสรางโอกาสทางเศรษฐกิจเพื่อใหคนหนุมสาวสามารถอยูในชุมชนอยางมีอาชีพและมีรายได

พอท่ีจะพึ่งตนเอง  บนรากฐานของจารีตและประเพณีที่จะสืบทอดกันตอไป 
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ตาราง 6   รอยละและคาคะแนนเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในขัน้ตอนการดําเนนิงาน 

(do)  

ขอความ 

ระดับการมีสวนรวม (N = 50) 
คาคะแนน 

เฉลี่ย 
มาก 

(3) 

ปานกลาง 

(2) 

นอย 

(1) 

1. การใหขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรม วิถีชีวติ 

ชุมชนนั้น ทานมีสวนรวมมากนอยอยางไร 

28.00 48.00 24.00 2.04 

2.    การรวบรวมวตัถุศิลปเพื่อนํามาจัดวางใน

ศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงนั้น ทานมีสวน

รวมเพียงใด 

32.00 32.00 36.00 1.96 

3.    ทานไดเขารวมประชุมเพ่ือบริหารจดัการ

ศูนยอยางไร 

36.00 20.00 44.00 1.92 

4.   การสราง และออกแบบศูนยวฒันธรรมชุมชน

เผามงนั้น ทานมีสวนรวมในระดับใด 

28.00 32.00 40.00 1.88 

5.    ทานไดทราบถึงขั้นตอนวิธกีาร และ

ระยะเวลาในการดําเนินงานจัดทําศนูย

วัฒนธรรมชุมชนในระดับใด 

16.00 48.00 36.00 1.80 

 คาคะแนนเฉลี่ยรวม    1.92 

 

หมายเหต ุ  ชวงคาคะแนนเฉลี่ย  หมายถึง 

   2.35 – 3.00   มีสวนรวมในระดับมาก 

   1.68 – 2.34   มีสวนรวมในระดับปานกลาง 

   1.00 – 1.67   มีสวนรวมในระดับนอย 
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ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในขั้นตอนการตรวจสอบ (C = check) 

  สมาชิกศูนยวัฒนธรรมชุมชนบานแมสาไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการบริหารจัดการ

ศูนยวัฒนธรรม  โดยมีสวนรวมในระดับมาก  การประเมินผลตามเปาหมายและวัตถุประสงคของ

โครงการที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนสวนรวมของชุมชน  รวมทั้งสมาชิกยังมี

โอกาสไดติดตามและเสนอขอคิดเห็นในการออกแบบ  การจัดวางวัตถุศิลปใหเปนไปตามประเพณี

และวัฒนธรรมของชุมชนเปนอยางดี  แตอยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวพบวา  สมาชิกมี

สวนรวมในการตรวจสอบระดับกลาง(คาคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 3.32) แตมีคะแนนเฉลี่ยรวม

คอนขางไปทางระดับมาก  ซึ่งผลการวิจัยนี้ไดแนวคิดสนับสนุนจาก R.Chin and K.D.Benne (1976) 

อางในอนุรักษ  ปญญานุวัตน(2548 : 36) ที่กลาวถึงยุทธศาสตรและรูปแบบการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมในรูปแบบท่ีอาศัยความเปนเหตุเปนผล(empirical rational strategies) วาบุคคลแตละคนยอมมี

เหตุมีผลและเตรียมตัวที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจและความตองการของ

ตนเอง  โดยบุคคลเหลานั้นจะเขารวมกระบวนการเปล่ียนแปลง  กระบวนการการมีสวนรวมเปนกล

ยุทธที่สําคัญที่จะทําใหกลุมบุคคลเปาหมายมีสวนรวมเปนกลยุทธที่สําคัญที่จะทําใหกลุมบุคคล

เปาหมายมีสวนรวมในการคิดริเริ่มวางแผนรวมดําเนินการ  การแบงปนผลประโยชนที่ปรากฏใน

รูปแบบตาง ๆ ระหวางผูมีสวนไดสวนเสียและใหโอกาสพวกเขาไดติดตามและประเมินผลการ

เปลี่ยนแปลงสังคมดวยวิธีการนี้จะมีความยั่งยืน  เนื่องจากผูมีสวนไดสวนเสียเหลานั้น  จะเกิด

ความรูสึกรับผิดชอบในการจัดการกิจกรรมที่เกิดขึ้นดวยความเต็มใจและมีความรูสึกเปนเจาของ 
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ตาราง 7  รอยละและคาคะแนนเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในขั้นตอนการติดตาม

ตรวจสอบ (check) 
 

ขอความ 

ระดับการมีสวนรวม (N = 50) 
คาคะแนน 

เฉลี่ย 
มาก 

(3) 

ปานกลาง 

(2) 

นอย 

(1) 

1.    การดําเนนิการจัดทําศนูยวัฒนธรรมชุมชนเผามง 

ทําใหมีผลดีตอชุมชนของทานมากนอยเพียงใด 

76.00 16.00 8.00 2.68 

2.    ทานเชื่อวาการดําเนินงานจัดทําศูนยวัฒนธรรม

ชุมชนมงบรรลุตามวัตถุประสงครวมของชุมชน

ในระดับใด 

60.00 32.00 8.00 2.52 

3.    เจาหนาที่ และคณะผูวจิัยไดเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนในการตดิตาม และแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับศนูยวฒันธรรมชุมชนเผามงใน

ระดับใด 

60.00 32.00 8.00 2.52 

4.    ทานทราบวาผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน

มีความกาวหนาในระดับใด 

24.00 48.00 28.00 1.96 

5.    ทานไดมีสวนรวมในการประเมินการดําเนนิงาน

ของคณะกรรมการการจดัการศนูยวฒันธรรม

ชุมชนเผามงเชนไร 

24.00 44.00 32.00 1.96 

 คาคะแนนเฉลี่ยรวม    2.32 

 

หมายเหต ุ  ชวงคาคะแนนเฉลี่ย  หมายถึง 

   2.35 – 3.00   มีสวนรวมในระดับมาก 

   1.68 – 2.34   มีสวนรวมในระดับปานกลาง 

   1.00 – 1.67   มีสวนรวมในระดับนอย 
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ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในขั้นตอนการปรับปรงุแกไข (A = act) 

 ผลการศึกษาในตาราง 8  ทําใหทราบวาสมาชิกศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงบานแมสา  มี

สวนรวมในการบริหารจัดการศูนยวัฒนธรรมดานการปรับปรุงแกไข (act)ในระดับมาก  โดยมีคา

คะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ  2.43  โดยสมาชิกศูนยวัฒนธรรมระบุวาพวกเขามีความเชื่อมั่นเกี่ยวกับ

กิจกรรมของศูนยจะชวยถายทอดวัฒนธรรมและประเพณี  วิถีชีวิตของชุมชนสูคนรุนใหม  รวมทั้ง

นักทองเท่ียวไดเปนอยางดี  เนื่องจากกฎระเบียบและขอบังคับที่สมาชิกรวมกันกําหนดขึ้นนั้น  ได

เปดโอกาสใหประชาชนภายในชุมชนเขามาเปนเจาของศูนยวัฒนธรรมอยางเทาเทียมกัน  ไดมีการ

วิพากษวิจารณในการออกแบบและตกแตงรวมทั้งการจัดวางวัตถุศิลปตาง ๆ ที่ไดรับบริจาคจาก

ประชาชนภายในชุมชน  จนเปนไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนเผามง  ซึ่งผูที่สนใจ

สามารถมาเรียนรูไดจากศูนยวัฒนธรรมแหงนี้ไดเปนอยางดี  เพราะถาไมรวบรวมไวอาจจะสูญหาย

และถูกลืมไปในที่สุด  ซ่ึงสอดคลองกับเบญจวรรณ  วงศคํา(2546 : 132 - 134)ที่ระบุวาวัฒนธรรม

ของชุมชนที่จะจัดใหเปนแหลงทองเท่ียวนั้น  ทําอยางไรที่จะไมมีผลกระทบตอวิถีชีวิตของชนเผา

มากเกินไปก็ควรจะรวบรวมภูมิปญญาที่อยูมาทําเปนรูปแบบของพิพิธภัณฑทองถิ่น  หรือศูนย

เรียนรูวัฒนธรรมชุมชนเชนการจักสาน  ของใชโบราณ  หรือเครื่องมือดานการเกษตรและอาชีพ

เพื่อใหเยาวชนรุนหลังไดเรียนรูวาสมัยกอนบรรพบุรุษมีวิถีชีวิตความเปนอยูเชนไร  จึงไดเลี้ยงพวก

เขาจนเติบโตมาทุกวันนี้ 
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ตาราง 8 รอยละและคาคะแนนเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในขั้นตอนการปรับปรุง

แกไข (act) 

ขอความ 

ระดับการมีสวนรวม (N = 50) 
คาคะแนน 

เฉลี่ย 
มาก 

(3) 

ปานกลาง 

(2) 

นอย 

(1) 

1.     ทานมีความเช่ือม่ันในระดับใดวาศนูย

วัฒนธรรมชุมชนเผามง เปนการถายทอด

วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตชมุชน 

84.00 16.00 0.00 2.84 

2.    การกําหนด กฎ ระเบียบ และขอบังคับใน

การจัดการศนูยวัฒนธรรมชุมชนเผามง ได

เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

กําหนดระดับใด                                              

48.00 44.00 8.00 2.40 

3.    ชุมชนไดมีการวิพากษ และวจิารณจนมกีาร

พัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง  ให

เปนไปตามประเพณี และวิถีชีวติชุมชน

ระดับใด 

44.00 52.00 4.00 2.40 

4.    ศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงไดสราง และ

ออกแบบตามความคิดเห็นของประชาชน

ภายในชมุชนระดับใด 

48.00 40.00 12.00 2.36 

5.    วิธีการบริหารจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชน

เผามง  มีการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

หรือความคดิเห็นของประชาชนในระดับใด 

32.00 52.00 16.00 2.16 

คาคะแนนเฉลี่ยรวม    2.43 
 

หมายเหตุ        

ชวงคาคะแนนเฉลี่ย           หมายถึง 
 

   2.34  -  3.00   พึงพอใจระดับมาก 

   1.67  -  2.33   พึงพอใจระดับปานกลาง 

   1.00  -  1.66   พึงพอใจระดับนอย 
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เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนที่มีตอการจัดการศูนยวฒันธรรมชุมชนเผามง   
  

 การมีสวนรวมเปนการทํางานรวมกับกลุมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดวยความตั้งใจ  โดย

กระทําการงานดังกลาวในหวงเวลาและลําดับเหตุการณที่มีประสิทธิภาพคือ  ถูกจังหวะและ

เหมาะสม  รวมทั้งการทํางานดังกลาวดวยความรูสึกผูกพันใหประจักษวาเชื่อถือและไวใจได  ดังนั้น

จะเห็นไดวาการมีสวนรวมนั้นเปนหัวใจของการเสริมสรางพลังการทํางานรวมกันเปนกลุม 

(teamwork) และการมีสวนรวมยังทําใหผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมเขาใจสถานการณและอุทิศตน

มากยิ่งขึ้น  เพื่อการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนานั้น ๆ  นอกจากนี้การมีสวนรวมยังเปนกระบวนการ

ปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น (วีระพล  ทองมา และคณะ,2550 : 

17) ในทํานองเดียวกัน Erwin Williams ระบุในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536 : 93) กลาว

วา  การพัฒนาแบบมีสวนรวมนั้น  เปนกระบวนการใหประชาชนเขามามีสวนเกี่ยวของในการ

ดําเนินงานพัฒนา  โดยการรวมคิดตัดสินใจและแกไขปญหาของตนเองดวยการมีสวนเกี่ยวของ

อยางแข็งขันของประชาชน  เปดโอกาสใหประชาชนไดใชความคิดสรางสรรคและความชํานาญ

ของประชาชนในการแกปญหารวมกันกับการใชวิทยาการที่เหมาะสมและการสนับสนุนติดตามผล

การปฏิบัติขององคการและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  ดังนั้นจะเห็นไดวาการมีสวนรวมจําเปนสําหรับ

การวางแผนพัฒนาทุกขั้นตอน  ซึ่งผลจากการวิจัยในตาราง 9 ทําใหทราบวา  เมื่อเปรียบเทียบคา

คะแนนเฉลี่ยระดับการมีสวนรวมของสมาชิกในการบริหารจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนทั้ง 4 

ขั้นตอนดวยสถิติ F – Test (ANOVA) ในรายละเอียดของตาราง 10 นั้น พบวา  มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F – Test = 11.01* ;   0.05) โดยเมื่อเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ย

สามารถอธิบายไดวา  สมาชิกศูนยวัฒนธรรมมีสวนรวมในขั้นตอนการปรับปรุง (act) ในระดับมาก  

รองลงมาคือ  การมีสวนรวมในการตรวจสอบ (check) การวางแผน(plan) และการดําเนินงาน (do) 

ตามลําดับ  ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับแนวคิดของ Franklyn Lisk (1985) อางในชินรัตน  สมสืบ

(2539 : 23) ที่กลาววาการมีสวนรวมนั้นมักจะตอบสนองตอสิ่งที่จะเขาไปถึงการปรับปรุงใหไดรับ

ผลประโยชนทางการผลผลิต  การบริการ  และสิ่งอํานวยความสะดวกดานสาธารณะใหมากที่สุด  

นอกจากนี้  วิมล  จิโรจนพันธุและคณะ (2548 : 85 - 86) กลาวเสริมวา  องคประกอบสําคัญของการ

มีสวนรวมตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชนและประชาชนในทองถิ่น (involvement of local 

community on people participation) โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมในการวางแผน(planning) การ

ปฏิบัติตามแผน(implementing) การไดรับผลประโยชน (sharing of benefit) และการติดตาม

ตรวจสอบ (monitoring and evaluation) รวมทั้งการปรับปรุง(action) และการรักษาทรัพยากรการ

ทองเท่ียวใหกอเกิดผลประโยชนในทองถ่ิน  ทั้งในแงของการกระจายรายได  การยกระดับคุณภาพ
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ชีวิต  และการไดรับผลตอบแทนในการที่จะกลับมารักษาและจัดการแหลงทองเที่ยวใหยั่งยืนสืบ

ตอไป 

 

ตาราง 9  คาคะแนนเฉลี่ยรวมระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการศูนย

วัฒนธรรมชุมชน 

ขั้นตอนการบริหารจัดการศูนย คาคะแนนเฉลีย่รวม ระดับการมีสวนรวม 

การวางแผน (plan) 2.07 ปานกลาง 

การดําเนนิงาน (do) 1.92 ปานกลาง 

การตรวจสอบ (check) 2.32 ปานกลาง 

การปรับปรุง (act) 2.43 มาก 
 

 F – Test = 11.01* ;   0.05 

 

ตาราง 10  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน (analysis of variance : ANOVA) 

 

Source of Variation SS df MS F - test 

B 274.78 3 91.59 11.10* 

W 1,630.24 196 8.32  

T 1,905.02 199   

 

F  ตาราง         =     2.60               F  คํานวณ          11.01* 

(0.05,3,196) 
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บทที่  5   

สรุปผลวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

(SUMMARY IMPLICATION AND RECOMMENDATION) 

 

สรุปผลการวิจัย 

(Summary) 

 

 การวิจัยเรื่องการจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนแบบมีสวนรวมบานแมสา  ตําบลโปงแยง  

อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงคคือ  1)พรรณนาศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนเผามง  

บานแมสา  ตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  2)พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนใน

การสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนดวยการรวบรวมออกแบบและสรางสื่อความหมายเพื่อ

การถายทอดที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และ 3)เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของ

ประชาชนที่มีตอการจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง  โดยไดเก็บรวบรวมขอมูลในพื้นที่ชุมชน

บานแมสา  ดวยการสัมภาษณปราชญชาวบาน  และผูอาวุโสภายในชุมชนจํานวน 12 ราย  รวมทั้งมี

การจัดประชุมเวทีชาวบาน  การอภิปรายกลุม  การสังเกต  สัมภาษณ  สอบถาม  และเปดโอกาสให

สมาชิกไดแสดงความคิดเห็น  โดยเฉพาะการออกแบบและจัดวางวัตถุศิลปในศูนยวัฒนธรรมชุมชน  

ซึ่งมีสมาชิกเริ่มแรกจํานวน 50 ราย  และการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  ไดใชหลักการบริหารจัดการศูนย

ตามหลักการ PDCA จากนั้นไดสังเกตและสัมภาษณสมาชิกตามขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นตอน  ดวยการวัด

ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกตามแบบสัมภาษณที่ไดผานการทดสอบคาความเชื่อมั่น  ทั้งฉบับ

เทากับ 0.943  จากนั้นนําขอมูลมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณแลวถอดรหัส  จัดหมวดหมู  และ

วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป  เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical Package for 

the Social Sciences : SPSS) โดยผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 

ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนเผามง  บานแมสา 

 ชุมชนบานแมสา  มีการปกครองอยู 2 ลักษณะคือ  1)แบบทางการ  โดยมีผูใหญบานเปน

ผูนําหมูบาน  และมีผูชวยผูใหญบาน  รวมทั้งสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลชวยกันดูแลและ

พัฒนาชุมชน  ซึ่งชุมชนแมสานั้น  แบงออกเปน 6 เขต หรือ 6 คุมนั่นเอง  2)แบบไมเปนทางการ  

เพราะชุมชนมงยังนับถือตระกูลหรือแซเปนสําคัญ  ซึ่งในชุมชนแมสานี้  มีตระกูลอยู 4 แซคือ  แซ

โซง  แซทาว  แซยาง  และแซหาง  ประชาชนในชุมชนเผามงมักนับถือศาสนาอยู 2 ศาสนาเทา ๆ 

กัน คือ  รอยละ 50 เช่ือถือผีบรรพบุรุษและอีกรอยละ 50  นับถือศาสนาคริสต 
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ความสัมพันธในครอบครัว 

 ครอบครัวหนึ่งจะมีชายผูอาวุโสสูงสุดเปนหัวหนาและผูนําในครอบครัว สมาชิกคนอื่น

จะตองเช้ือฟง ในขณะที่บิดาและมารดาที่ยังมีชีวิตอยูนั้น บุตรชายทุกคนตองอยูกับบิดาและมารดา

จะไมสามารถแยกออกไปอยูตางหาก เมื่อบุตรชายคนใดมีภรรยาจะตองนําภรรยามาอยูดวย แต

สําหรับบุตรสาวเมื่อแตงงานแลวก็ตองไปอยูกับครอบครัวของสามี เมื่อบิดาและมารดาทั้งสอง

สิ้นชีวิตลง บรรดาลูก ๆ จึงแยกเรือนไปอยูกันคนละหลัง บานเรือนหลังเดิมนั้นใหบุตรชายคนโต

ครอบครองตอไป สวนคนที่แยกเรือนออกไปก็พาภรรยาและลูกหลานที่เปนผูสืบสกุลของตน

ติดตามไปดวย ครอบครัวมงบางครอบครัวมีจํานวนสมาชิกมาก ตราบใดที่บิดาและมารดายังมี

ชีวิตอยูจะแยกไปอยูตางหากไมได การแกปญหาการแออัดภายในบานกระทําโดยการตอบานให

กวางขวางออกไป สมาชิกทุกคนในครอบครัวหนึ่งจะมีความสัมพันธในฐานะญาติ แตถาญาติที่เปน

ผูหญิงคนใดแตงงานแลว ความสัมพันธในฐานะญาติก็เปนอันสิ้นสุดลง และสตรีผูนั้นตองออกจาก

บานไปอยูบานสามี แตคําวา ปา อา พี่สาว นองสาว และหลานสาวก็ยังเรียกกันอยู แตไมไดแสดงถึง

ความเปนญาติกัน   

พิธีกรรมและความเชื่อ 

ประชาชนเผามงจะมีความเชื่อในการนับถือผี โดยเชื่อวาผีมีอยู 2 กลุม ดังนี้ 

1. ผีเรือนหรือผีบาน ประกอบดวย ผีประตู ซึ่งเปนผูปกปกรักษาคนและสัตวเลี้ยงใน

ครัวเรือน ผีเสาบาน เปนผีเสาเรือนตนกลาง ซึ่งจะใหทํามาหากินไดดี และสรางความเจริญรุงเรือง

ใหกับลูกหลาน ผีเตาไฟใหญ ซึ่งมีบุญคุณตอชีวิตมาก สวน ผีเตาไฟเล็ก นั้น เปนผูใหความอบอุนแก

คนในบานใหมีความสุข เปนตน 

2. ผีทั่วไป เชน ผีปา ผีจอมปลวก ผีน้ํา ผีถํ้าและผีเรรอนที่หิวโหย และอดอยาก เปนตน 

ความเช่ือในเรื่องผีและวิญญาณของชาวเผามง สะทอนใหเกิดความเคารพยําเกรง และไม

ประพฤติปฏิบัติในทางที่ไมดี หรือไมเคารพตอส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ นอกจากนี้ พวกเขาจะเชื่อและเคารพตอ

หมอผี ซ่ึงเชื่อกันวาเปนบุคคลที่ไดรับอํานาจเหนือธรรมชาติจากผี ที่เขาไปสิงอยูในตัวของเขา และ

หมอผีมีความสามารถจะมองเห็นผีในขณะที่ตื่น และติดตามไปในที่ตาง ๆ ไดโดยปกติ หมอผีจะมี

ความชํานาญและความรูที่คนปกติไมมี 

ประเพณีและวัฒนธรรม 

ชุมชนเผามงมีประเพณีและวัฒนธรรมเปนของตนเอง และสืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษ 

ซึ่งในปจจุบันยังมีการรักษาและยึดถือปฏิบัติอยูอยางสม่ําเสมอ  

ประเพณีฉลองปใหม ชาวมงจะถือเอาวันสุดทาย คือ 30 ค่ําของเดือน 12 ในทุกปเปนวัน

สุดทายปเกา ซึ่งเรียกวา  “งานปใหม” หรือ “งานกินฟา” หรือ “งานกินวอ” กําหนดระยะเวลา
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ระหวาง 3-7 วัน แลวแตชุมชนใหญหรือเล็ก โดยหมอผีประจําหมูบานจะเปนผูกําหนดเวลา แต

โดยทั่วไปแลวมักจะตรงกับวันตรุษจีน ชุมชนทุกหลังคาเรือนจะฆาไกราว 10 ตัว หมูตัวใหญ 1 ตัว 

แตถาเปนหมูตัวขนาดกลางจํานวน 3 ตัว เพื่อเซนผีเรือนหรือดวงวิญญาณบรรพบุรุษ รวมทั้งผีฟา 

งานกินขาวใหม หลังจากเกี่ยวขาวไรทั้งรวงขาวและฟางขาวแลวจะนํามาเก็บไวในยุงขาว

ในหมูบาน ซึ่งจะจัดพิธีกินขาวใหมในชวงเดือนตุลาคม โดยจะมีการฆาไกหรือหมูเพื่อเซนดวง

วิญญาณบิดาและมารดา รวมทั้งบรรพบุรุษของตน 

ประเพณีการเกิด หลังจากคลอดบุตร ถาเปนเพศชายจะนําเอารกไปฝงบริเวณเสาผีบาน ซึ่ง

เปนผีบรรพบุรุษหรือที่เรียกวา เสายึดเหนี่ยววิญญาณบรรพบุรุษ แตหากบุตรเปนเพศหญิงก็จะนํารก

ไปฝงไวใตเตียงนอนของพอและแมเด็กนั้น ๆ ภายในเวลา 3 วันจะทําพิธีเรียกขวัญและตั้งชื่อใหเด็ก 

แตถาเด็กเสียชีวิตภายใน 3 วันหรือกอนที่จะทําพิธีเรียกขวัญ ก็จะนําศพเด็กไปฝงอยางงาย ๆ เพราะ

ถือวายังไมเปนคนโดยสมบูรณ  

ประเพณีการตาย เมื่อเด็กคลอดออกมาเกินระยะเวลา 3 วันและผานพิธีเรียกขวัญแลว 

ชาวมงจะถือวาเด็กคนนั้นเปนคนโดยสมบูรณ ซ่ึงหากมีการตายก็จะมีพิธีจัดงานศพตามประเพณีที่

ไดปฏิบัติสืบตอกันมา 

ประเพณีการเกี้ยวสาว โดยทั่วไปแลว หนุมสาวชาวมงจะเกี้ยวพาราสีกันในยามค่ําคืน โดย

ฝายชายและฝายหญิงจะไมเกี้ยวพาราสีกันในที่สาธารณะ เพราะถือวาเปนการไมใหเกียรติผูอื่น 

โดยเฉพาะผูใหญ แตการเกี้ยวพาราสีนั้นสามารถจะกระทําในเวลากลางวันไดก็ตอเมื่อถึงเทศกาล

ฉลองปใหม ซ่ึงเปดโอกาสใหหนุมสาวชาวมงไดสนุกสนานรื่นเริงกันดวยการโยนลูกชวงพรอมกับ

พูดคุยกัน แตโดยทั่วไปเมื่อหนุมพึงพอใจสาวคนใดแลวก็จะแอบไปหาสาวที่บานในตอนกลางคืน 

โดยรอจนพอแมของหญิงสาวหลับจึงแอบไปกระซิบที่ขางหองนอนดานนอก และพูดจาออนวอน

ใหสาวที่ตนเองหลงรักออกมาพบขางนอก และเมื่อหญิงสาวพอใจก็จะออกมาพบแลวพากันไป

พลอดรักอยูตามใตตนไมจนดึก หรือบางทีอาจอยูกันจนสวางใตผาหมผืนเดียวกัน ดังนั้น การมี

เพศสัมพันธกอนการแตงงานในสังคมชาวมง จึงไมถือวาเปนเรื่องผิดประเพณีแตอยากระทําภายใน

บริเวณบานเทานั้น 

ประเพณีการแตงงาน หมายถึงการสงผูเฒาผูแกไปสูขอ ซ่ึงจะตองกําหนดวงเงินคาสินสอด 

และเวลาที่จะนํามาชําระไปพรอม ๆ กัน โดยทั่วไปคาสินสอดจะเปนเงินแดงหรือเงินรูปของพมา

หรืออินเดีย (ปจจุบันจะใชเงินบาทไทย) ซ่ึงจะตองใชประมาณ 250-400 รูป โดยเงินสินสอดนี้บิดา

และมารดาของฝายเจาสาวมิไดรับไวแตเพียงผูเดียว แตจะตองแบงใหญาติพี่นองในสัดสวนที่

แตกตางกันไปแลวแตจะเห็นสมควร สวนสินสมรสเมื่อเสร็จพิธีแตงงานแลวในวันรุงขึ้น บิดา
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มารดาเจาสาวจะมอบสินสมรส เชน วัว หมู หวงคอและเส้ือผาใหแกคูสมรส โดยผานทางเฒาแกฝาย

ชายหรืออาจจะมอบเงินสดเทาจํานวนสิ่งของเปนการทดแทนก็ไดถาหากบานอยูไกลกัน 
 

การมีสวนรวมของประชาชนในการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามง 

ผลการวิจัยพบวา สมาชิกมีสวนรวมในการวางแผนจัดตั้งศูนยวัฒนธรรม(plan) ในระดับ

ปานกลาง  (คะแนนเฉลี่ยรวม 2.07)  โดยไดมีสวนในการปรึกษาหารือ และการเสนอความคิดเห็น 

รวมทั้งการลงมติเลือกตั้งคณะกรรมการศูนยวัฒนธรรม และการกําหนดระเบียบขอบังคับ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การอธิบายขอสงสัยที่เกี่ยวกับการวางแผนการจัดตั้งศูนยวัฒนธรรม สวนในดาน

การดําเนินการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรม (do) สมาชิกระบุวา มีสวนรวมในระดับปานกลาง 

(คะแนนเฉลี่ยรวม 1.92)  ดวยการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานรวมกับสมาชิกคนอื่น โดยเฉพาะการ

จัดวางตําแหนง การรวบรวม การบริจาคหรือการใหยืมวัตถุศิลปที่นํามาจัดแสดงภายในศูนย

วัฒนธรรม รวมทั้งการทําปายสื่อความหมาย ซึ่งสอดคลองกับ สินธุ สโรบล และคณะ (2546: 90) 

ระบุวา การเปดโอกาสใหทองถิ่นเขามามีสวนรวมทุกขั้นตอนของการพัฒนาและทุกกิจกรรม ซึ่ง

สามารถสรางจิตสํานึกของความเปนเจาของ (sense of ownership) อยางแทจริง นอกจากนี้สมาชิก

ยังไดรายงานวา มีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดตั้งศูนยวัฒนธรรม (check) ในระดับปานกลาง 

(คะแนนเฉลี่ยรวม 3.32) เชนกัน  ดวยการติดตามความคืบหนาของการออกแบบและตกแตงศูนย

วัฒนธรรม การรับรูจํานวนนักทองเท่ียว ตลอดจนวันเวลาที่นักทองเท่ียวมาเยี่ยมชม การตรวจสภาพ

ความเสียหายของวัตถุศิลปที่นํามาจัดแสดง รวมถึงการดูแลความประพฤติและมารยาทของ

มัคคุเทศก  สวนในดานการปรับปรุงแกไขการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรม (act) นั้น  สมาชิก

รายงานวา  มีสวนรวมในระดับมาก (คาคะแนนเฉลี่ยรวม 2.43)  โดยสมาชิกไดมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน และการตกแตงทั้งภายนอกและภายในศูนยวัฒนธรรม รวมทั้งการดูแล

รักษาความสะอาด การบํารุงซอมแซมวัตถุศิลปและการพัฒนาทักษะการใหขอมูล ความรู ตลอด

จนถึงมารยาทแกมัคคุเทศกทองถ่ิน  
 

เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนที่มีตอการจัดการศูนยวัฒนธรรมเผามง 

 ผลการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของสมาชิกศูนยวัฒนธรรมเผามงตามหลักการ

บริหารจัดการ PDCA ดวยสถิติ F – test (ANOVA) นั้นพบวา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่  0.05 (F – test = 11.01*) จึงยอมรับสมมติฐานที่ระบุวาระดับการมีสวนรวมของ

ประชาชนในกิจกรรมของการจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงบานแมสาทั้ง 4 ขั้นตอน คือ การ

วางแผน (plan) การปฏิบัติ(do)  การตรวจสอบ (check)  และการปรับปรุงแกไข (act) มีความ

แตกตางกัน 
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การอภิปรายผล 

(Implication) 

 

 ชุมชนบานแมสา  เปนชุมชนชาวไทยเผามงเกาแกที่มีอายุยืนยาวและราษฎรสวนใหญ

ประกอบอาชีพหลักคือ  เกษตรกรรมเพื่อยังชีพ  โดยการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการทําไรหมุนเวียน

แลวพักหนาดินใหฟนตัวประมาณ 7 – 10 ป  ประชาชนอาศัยกันอยูแบบเครือญาติ และการแตงงาน

แบบผัวเดียวเมียเดียวเปนกฎที่ตองเครงครัด ซึ่งเปนวัฒนธรรมพื้นฐาน และใหความสําคัญกับ

พิธีกรรมและความเชื่อตามประเพณีอยูตลอดเวลา โดยในประเทศไทยนั้น สวนใหญมีมงอยู 2 

ลักษณะ คือ มงน้ําเงินหรือมงลาย ซ่ึงเพศชายนิยมใชผาสีดําหรือสีน้ําเงินเขม เส้ือแขนยาวจรดขอมือ 

ขลิบขอบขอมือดวยผาสีฟาหรือสีน้ําเงิน สําหรับเพศหญิงก็เชนเดียวกัน มักจะใสเสื้อสีดําหรือสีน้ํา

เงินแขนยาว ขลิบขอบแขนดวยผาสีฟาหรือสีน้ําเงิน ชายเสื้อยาวจะถูกปดทับดวยกระโปรง เวลา

สวมเสื้อดานซายและขวาจะมีการปกลวดลายหรือขลิบดวยผาสีและปกลวดลายตลอดแนวที่โผลพน

ชายกระโปรงออกมา นอกจากนี้ยังมีการประดับเครื่องเงิน กําไลคอ กําไลขอมือ ตุมหู รวมทั้งเหรียญ

เงินตาง ๆ ประดับตามเสื้อผาเพื่อความสวยงามตามฐานะของบุคคลเหลานั้น สวนมงขาวนั้น เพศ

ชายจะสวมเสื้อสั้นกวามงน้ําเงิน และมีการประดับลวดลายนอยกวา กางเกงเปนสีเดียวกับเสื้อแต

เปนกางเกงแบบจีน ซ่ึงจะแตกตางจากมงน้ําเงินอยางชัดเจน สวนเพศหญิงนั้นสวมเสื้อสีน้ําเงินเขม

หรือดําคลายกับเสื้อผูหญิงมงน้ําเงิน แตมักจะสวมกระโปรงสีขาว ซึ่งแตกตางจากมงน้ําเงินอยาง

ชัดเจน แตในปจจุบันการแตงกายตามประเพณีมักจะมีเหลือแคในชวงเทศกาลตาง ๆ ของชนเผา

เทานั้น โดยในวันปกติธรรมดาชุมชนชาวมงมักจะแตงกายตามยุคสมัยปจจุบันมากกวา ซึ่ง

สอดคลองกับ เบญจวรรณ วงศคํา (2546: 172) กลาววา ชุมชนเริ่มที่จะเปดรับวิถีชีวิตหรือกระแส

สังคมใหมท่ีเขาไปโดยขาดวิจารณญาณวาอะไรที่เหมาะสมหรือไมเหมาะสม แตเมื่อใดที่ชาวมงหัน

มานุงกางเกงยีนสใสเส้ือยืด แลวเริ่มละเลยวัฒนธรรมเพราะขาดความมั่นใจในชนเผา อายท่ีจะใสชุด

ประจําเผา และอายที่จะพูดภาษาชนเผา โดยเฉพาะ ยศ สันตสมบัติ (2547: 293-294) กลาวถึง

ประเด็นที่มักถูกมองขามไปคือ การทองเที่ยวมีผลกระทบอยางไรตอวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี 

ศักดิ์ศรีและอัตลักษณทางชาติพันธุ การทองเที่ยวเจริญเติบโตขึ้นในบริบทของกระบวนทัศนเรื่อง

การพัฒนาตามทฤษฎีทันสมัย (Modernization Theory) ซึ่งเนนการเจริญเติบโตและการขยายตัว 

และมองวาวัฒนธรรมเปนอุปสรรคการพัฒนาไมใสใจประเด็นเกี่ยวกับผลกระทบของการพัฒนา 

นอกจากนี้ สมัยกอนผูเฒาผูแกในหมูบานเลนดนตรีไดทุกคน แตในปจจุบันมีเฉพาะนักดนตรี

พื้นเมืองเทานั้นที่สามารถเลนดนตรีได เนื่องจากเด็กและเยาวชนที่พอมีทักษะภาษาไทย ตางทยอย
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หลั่งไหลเขาสูเมือง เพื่อไปทํางานรับจางหารายไดสงกลับมายังหมูบานของตน นําไปสูการขาด

สะบ้ันของวัฒนธรรม 

 การสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนบานแมสา  กอใหเกิดผลประโยชนตอชุมชนและ

เปนการบอกเลาเรื่องราววิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ศักดิ์ศรี และอัตลักษณทางชาติพันธุของเผาม

งอยางถองแท โดยเฉพาะการมีสวนรวมของสมาชิกศูนยวัฒนธรรมชนเผามง ซ่ึงตรงกับแนวคิดของ 

นันทิยา หุตานุวัตร และณรงค หุตานุวัตร (2546: 64) ระบุวา การมีสวนรวมเปนตัวบงชี้ประการหนึ่ง

ของความอยูรอบของกลุม เพราะการมีสวนรวม (participation) จะทําใหเกิดความเปนเจาของ (sense 

of belonging) ความเปนเจาของทําใหเกิดพันธะผูกพัน (commitment) ของคนที่เขามารวม 

โดยเฉพาะการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมโดยชุมชนเขามามีสวนรวมในดานการวางแผน 

(plan) การมีสวนรวมในดานการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว (do) การมีสวนรวมในดานตรวจสอบ

ติดตามผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมาย (check) และการมีสวนรวมในดานปรับปรุงแกไข

งานที่ปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว (act) บนฐานคิดที่วาชุมชนเปนเจาของศูนยวัฒนธรรม

และเปนผูรับผลประโยชนจากการทองเที่ยว โดยการนําเอาทรัพยากรทางดานวัฒนธรรมชาวไทย

เผามงเปนฐานการผลิต และเปนแหลงเรียนรูของชุมชน โดยชนรุนใหมเปนผูถูกถายทอดและเปนผู

สืบสานมรดกทางวัฒนธรรมอันดีงามไวบนพื้นฐานภูมิปญญาชาวบาน และจารีตประเพณีที่สืบทอด

ตอไป เพื่อกอใหเกิดการสืบสานทางวัฒนธรรมและเกิดประโยชนตอชุมชน ยิ่งกวานั้น ศูนย

วัฒนธรรมชุมชนบานแมสา เปนพิพิธภัณฑที่มีชีวิต มีการแสดงวิถีชีวิตดั้งเดิมของชนเผา และการ

สาธิตการละเลนพื้นเมือง การทอผาใยกัญชง การทําผาเขียนเทียน ซึ่งเปนภูมิปญญาเดิมที่

นักทองเท่ียวสวนใหญมีความพึงพอใจ โดยเฉพาะกิจกรรมการแสดงวัฒนธรรมชาวไทยเผามง ดาน

ศูนยวัฒนธรรมชุมชนและดานมัคคุเทศกทองถิ่น  ดังนั้นจะเห็นไดวาประชาชนที่สมัครเขามาเปน

สมาชิกของศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงนั้น  มีระดับการมีสวนรวมทั้ง 4 ขั้นตอนที่แตกตางกัน  โดย

มีสวนรวมในระดับมากในขั้นตอนการปรับปรุงแกไขการสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรม(act) ซึ่ง

สอดคลองกับศูนยสงเสริมการพัฒนาและกระจายสินคาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

ภาคเหนือ  จังหวัดเชียงใหม(2548:12) ที่กลาววา  การทองเที่ยวโดยชุมชนและการทองเที่ยวเชิง

นิเวศนั้น  เปนการจัดการการทองเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ(responsibility) ในแหลงทองเที่ยวทาง

ธรรมชาติ(natural based tourism) มีการจัดการสิ่งแวดลอม (environmental education based 

tourism) โดยประชาชนในทองถิ่นตองมีสวนรวมในการจัดการ (community based tourism) รวม

คิด รวมดําเนินการและรวมไดรับผลประโยชนและบํารุงรักษาเพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวอยางมี

คุณภาพ  แตอยางไรก็ตามสมาชิกศูนยวัฒนธรรมชุมชนไดรายงานวามีสวนรวมขั้นตอนการวางแผน 

(plan) การดําเนินการ (do) และการตรวจสอบ (check) ในระดับปานกลาง  ผลการวิจัยครั้งนี้ชวย
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สงเสริมแนวคิดของ Cohen and Uphoff (1977) ที่ระบุใน สรรเสริญ  ทองสมนึก (2542 : 54) ที่ระบุ

วา  การมีสวนรวมโดยทั่วไป  มิใชแคเพียงการมีสวนในการเขาไปรวมตัดสินใจ (decision making) 

เทานั้น  แตยังควรควบคูไปกับขั้นตอนการปฏิบัติการ (implement action) เชนการจัดการองคกร

และการกําหนดกิจกรรมเปนตน  นอกจากนี้การตัดสินใจยังตองเกี่ยวของกับประชาชนในเรื่องของ

การแบงปนผลประโยชน (benefit) รวมทั้งการประเมินผล (evaluation) ในกิจกรรมพัฒนานั้น ๆ 

ดวย 

 

ขอเสนอแนะ 

(Recommendation) 

 

 การวิจัยเรื่องการจัดการศูนยวัฒนธรรมชุมชนแบบมีสวนรวมบานแมสา  ตําบลโปงแยง  

อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหมนั้น  สามารถไดมาซ่ึงขอเสนอแนะสําหรับผูที่เกี่ยวของกับการจัดการ

ภายในพื้นที่และผูที่จะนําผลการวิจัยในครั้งนี้ไปเปนแนวทางในการศึกษาที่ลึกซึ้งตอไปดังนี้ 

 

 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1. ดานการวางแผน 

 คณะกรรมการศูนยวัฒนธรรมชนเผามง   ควรจัดการประชุมระดมความคิด                      

(brainstorming) เพื่อระดมความคิดเห็นของสมาชิกศูนยทุกคน และเปดโอกาสให

สมาชิกแตละคนแสดงความคิดเห็น เพื่อกอใหเกิดพันธะสัญญาของสมาชิกศูนย ในการ

ดําเนินกิจกรรมการทองเท่ียวเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

 คณะกรรมการศูนยวัฒนธรรมชนเผามง ขาดทักษะในการคิดอัตราคาบริการสําหรับ

นักทองเท่ียว เพราะฉะนั้นคณะกรรมการศูนย ฯ ควรศึกษาวิธีการคิดอัตราคาบริการ

สําหรับนักทองเที่ยวในการเยี่ยมชมศูนยวัฒนธรรมของชุมชนอื่น เพื่อนําชอมูลมา

เปรียบเทียบแลวใชเปนแนวทางในการคิดอัตราคาบริการสําหรับนักทองเที่ยวในราคา

ที่เหมาะสม 

 

2. ดานการดําเนินงาน 

 ประธานศูนยวัฒนธรรมชนเผามง เปนผูดําเนินการประชุมเองทุกครั้ง โดยเฉพาะการ

มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหสมาชิกทุกคนทราบ เปนไปในลักษณะของการสั่ง

การ ทําใหเกิดความยุงยากสับสนในการดําเนินงาน ดังนั้น ประธานศูนยวัฒนธรรมชน
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เผามงควรกระจายงานใหประธานแตละฝายทราบ แลวใหประธานแตละฝายแจงให

สมาชิกของตนทราบ เพื่อเปนการกระจายอํานาจการดําเนินงาน เพื่อใหสมาชิกศูนย

วัฒนธรรมชนเผามงไดมีสวนรวมในการดําเนินงานอยางแทจริงทุกขั้นตอน 

 

3. ดานการตรวจสอบ 

 เหรัญญิกเปนผูดูแลบัญชีรายรับ รายจาย ตลอดจนบัญชีวัตถุศิลปของศูนยวัฒนธรรม

ชนเผามง  ดังนั้นเหรัญญิกควรแสดงบัญชีรายรับ รายจาย ตลอดจนสรุป รายการวัตถุ

ศิลปของสมาชิกที่บริจาคหรือฝากจัดแสดง  แลวแจงใหสมาชิกทุกคนทราบในที่

ประชุมหลัก จากการตอนรับนักทองเที่ยวเสร็จสิ้นลงแลว โดยสมาชิกทุกคนสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองทางดานบัญชีได 

 ประธานศูนย  กรรมการและสมาชิกควรรวมกันกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของการจัดการศูนยวัฒนธรรมใหชัดเจน  กําหนดใหมีการรายงานความกาวหนาในการ

บริหารจัดการศูนยใหสมาชิกทราบเปนระยะ ๆ  และตอเนื่อง  รวมทั้งแตงตั้ ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลดวย 

 

4. ดานการปรับปรุงแกไข 

 มัคคุเทศกทองถิ่นขาดทักษะในการใหขอมูล ความรูแกนักทองเที่ยว ดังนั้นประธาน

ศูนยวัฒนธรรมชนเผามง ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สําหรับบริการใหความรูแก

นักทองเที่ยว โดยการฝกอบรมพัฒนาทักษะมัคคุเทศกในการใหขอมูล ตลอดจนถึง

มารยาทใหกับมัคคุเทศกทองถ่ิน 

 เด็กและเยาวชนเริ่มละเลยชีวิต เพราะขาดความมั่นใจ และอายที่จะใสชุดเผา อายที่จะ

เลนดนตรีพื้นบาน ดังนั้น สมาชิกศูนยวัฒนธรรมควรสวมใสชุดประจําเผา เพื่อสืบสาน

การทอผาดวยเอวแบบดั้งเดิม และควรฟนฟูการแสดงการละเลน ตลอดจนบทเพลง

พื้นบานดั้งเดิมขึ้นมาใหม กอนจะสูญหายไปตามกาลเวลา 

 

ขอเสนอในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  1.  การวิจัยครั้งนี้  ศึกษาเฉพาะกระบวนสรางและพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงแบบมี

สวนรวมของชุมชนบานแมสา  ตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหมเทานั้น  ซึ่งในการ

ดําเนินการวิจัยไดอาศัยวิธีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยผูวิจัยพยายามดัดแปลงใหสอดคลอง

เหมาะสมกับชุมชนเผามงในชุมชนนี้เทานั้น  ดังนั้น  คณาจารย  นักวิชาการ  รวมทั้งนักวิจัยของ
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คณะพัฒนาการทองเท่ียว  มหาวิทยาลัยแมโจ  หรือจากสถาบันอื่น  สามารถนําไปเปนแนวทางเพื่อ

พัฒนาวิธีการ  รวมทั้งเทคนิคในการดําเนินการวิจัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

  2.  การศึกษาเกี่ยวกับศูนยวัฒนธรรมชุมชนนั้น  เปนเพียงสวนหนึ่งในการจัดเตรียมแหลง

ทองเท่ียวสําหรับตอนรับนักทองเท่ียวที่จะเขามาเยี่ยมชมในพื้นที่เทานั้น  แตยังมีองคประกอบอื่น ๆ 

อีกหลายองคประกอบที่จะทําใหการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนประสบผลสําเร็จตามเปาหมายมาก

ยิ่งขึ้น  ไมวาจะเปนองคประกอบดานการใหบริการที่ประทับใจ  การพัฒนากิจกรรมและโปรแกรม

การขายที่เหมาะสม  หรือแมแตการโฆษณาประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพเปนตน  ซึ่งสิ่งเหลานี้

จะนํามาเปนประเด็นในการวิจัยครั้งตอไป 

  3.  การศึกษาครั้งตอไปควรมีการขยายขอบเขตของพื้นที่ชนเผาและเนื้อหาการวิจัยที่กวาง

มากขึ้น  เพื่อที่จะสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนประโยชนตอบุคคลเปาหมายหรือผูที่มีสวนได

สวนเสีย (stakeholder) ใหมากยิ่งขึ้น 
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……………………………………………………………………………………………………… 

 

 พิธีกรรมชนเผา 

1. พิธีกรรมที่สําคัญ 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..………… 

2. อุปกรณทีใ่ชในพิธี 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ 

การพัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนเผามงบานแมสา 

กลุม  วฒันธรรม ประเพณ ี

 

 

สัมภาษณวันที่...........เดือน............................พ.ศ....................... 

ชื่อผูใหขอมูล............................................................................. 

บานเลขที่............................................................................................................................ 

เพศ...............................................  จํานวนสมาชิกในครอบครัว........................................ 

อาชีพหลัก...................................................................... 

 

 ขนบธรรมเนียม ประเพณ ี

1. วัฒนธรรม ประเพณีที่สําคัญของชุมชนแมสามีประเพณีอะไรบาง และมีประวัติความเปนมา /

วัสดุอุปกรณ/ขั้นตอนอยางไรบาง  

………………………………………………………………………………………………… 

2. การแสดงที่สามารถเปดใหนกัทองเท่ียวเขาชมและมีสวนรวม มีอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 ภาษา 

1. นอกจากภาษามงแลวสวนใหญชาวบานสามารถพูดภาษาอะไรไดบาง 

………………………………………………………………………………………………… 

2. คําพูดเหลานี้สามารถพูดเปนภาษามงไดอยางไร 

- สวัสดี……………………………………………………………… 

- ยินดีตอนรับ……………………………………………………….. 

- สบายดีไหม………………………………………………………… 

- สบายดี.............................................................................................. 

- ลากอน……………………………………………………………… 
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 การแตงกาย-เครื่องประดับ/เครื่องเงิน 

1. การแตงกายของผูชายกับผูหญิงมีลักษณะแตกตางกันอยางไร ประกอบดวยอะไรบาง และสวน

ใหญมักจะแตงตามโอกาสใดบาง 

………………………………………………………………………………………………… 

2. นอกจากเครื่องแตงกายแลว ยังมีเครื่องประดับอะไรอีกบาง 

………………………………………………………………………………………………… 

 งานหัตถกรรมทองถิ่น 

1. ขั้นตอนของงานหัตถกรรมทองถิ่นดังตอไปนี้ วามีขั้นตอนกรรมวิธใีนการทําและมีวัสดุ

อุปกรณประกอบดวยอะไรบาง 

- การตีมดี……………………………………………………………………………… 

- ผาเขียนลายเทียน……………………………………………………………………. 

- การทอผาใยกัญชง...................................................................................................... 

 

 เครื่องจักรสาน 

1. บอกชื่อของเครื่องจักรสานของชุมชนมาอยางนอย 5 ชนิด และแตละชนิดมี ชื่อเรียก

ตามภาษาทองถ่ิน ชื่อภาษาไทย สวนประกอบ วิธีการทํา และวิธีใชอยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 อุปกรณการละเลน 

1. การละเลนพื้นบานของชุมชน และอุปกรณเครื่องเลนมีอะไรบาง แตละชนิดมี ชื่อเรียก

ตามภาษาทองถ่ิน ชื่อภาษาไทย วิธกีารทํา และวิธีการเลนอยางไร  

………………………………………………………………………………………………… 

 

 เครื่องดนตรีพื้นบาน 

1. ชื่อเรียกตามภาษาทองถ่ิน ชื่อภาษาไทย แตละชนิดมีลักษณะอยางไร เปนเครื่องดนตรี

ประเภทใด มีวิธีการทําอยางไรบาง 

…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ 

เรื่อง  การมีสวนรวมของสมาชิกศนูยวฒันธรรมเผามงบานแมสา  

ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวดัเชยีงใหม 
 

------------------------------------------------------------------- 

 แบบสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงค   เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการสราง และ

พัฒนาศูนยวัฒนธรรมชุมชนบานแมสาในกิจกรรมตาง ๆ   ของการสรางและออกแบบศูนย

วัฒนธรรมชุมชนบานแมสา 

 

 ตอนที ่ 1 ลักษณะสวนบุคคล  สังคมและเศรษฐกิจของผูใหขอมูล 

คําชี้แจงสําหรับผูสัมภาษณ: โปรดเติมขอความลงในชองวาง หรือใสเครื่องหมาย / ลงใน 

 ตามความเปนจริงตามทีท่านไดสัมภาษณผูใหขอมูล 
 

1. เพศ     ชาย       หญิง 
 

2. การศึกษา        ประถมศึกษา                     มัธยมศึกษา             

  อนุปริญญา                               ปริญญาตร ี                  

   อื่นๆ  (ระบุ)...................................... 
 

3. อาชีพ           เกษตรกรรม     รับจาง 

     คาขาย                  ขาราชการ    

     ธุรกิจสวนตวั                  อ่ืนๆ  (ระบุ)………………… 
 

4. อายุ    ……………ป ( เกิน 6 เดือน คิดเปน 1 ป ) 

 

5. รายไดของครอบครัว (สุทธิเฉลี่ย)......................................................บาท/ป (2551) 
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ตอนที ่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในชมุชนหมูบานแมสาใหมที่มีตอการพัฒนา

ศูนยการเรียนรูวฒันธรรมชนเผามง บานแมสา ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

คําชี้แจง: โปรดใสเครื่องหมาย / ลงใน  ใหตรงกับความจริง และความคิดเห็นของทาน 

   มีสวนรวมมาก  =      3   คะแนน 

  มีสวนรวมปานกลาง =      2   คะแนน 

  มีสวนรวมนอย  =      1   คะแนน 

ขอความ การมีสวนรวม 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

1.ขั้นตอนการวางแผน (plan) 

1. ทานมีสวนรวมในการตดัสินใจในการสรางศูนยการเรียน

วัฒนธรรมชุมชนเผามงในระดับใด 

2. ชุมชนบานแมสาไดมีการรวบรวมความคิด และพดูคุย

เกี่ยวกับการจัดทําศูนยวัฒนธรรม โดยทานไดเขารวมใน

ระดับใด 

3. ทานไดเขารวมกับผูนําชุมชน และเจาหนาที่รวมทั้งนกัวิจัยใน

การคนหาปญหาของชุมชนในระดับใด 

4. ในการกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ

สรางศูนยการเรียนรูวฒันธรรมชุมชนเผามงนัน้ ทานมีสวน

ในการกําหนดในระดับใด 

5. ทานมีสวนในการเลือกตั้งคณะกรรมการศูนยการเรียนรู

วัฒนธรรมชุมชนเชนไร 

6. ………………………………………………………….. 

7. ………………………………………………………….. 

   

2.ขั้นตอนการดําเนนิงาน (do) 

1. การสราง และออกแบบศูนยการเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนเผามง

นั้น ทานมีสวนรวมในระดับใด 

2. ทานไดเขารวมประชุมเพ่ือบริหารจดัการศนูยอยางไร 

3. การรวบรวมวัสดุศิลปเพื่อนํามาจดัวางในศนูยการเรยีนรู

วัฒนธรรมชุมชนเผามงนั้น ทานมีสวนรวมเพียงใด 
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ขอความ การมีสวนรวม 

มาก ปานกลาง นอย 

4. การใหขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรม วิถีชีวติ ชุมชนนัน้ ทานมี

สวนรวมมากนอยอยางไร 

5. ทานไดทราบถึงขั้นตอนวิธกีาร และระยะเวลาในการ

ดําเนินงานจัดทําศูนยการเรียนรูวฒันธรรมชุมชนในระดับ

ใด 

6. ………………………………………………………….. 

7. ………………………………………………………….. 

   

3.ขั้นตอนการตดิตามตรวจสอบ  (check) 

1. ทานไดมีสวนรวมในการประเมินการดําเนนิงานของ

คณะกรรมการการจัดการศนูยวัฒนธรรมชุมชนเผามงเชนไร 

2. ทานทราบวาผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอนมี

ความกาวหนาในระดับใด 

3. การดําเนนิการจัดทําศนูยวัฒนธรรมชุมชนเผามง ทําใหมี

ผลดีตอชุมชนของทานมากนอยเพียงใด 

4. เจาหนาที่ และคณะผูวจิัยไดเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน

ในการติดตาม และแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับศูนยวฒัธรรม

ชุมชนเผามงในระดับใด 

5. ทานเชื่อวาการดําเนินงานจัดทําศูนยการเรียนรูวฒันธรรม

ชุมชนมงบรรลุตามวัตถุประสงครวมของชุมชนในระดับใด 

6. …………………………………………………………. 

7. …………………………………………………………. 

   

4.ขั้นตอนการปรบัปรุงแกไข (act) 

1. ศูนยการเรียนรูวฒันธรรมชุมชนเผามงไดสราง และ

ออกแบบตามความคิดเห็นของประชาชนภายในชุมชน

ระดับใด 

2. ชุมชนไดมีการวิพากษ และวจิารณจนมกีารพัฒนาศูนยการ

เรียนรูวัฒนธรรมชุมชนเผามง  ใหเปนไปตามประเพณี และ

วิถีชีวิตชุมชนระดับใด 
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ขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี ้

 

ขอความ การมีสวนรวม 

มาก ปานกลาง นอย 

3. วิธีการบริหารจัดการศูนยการเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนเผามง  

มีการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ หรือความคิดเห็นของ

ประชาชนในระดับใด 

4. การกําหนด กฎ ระเบียบ และขอบังคับในการจดัการศูนย

การเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนเผามง ไดเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดระดับใด 

5. ทานมีความเชื่อมั่นในระดับใดวาศนูยการเรยีนรูวัฒนธรรม

ชุมชนเผามง เปนการถายทอดวฒันธรรม ประเพณีวิถีชีวิต

ชุมชน 

6. …………………………………………………………. 

7. …………………………………………………………. 
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ภาคผนวก  ข 

 

ผลการทดสอบเครื่องมือ 
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ตารางภาคผนวก  ผลการทดสอบคาความเช่ือม่ัน (reliability) ของเครื่องมือ 
 

ขั้นตอน 
คาความเชื่อมัน่ 

() 

1.  ขั้นตอนการวางแผน (plan)  

 ทานมีสวนรวมในการตดัสินใจในการสรางศูนยการเรียน

วัฒนธรรมชุมชนเผามงในระดับใด 

0.938 

 ชุมชนบานแมสาไดมีการรวบรวมความคิด และพดูคุยเกี่ยวกับ

การจัดทําศูนยวฒันธรรม โดยทานไดเขารวมในระดับใด 

0.939 

 ทานไดเขารวมกับผูนําชุมชน และเจาหนาที่รวมทั้งนกัวิจัยใน

การคนหาปญหาของชุมชนในระดับใด 

0.939 

 ในการกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ

สรางศูนยการเรียนรูวฒันธรรมชุมชนเผามงนัน้ ทานมีสวนใน

การกําหนดในระดับใด 

0.936 

 ทานมีสวนในการเลือกตั้งคณะกรรมการศูนยการเรียนรู

วัฒนธรรมชุมชนเชนไร 

0.939 

2.  ขั้นตอนการดําเนนิงาน (do)  

 การสราง และออกแบบศูนยการเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนเผามง

นั้น ทานมีสวนรวมในระดับใด 

0.938 

 ทานไดเขารวมประชุมเพ่ือบริหารจดัการศนูยอยางไร 0.939 

 การรวบรวมวัสดุศิลปเพื่อนํามาจดัวางในศนูยการเรยีนรู

วัฒนธรรมชุมชนเผามงนั้น ทานมีสวนรวมเพียงใด 

0.940 

 การใหขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรม วิถีชีวติ ชุมชนนัน้ ทานมสีวน

รวมมากนอยอยางไร 

0.940 

 ทานไดทราบถึงขั้นตอนวิธกีาร และระยะเวลาในการ

ดําเนินงานจัดทําศูนยการเรียนรูวฒันธรรมชุมชนในระดับใด 

0.941 

3.  ขั้นตอนการตรวจสอบ (check)  

 ทานไดมีสวนรวมในการประเมินการดําเนนิงานของ

คณะกรรมการการจัดการศนูยวัฒนธรรมชุมชนเผามงเชนไร 

0.937 
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ขั้นตอน 
คาความเชื่อมัน่ 

() 

 ทานทราบวาผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอนมี

ความกาวหนาในระดับใด 

0.941 

 การดําเนนิการจัดทําศนูยวัฒนธรรมชุมชนเผามง ทําใหมีผลดี

ตอชุมชนของทานมากนอยเพียงใด 

0.947 

 เจาหนาที่ และคณะผูวจิัยไดเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนใน

การติดตาม และแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับศูนยวฒัธรรม

ชุมชนเผามงในระดับใด 

0.940 

 ทานเชื่อวาการดําเนินงานจัดทําศูนยการเรียนรูวฒันธรรม

ชุมชนมงบรรลุตามวัตถุประสงครวมของชุมชนในระดับใด 

0.945 

4.  ขั้นตอนการปรับปรุงแกไข (act)  

 ศูนยการเรียนรูวฒันธรรมชุมชนเผามงไดสราง และออกแบบ

ตามความคิดเห็นของประชาชนภายในชุมชนระดับใด 

0.941 

 ชุมชนไดมีการวิพากษ และวจิารณจนมกีารพัฒนาศูนยการ

เรียนรูวัฒนธรรมชุมชนเผามง  ใหเปนไปตามประเพณี และวิถี

ชีวิตชุมชนระดับใด 

0.942 

 วิธีการบริหารจัดการศูนยการเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนเผามง  มี

การปรับปรุงตามขอเสนอแนะ หรือความคิดเห็นของ

ประชาชนในระดับใด 

0.942 

 การกําหนด กฎ ระเบียบ และขอบังคับในการจดัการศูนยการ

เรียนรูวัฒนธรรมชุมชนเผามง ไดเปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวมในการกําหนดระดับใด 

0.942 

 ทานมีความเชื่อมั่นในระดับใดวาศนูยการเรยีนรูวัฒนธรรม

ชุมชนเผามง เปนการถายทอดวฒันธรรม ประเพณีวิถีชีวิต

ชุมชน 

 

0.945 

รวมคาความเชื่อมั่นทั้งฉบบั  =  0.943 

 


